
Page 1 of 4 

 Daħħal hawn l-isem tal-entità ġuridika rreġistrata 

Numru tad-dokument: 
P08S 

Titlu tad-dokument: 
Politika dwar l-Għarfien tas-Sigurtà tal-

Informazzjoni u t-Taħriġ 

Verżjoni: 
1.0 

Data tad-dħul fis-seħħ: 
01.01.2025 

Sid tad-dokument: 
 

X Politika  Standard  Proċedura  Formola  Reġistru  Oħra 

 

Storja tar-reviżjonijiet 

Numru tar-

reviżjoni 
Data tar-

reviżjoni 
Bidliet Ivrevedut minn Sid tal-

proċess 

     

     

 

Approvazzjonijiet 

Isem Pożizzjoni Data Firma 

    

    

 

 

 

Avviż legali (drittijiet tal-awtur u restrizzjonijiet fuq l-użu) 
(C) 2025 Clarysec LLC. All rights reserved. 

Dan id-dokument huwa proprjetà intellettwali ta’ Clarysec LLC. L-ebda parti minn dan id-dokument ma tista’ 

tiġi kkupjata, użata mill-ġdid, distribwita jew modifikata għal skopijiet kummerċjali jew ta’ implimentazzjoni 

mingħajr awtorizzazzjoni espliċita minn qabel bil-miktub. 
L-użu mhux awtorizzat huwa strettament ipprojbit u jista’ jwassal għal azzjoni legali. 
Għal-liċenzjar, ikkuntattja: info@clarysec.com 

  



Page 2 of 4 

Allinjata ma’ standards u regolamenti 
Standard/Regolament Klawżola/Artikolu Kumment 

ISO/IEC 27001:2022 Klawżola 7  

ISO/IEC 27002:2022 Kontroll 6  

NIST SP 800-53 Rev.5 AT-2, AT-4  

Direttiva NIS2 tal-UE Artikolu 21(2)(i)  

DORA tal-UE Artikolu 13  

COBIT 2019 BAI08, DSS  

GDPR tal-UE Artikolu 32, 39  

 

1. Għan 
1.1. Din il-politika tiżgura li l-impjegati u l-kuntratturi kollha jifhmu r-responsabbiltajiet tagħhom fir-

rigward tas-sigurtà tal-informazzjoni. 
1.2. Hija għandha l-għan li tnaqqas il-probabbiltà ta’ żball uman, ittejjeb il-kapaċità li jiġu identifikati u 

rrappurtati l-inċidenti, u trawwem kultura ta’ għarfien dwar is-sigurtà fl-organizzazzjoni kollha. 
1.3. Din il-politika tappoġġja l-konformità ma’ ISO/IEC 27001, NIS2, GDPR u DORA billi tagħmel l-

għarfien dwar is-sigurtà parti mill-imġiba ta’ kuljum fuq il-post tax-xogħol u mill-aspettattivi marbuta mar-

rwol. 
2. Ambitu 

2.1. Din il-politika tapplika għall-impjegati, kuntratturi, interns u partijiet terzi kollha li għandhom aċċess 

għas-sistemi jew għad-data tal-kumpanija. 
2.2. Din tinkludi: 

2.2.1. taħriġ inizjali ta’ sensibilizzazzjoni dwar is-sigurtà għall-persunal il-ġdid 
2.2.2. taħriġ annwali ta’ aġġornament dwar is-sigurtà 
2.2.3. attivitajiet ta’ sensibilizzazzjoni ad hoc (eż. aġġornamenti relatati ma’ inċidenti, posters jew 

tfakkiriet) 
2.3. Tapplika għar-rwoli, id-dipartimenti u l-postijiet tax-xogħol kollha. 

3. Objettivi 
3.1. Tiżgura li l-persunal kollu jirċievi taħriġ ta’ sensibilizzazzjoni dwar is-sigurtà fil-ħin, li jinftiehem u li 

jkun rilevanti. 
3.2. Tagħti lill-impjegati l-kapaċità li jidentifikaw u jevitaw theddid komuni bħall-phishing, il-malware u t-

tnixxijiet tad-data. 
3.3. Tistabbilixxi dokumentazzjoni tat-tlestija tat-taħriġ biex turi l-konformità mar-rekwiżiti legali, 

kuntrattwali u tal-awditjar. 
3.4. Iżżomm il-kontenut tat-taħriġ aġġornat sabiex jirrifletti l-politiki, it-theddid u r-regolamenti applikabbli 

tal-organizzazzjoni. 
3.5. Trawwem mentalità proattiva fost il-persunal fejn is-sigurtà titqies bħala parti mir-responsabbiltajiet 

ta’ kuljum. 
4. Rwoli u responsabbiltajiet 
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4.1. Maniġer Ġenerali 
4.1.1. Japprova r-rekwiżiti tat-taħriġ u jiżgura li jiġu allokati r-riżorsi meħtieġa. 
4.1.2. Jagħmel rieżami tar-rapporti tat-tlestija u jeskala n-nuqqasijiet ta’ konformità fejn meħtieġ. 

4.2. Maniġer tal-Uffiċċju / Riżorsi Umani 
4.2.1. Jikkoordina t-twassil tat-taħriġ għall-impjegati l-ġodda u tat-taħriġ annwali ta’ aġġornament. 
4.2.2. Iżomm reġistri tat-taħriġ u rekords tat-tlestija. 
4.2.3. Jiżgura li l-persunal jagħti rikonoxximent tal-politiki ewlenin tas-sigurtà tal-informazzjoni u tal-

Ftehim ta’ Non-Disclosure. 
[ ... Is-sezzjonijiet 4.3–8 mhumiex inklużi f'dan il-preview. Ixtri d-dokument sħiħ biex taċċessa l-kontenut 

kollu. ... ] 
9. Rekwiżiti għar-rieżami u l-aġġornament 

9.1. Rieżami annwali 
9.1.1. Din il-politika għandha tiġi rieżaminata kull sena mill-Maniġer Ġenerali u mir-Riżorsi Umani 

biex jiġi żgurat li tirrifletti r-riskji attwali, ir-regolamenti u l-ħtiġijiet tal-forza tax-xogħol. 
9.2. Aġġornamenti interim 

9.2.1. Il-politika u l-kontenut tat-taħriġ għandhom ukoll jiġu rieżaminati u riveduti wara: 
9.2.1.1. inċident sinifikanti ta’ sigurtà 
9.2.1.2. bidliet legali jew kuntrattwali 
9.2.1.3. ristrutturar organizzattiv jew migrazzjonijiet tas-sistemi 

9.3. Kontroll tal-verżjoni u distribuzzjoni 
9.3.1. Kull aġġornament għandu jinkludi: 

9.3.1.1. numru tal-verżjoni u data tad-dħul fis-seħħ 
9.3.1.2. sommarju tal-bidliet 
9.3.1.3. approvazzjoni mill-Maniġer Ġenerali 
9.3.1.4. arkivju tal-verżjonijiet preċedenti kollha miżmum għal mill-inqas tliet snin 

9.4. Komunikazzjoni mal-impjegati 
9.4.1. L-aġġornamenti tal-politika għandhom jiġu kkomunikati lill-persunal kollu, u għandu jinkiseb 

rikonoxximent jekk isiru bidliet materjali. 
10. Politiki relatati u rabtiet 

10.1. Din il-politika tappoġġja dan li ġej: 
10.1.1. P2S – Politika dwar ir-Rwoli u r-Responsabbiltajiet tal-Governanza: Tassenja r-

responsabbiltà għall-koordinazzjoni u s-sorveljanza tat-taħriġ 
10.1.2. P3S – Politika dwar l-Użu Aċċettabbli: Issaħħaħ l-aspettattivi ta’ mġiba indirizzati fit-taħriġ 
10.1.3. P4S – Politika dwar il-Kontroll tal-Aċċess: Tiżgura li l-utenti jifhmu l-importanza tas-sigurtà 

tal-aċċess 
10.1.4. P7S – Politika ta’ induzzjoni u terminazzjoni: Tintegra t-taħriġ fil-proċess tad-dħul 
10.1.5. P30S – Politika dwar ir-Rispons għall-Inċidenti: Tiżgura li l-persunal ikun jaf kif jirrapporta l-

inċidenti fil-pront u b’mod korrett 
11. Standards u oqfsa ta’ referenza 

11.1. ISO/IEC 27001 
11.1.1. Klawżola 7.3 – Teħtieġ li l-organizzazzjonijiet jiżguraw li l-persunal ikun konxju mir-

responsabbiltajiet tiegħu u mill-impatti fuq is-sigurtà 
11.2. ISO/IEC 27002 



Page 4 of 4 

11.2.1. Kontroll 6.3 – Jiddettalja l-aspettattivi għall-ambitu u t-twassil tat-taħriġ dwar is-sigurtà 
11.3. NIST SP 800-53 Rev.5 

11.3.1. AT-2 – Jeħtieġ taħriġ ta’ sensibilizzazzjoni għall-utenti b’aċċess għas-sistema 
11.3.2. AT-4 – Ikopri taħriġ ibbażat fuq ir-rwoli u l-konsegwenzi ta’ nuqqas ta’ konformità 

11.4. GDPR tal-UE 
11.4.1. Artikolu 32 – Jeħtieġ miżuri ta’ sigurtà, inkluż taħriġ tal-persunal, biex tiġi protetta d-data 

personali 
11.4.2. Artikolu 39 – Jeħtieġ li d-DPOs jissorveljaw l-għarfien u t-taħriġ fejn applikabbli 

11.5. Direttiva NIS2 tal-UE 
11.5.1. Artikolu 21(2)(i) – Jeħtieġ programmi kontinwi ta’ għarfien dwar iċ-ċibersigurtà u taħriġ 

11.6. DORA tal-UE 
11.6.1. Artikolu 13 – Jeħtieġ li entitajiet finanzjarji jimplimentaw edukazzjoni u taħriġ għall-persunal 

kollu b’responsabbiltajiet relatati mal-ICT 
11.7. COBIT 2019 

11.7.1. BAI08 – Immaniġġjar tal-Għarfien: Jiżgura li l-persunal ikun kompetenti u mħarreġ 
11.7.2. DSS05 – Immaniġġjar tas-Servizzi ta’ Sigurtà: Jenfasizza l-għarfien bħala kontroll protettiv 

ewlieni 
 


