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1. Tikslas
1.1 Si politika nustato privaloma sistema, skirtg identifikuoti, valdyti ir uZtikrinti visy teisiniy, reguliaciniy
ir sutartiniy jpareigojimy, susijusiy su organizacijos informacijos saugumu, duomeny privatumu ir
veiklos funkcijomis, laikymasi.
1.2 Politikos tikslas — uZzkirsti kelig neatitikiai, dél kurios gali bati skiriamos baudos, Kilti teisiné
atsakomybe, atsirasti veiklos sutrikimy, reputacinés Zalos ar reguliavimo institucijy taikomy poveikio
priemoniy.
1.3 Si politika padeda integruoti atitikties reikalavimus j valdysena, rizikos valdyma, operacinius
procesus, projekty gyvavimo ciklus ir sistemy projektavima.
1.4 Ji uztikrina, kad visi aktualls jpareigojimai jvairiose jurisdikcijose, pramonés sektoriuose ir
reguliavimo srityse baty aiSkiai dokumentuojami, vertinami, stebimi ir jgyvendinami organizacijoje.

2. Taikymo sritis

2.1 Si politika taikoma visiems departamentams, funkcijoms, verslo padaliniams ir asmenims,
veikiantiems organizacijos vardu, jskaitant:

2.1.1 nuolatinius ir laikinus darbuotojus
2.1.2 rangovus, konsultantus ir praktikantus

2.1.3 treCiyjy Saliy tiekéjus, duomeny tvarkytojus ar partnerius, tvarkancius organizacijos
duomenis, sistemas arba vykdancius su reguliacine atitiktimi susijusias atsakomybes

2.1.4 bet kokj verslo procesa, projekta ar iniciatyva, kuriems taikoma teisiné ar reguliaciné kontrolé
2.2 Sios politikos reglamentuojamos atitikties sritys apima, bet jomis neapsiribojama:

2.2.1 informacijos saugumo ir kibernetinio saugumo jpareigojimus (pvz., ISO/IEC 27001, NIS2,
DORA)

2.2.2 duomeny apsaugos ir privatumo teisés aktus (pvz., BDAR, konkretiems sektoriams taikomus
privatumo teisés aktus)

2.2.3 sektoriy reguliavimg (pvz., finansy, medicinos, automobiliy, gynybos)

2.2.4 sutartinius jpareigojimus, kylancius i$ konfidencialumo susitarimy, paslaugy lygio susitarimy
(SLA) ar treciyjy Saliy duomeny tvarkymo sutarciy

2.2.5 teisinius reikalavimus, susijusius su pranesSimu apie incidentus, sgveika su teisésauga ir
tarptautiniu duomeny perdavimu
3. Tikslai
3.1 Uztikrinti, kad visi taikytini teisés aktai, reglamentai, standartai ir sutartiniai jpareigojimai bty
identifikuoti, dokumentuoti, iaiskinti ir jgyvendinti visoje organizacijoje.
3.2 Integruoti teisinius ir reguliacinius reikalavimus | organizacijos informacijos saugumo valdymo
sistema (ISVS), rizikos valdymo procesus, tiekéjy sutartis ir produkty bei paslaugy projektavima.

3.3 Nustatyti mechanizmg, skirtg proaktyviai stebéti reguliacinius pokyc€ius ir atitinkamai atnauijinti
kontrolés priemones bei dokumentacija.
3.4 Apibrézti aiSkig atskaitomybe uz atitikties priezitrg, pazeidimy eskalavima, iSim¢iy valdyma ir iSorinj
ataskaity teikima.
3.5 Uztikrinti organizacijos teisinés ir reguliacinés atitikties budklés audituojamumg ir pagristumg
patikrinimy, tyrimy ar sertifikavimo perzitry metu.

4. Vaidmenys ir atsakomybés
4.1 Vadovybé

4.1.1 Atsako uz strategine atskaitomybe dél teisinés ir reguliacinés atitikties visos organizacijos
mastu.
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4.1.2 Perzitri ir tvirtina didelés rizikos atitikties sprendimus, jskaitant rizikos prisi€émimga ir teisinius
gincus.
4.2 Atitikties pareigiinas / generalinis direktorius / teisininkas
4.2.1 Tvarko Atitikties jpareigojimy registra, kuriame pateikiami visi taikytini teisés aktai, standartai,
sertifikatai ir sutartinés nuostatos.
4.2.2 Atlieka teisinio poveikio vertinimus naujoms paslaugoms, rinkoms ar duomeny srautams.
4.2.3 Teikia autoritetingg teisés akty ir standarty aiSkinima.
[ ... 4.3-8 skyriai néra jtraukti j Sig perzidra. |sigykite visg dokumentg, kad pasiektuméte visa turin;. ... ]
9. Perziuros ir atnaujinimo reikalavimai
9.1 Metiné politikos perziara
9.1.1 Si politika turi bati perzitirima bent karta per kalendorinius metus, siekiant:

9.1.1.1 uztikrinti nuolatinj suderinamumag su atnaujintais teisés aktais, pramonés standartais ir
reguliacinémis sistemomis

9.1.1.2 patvirtinti veiksminguma remiantis audito iSvadomis ir incidenty istorija
9.1.1.3 atspindéti organizacinius pokyc€ius (pvz., naujas jurisdikcijas, sistemas ar veiklos
kryptis)
9.2 Perziuros pagal suveikimo veiksnius
9.2.1 Tarpinés perzidros turi bati inicijuojamos, kai:
9.2.2 priimamas arba atnaujinamas naujas teisinis ar reguliacinis reikalavimas
9.2.3 atitikties incidentas arba auditas atskleidzia politikos trikumus
9.2.4 organizacija pradeda veiklg naujoje rinkoje ar paslaugy srityje, kuriai taikomos atskiros
atitikties sistemos
9.2.5 taikymo praktikos tendencijos arba reguliavimo institucijy gairés rodo rizikos laikysenos
pokycius
9.3 Savininkysté ir tvirtinimas
9.3.1 Teisés departamentas ir Atitikties pareiglinas bendrai atsako uz perziGros proceso
koordinavima.
9.3.2 Galutiniai politikos pakeitimai turi bati patvirtinti vadovybeés ir registruojami Politikos pakeitimy
registre, nurodant susijusias pakeitimy kontrolés nuorodas ir komunikacijos planus.
9.4 Versijy kontrolé ir komunikacija
9.4.1 Bet kuri atnaujinta Sios politikos versija turi:
9.4.1.1 apimti pagrindiniy pakeitimy santraukg
9.4.1.2 bati pakartotinai iSplatinta oficialiais kanalais (pvz., politiky portalas, LMS, vidiniai
naujienlaiskiai)
9.4.1.3 reikalauti paveikto personalo patvirtinimo, ypac i$ teisés, operacijy, saugumo ir tiekéjy
valdymo vaidmenis vykdanciy darbuotojy
10. Susijusios politikos ir sgsajos
10.1 Si politika taikoma kartu su toliau nurodytomis organizacijos ISVS politikomis ir jas
sustiprina:

10.1.1 P1 — Informacijos saugumo politika: nustato bazinius valdysenos principus, uztikrinancius,
kad visos informacijos saugumo politikos, jskaitant atitiktj, bty suderintos su strateginiais verslo ir
reguliaciniais reikalavimais.

Page 3 of 5



10.1.2 P2 — Valdysenos vaidmeny ir atsakomybiy politika: apibrézia sprendimy priémimo
jogaliojimus, jskaitant teisés ir atitikties vaidmenis, atsakingus uz reguliacine priezilirg ir
atskaitomybe.
10.1.3 P6 — Rizikos valdymo politika: padeda vertinti, priskirti savininkus ir mazinti teisinés bei
reguliacinés atitikties rizikas visos organizacijos mastu.
10.1.4 P8 — Informacijos saugumo supratimo ir mokymo politika: uztikrina, kad visas personalas
bidty informuotas apie atitikties atsakomybes ir gauty jy vaidmeniui tinkamus mokymus.
10.1.5 P12 — Turto valdymo politika: sustiprina teisinius jpareigojimus valdyti ir saugoti reguliuojamg
arba sutartinj turta, jskaitant asmens duomenis ir kriting infrastruktdra.
10.1.6 P30 — Reagavimo j incidentus politika: reglamentuoja privalomus teisinius praneSimus (pvz.,
BDAR 33 straipsnj) ir eskalavimo procediras atitikties pazeidimo ar reguliacinio jvykio atveju.
10.1.7 P33 — Audito ir atitikties stebésenos politika: nustato struktiruotas uztikrinimo veiklas,
jskaitant kontrolés priemoniy testavimg ir jrodymy rinkima, reikalingas vidaus ir iSorés atitikties
patvirtinimui.
11. Pamatiniai standartai ir sistemos

11.1 ISO/IEC 27001
11.1.1 4.2 punktas — Suinteresuotyjy Saliy poreikiy ir l0kesciy supratimas: reikalauja identifikuoti ir
integruoti teisinius bei reguliacinius reikalavimus j ISVS.
11.1.2 5.1 punktas — Lyderysté ir jsipareigojimas: nustato vadovybés atskaitomybe uz teisinés
atitikties sukarimg ir palaikyma visoje organizacijoje.
11.1.3 5.3 punktas — Organizaciniai vaidmenys, atsakomybés ir jgaliojimai: uztikrina vaidmeny
aiSkuma teisinei priezidrai ir reguliacinei atitikCiai.
11.1.4 A priedo 5.36 kontrolés priemoné — Atitiktis teisiniams ir sutartiniams reikalavimams: nustato
reikalavimg identifikuoti ir vykdyti i$ teisés akty, reglamenty ir sutarciy kylancius jpareigojimus.

11.2 ISO/IEC 27002
11.2.1 5.36 kontrolés priemoné: pateikia jgyvendinimo gaires, kaip tvarkyti atitikties jpareigojimy
registrg, validuoti reguliacinius reikalavimus ir uztikrinti struktdruotg jrodymy saugojima.

11.3 NIST SP 800-53 Rev.
11.3.1 PL-1 — Saugumo planavimo politika ir procediros: reikalauja, kad atitikties reikalavimai baty
integruoti j valdysenos strukttras ir dokumentacija.
11.3.2 PM-1 — Informacijos saugumo programos planas: nustato reguliacines kontrolés priemones
kaip platesnés saugumo programos sudedamajg dalj.
11.3.3 CA-7 — Nuolatiné stebésena: palaiko kontrolés priemoniy veiksmingumo prieZidra,
uztikrinant teisiniy ir politikos reikalavimy vykdyma.
11.3.4 AU-9 — Audito informacijos apsauga: uztikrina, kad atitikties audito zurnalai ir jrasai bty
apsaugoti ir prieinami patikrinimui.

11.4 ES BDAR (2016/679)
11.4.1 5 straipsnis — Su duomeny tvarkymu susije principai: reikalauja teiséto tvarkymo, skaidrumo
ir atskaitomybés.
11.4.2 6 straipsnis — Duomeny tvarkymo teisétumas: nustato tinkamg teisinj pagrindg visoms
duomeny tvarkymo veikloms.
11.4.3 24 straipsnis — Duomeny valdytojo atsakomybé: nustato tiesiogine atskaitomybe uz
reguliacinés atitikties uztikrinima.
11.4.4 32 straipsnis — Tvarkymo saugumas: reikalauja jgyvendinti tinkamas technines ir
organizacines priemones (TOM).
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11.4.5 33 straipsnis — PraneSimas apie pazeidimg: reikalauja apie asmens duomeny saugumo
pazeidimg pranesti atitinkamoms institucijoms per 72 valandas.

11.5 ES NIS2 direktyva (2022/2555)
11.5.1 20-21 straipsniai: reikalauja, kad esminiai ir svarbis subjektai jgyvendinty dokumentuotg
valdysenag, teisinés atitikties strategijas ir nuolatine teisiniy riziky perzitra.

11.6 ES DORA reglamentas (2022/2554)
11.6.1 5(2) straipsnis — IRT rizikos valdymo sistema: reikalauja integruoti teisine atitiktj j platesnes
rizikos valdymo ir priezitros funkcijas.
11.6.2 19 straipsnis — IRT treciyjy 3aliy rizika: nustato konkrecius teisinius reikalavimus, susijusius
su sutartiniy ir reguliaciniy jpareigojimy valdymu, kai dalyvauja iSorés tiekéjai ir platformos.

11.7 COBIT 2019
11.7.1 APO12 — Rizikos valdymas: jtraukia teising ir reguliacine atitiktj kaip kritines jmonés rizikos
valdysenos sudedamagsias dalis.
11.7.2 MEAO3 - Atitikties iSoriniams reikalavimams stebésena: apibrézia nuolatine stebéseng,
iSim¢iy valdyma ir pasirengima auditui visy formy reguliaciniams jpareigojimams.
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