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Ansluten till standarder och regelverk

Standard / Klausul / Tillamplighet Tackningstyp Kommentar
regelverk kontroll /
artikel
ISO/IEC Clause 7.5; Both Primary Underlag for anstalldas
27701:2025 Clause 8.1 integritet och operativ styrning
ISO/IEC Clause 9.1; Both Supporting Overvakning, avvikelse och
27701:2025 Clause 10.2 korrigerande atgarder
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary HR-andamal, koppling till
27701:2025 Annex A.1.2.3; rattslig grund, DPIA-utlésare,
Annex A.1.2.6; gemensamt ansvar och
Annex A.1.2.8; register
AnnexA.1.2.9
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting Avtal med HR-
27701:2025 Annex A.2.2.2; personuppgiftsbitréden,
Annex A.2.2.3; instruktioner, stéd och register
Annex A.2.2.6;
AnnexA.2.2.7
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting Skyldigheter, rattigheter och
27701:2025 Annex A.1.3.6; dirigering vid automatiserade
Annex A.1.3.7; beslut for anstallda
Annex
A.1.3.10;
Annex A.1.3.11
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Koppling fér insamling,
27701:2025 Annex A.14.3; behandling, minimering och
Annex A.1.4.5; bevarande
Annex A.1.4.8;
AnnexA.1.4.9
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Register 6ver utldmnanden
27701:2025 Annex A.1.5.5; och hantering av rattsligt
Annex A.2.5.4; bindande utlamnanden
Annex A.2.5.5;
Annex A.2.5.6
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting Skydd av HR-poster och
27701:2025 Annex A.3.25 loggningsunderlag
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Principer for anstalldas
Article 5(1)(b); integritet och
Article 5(1)(c); ansvarsskyldighet
Article 5(1)(e);
Article 5(2)
GDPR Article 6; Article | Controller Supporting Laglighet, sarskilda kategorier
9; Article 10 och uppgifter fér
bakgrundsscreening
GDPR Article 12; Controller Primary Transparens och
Article 13; meddelanden for anstallda
Article 14
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GDPR Article 15; Controller Supporting Anstalldas rattigheter och
Article 16; dirigering vid automatiserade
Article 17; beslut
Article 18;
Article 21;
Article 22
GDPR Article 24; Both Supporting Styrning, gemensamt
Article 26; personuppgiftsansvariga,
Article 28; personuppgiftsbitraden,
Article 30; register, sédkerhet, DPIA och
Article 32; radgivning
Article 35;
Article 39
ISO/IEC Clause 5.3; Controller Supporting Andamal, insamling,
29100:2020 Clause 5.4; minimering, anvandning,
Clause 5.5; bevarande och utldmnande
Clause 5.6
ISO/IEC Clause 5.8; Both Supporting Transparens, deltagande,
29100:2020 Clause 5.9; ansvarsskyldighet, sakerhet
Clause 5.10; och efterlevnad
Clause 5.11;
Clause 5.12
ISO/IEC Annex A.3; Controller Supporting Pll-andamal, insamling,
29151:2022 Annex A.4; minimering, bevarande och
Annex A.5; registrerades deltagande
Annex A.7;
Annex A.10
ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting Livscykelkontroller for
29151:2022 Clause 7.1.3; personal som skyddar PII
Clause 7.2.4;
Clause 7.3.2
ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting Utvardering, dvervakning och
29151:2022 Clause 15.2.2; andringsstyrning av HR-
Clause 15.2.3 personuppgiftsbitraden
ISO/IEC Clause 5.1; Controller Supporting Koppling till HR-integritetsrisk
29134:2020 Clause 6.2 och DPIA-utlésare
ISO/IEC Controls 5.34; Both Supporting Pll-skydd och
27002:2022 6.1; 6.2; 6.5; informationssakerhetslivscykel
6.6 fér personal
ISO/IEC Controls 8.15; Both Supporting Loggnings- och
27002:2022 8.16 overvakningsaktiviteter
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Omfattning

1.1 Denna policy faststaller krav pa anstélldas integritet for insamling, anvandning, utldmnande,
bevarandekoppling, integritetsmeddelanden, hantering av rattigheter, 6vervakning, stod fran
personuppgiftsbitrdden och hantering av underlag for personuppgifter om anstallda inom
ledningssystemet for hantering av integritetsinformation.

1.2 | denna policy omfattar "personuppgifter om anstallda” Pll som avser anstéllda, arbetssékande,
tidigare anstallda, uppdragstagare, tillfallig personal, praktikanter, utsdnda medarbetare och andra
deltagare i personalstyrkan nar organisationen behandlar deras PIl for andamal som rér personal,
rekrytering, anstallning, engagemang, ersattning, foérmaner, sakerhet, efterlevnad,
arbetsplatsadministration eller relaterade affarsandamail.

1.3 Denna policy géller i sammanhang dar organisationen ar personuppgiftsansvarig eller gemensamt
personuppgiftsansvarig och faststaller andamal och medel fér behandling av personuppgifter om
anstallda.

1.4 Denna policy galler dven i sammanhang dar organisationen ar personuppgiftsbitrade eller
underbitrade och behandlar personuppgifter om anstallda for en kunds, ett uppstrédms
personuppgiftsbitrddes eller en annan personuppgiftsansvarigs rakning enligt dokumenterade
instruktioner.

1.5 Denna policy omfattar:
1.5.1 insamling av uppgifter om anstallda;
1.5.2 HR-behandlingsdndamal;
1.5.3 integritetsmeddelanden till anstallda;
1.5.4 hantering av anstélldas rattigheter;
1.5.5 bevarandekoppling;
1.5.6  6vervakning av anstallda;
1.5.7 internt utldmnande;

1.5.8 kontroller fér HR-personuppgiftsbitraden, I6ner, HR-informationssystem, foérmaner,
bakgrundsscreening och utlagda HR-tjanster dar det ar tillampligt;

1.5.9 incidenter som rér personuppgifter om anstallda, avvikelser, korrigerande atgarder och
forbattringsunderlag.

1.6 Denna policy skapar inte nagot separat HR-integritetsregister, register éver anstéalldas integritet,
HR-behandlingsregister, register éver évervakning av anstallda, register dver bakgrundsscreening,
HR-leverantorsregister, register 6ver anstalldas rattigheter eller incidentregister for anstallda.
Underlag for behandling av anstalldas uppgifter registreras i REG02, REG04, REG06, REGO07,
REGO08, REG10 och REG12.

1.7 Denna  policy tillhandahaller inte radgivning inom arbetsratt, radgivning om
arbetsmarknadsrelationer, juridiska kommentarer om fdretagsrad, innehall for disciplinara
forfaranden, innehdll for I6nehanteringsrutiner eller anstaliningsdokumentmallar for specifika
jurisdiktioner.

1.8 Denna policy duplicerar inte:
1.8.1  PIMS-styrning i PlI01;
1.8.2 rollansvari Pl102;
1.8.3 behandlingsférteckning och agarskap for rattslig grund i P1103;
1.8.4 styrning av innehall i integritetsmeddelanden i P1104;
1.8.5 hantering av samtycke och preferenser i P1105;
1.8.6 arbetsfléde for registrerades PlI-rattigheter i PI106;
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1.8.7 metodik for integritetsrisk och DPIA i PI1107;

1.8.8 grindar for inbyggt dataskydd i P1108;

1.8.9 basregler for insamling, anvandning, utidmnande och delning i P1109;

1.8.10 genomférande av bevarande, radering och bortskaffning i PII10;

1.8.11 styrning av korrekthet och kvalitet i Pl111;

1.8.12 livscykelstyrning for personuppgiftsbitrdden, underbitrdden och tredje parter i PI112;

1.8.13 kontroller av mekanismer for internationell éverféring i PII13;

1.8.14 genomférande av sakerhet och atkomstkontroll i Pl114;

1.8.15 incident- och personuppgiftsincidenthantering i P1115;

1.8.16 hantering av utbildning och medvetenhet i PII16;

1.8.17 styrning av dokumenterad information i PI117;

1.8.18 styrning av PIMS-6vervakning, revision och forbattring i P1118;

1.8.19 kontroller for Al och automatiserat beslutsfattande i P1121, dar den valfria policyn ingér.
2. Syfte

2.1 Syftet med denna policy ar att sakerstalla att personuppgifter om anstallda endast behandlas for
dokumenterade, godkanda, transparenta, proportionerliga och ansvarsskyldiga personaldndamal,
och att underlag for anstalldas integritet uppratthalls i de kanoniska PIMS-registren utan att ett
separat HR-integritetslager for underlag skapas.

2.2 Denna policy stédjer konsekvent hantering av behandling som ror anstallda genom att koppla
behandlingsaktiviteter for anstallda till REG02, integritetsmeddelanden till anstallda till REGO07,
rattighetsbegaranden fran anstallda till REG06, HR-integritetsrisk och DPIA-utldsare till REG04,
HR-personuppgiftsbitrdden och I6ne- eller HRIS-leverantorer till REGO08, incidenter som ror
personuppgifter om anstéllda till REG10 samt undantag, avvikelser, korrigerande atgarder och
overvakningsunderlag till REG12.

3. Mal
3.1 Malen med denna policy ar att:
3.1.1  uppréatthalla underlag for behandlingsforteckning avseende anstallda i REG02;

3.1.2 dokumentera insamlingskallor, Pll-kategorier, andamal, system, mottagare och
bevarandekoppling for anstallda;

3.1.3 uppréatthalla underlag for integritetsmeddelanden till anstallda i REGO7;
3.1.4 dirigera HR-integritetsrisk och DPIA-utlésare via REG04;
3.1.5 dirigera rattighetsbegaranden fran anstallda via REGOG;

3.1.6 uppratthalla underlag for HR-personuppgiftsbitraden, l6ner, HR-informationssystem,
férmaner, bakgrundsscreening och utlagda HR-tjanster i REGOS;

3.1.7 sdakerstélla att dvervakning av anstéllda dokumenteras, &r proportionerlig, granskas och
eskaleras via REG04 och REG12 dar det ar tillampligt;

3.1.8 dirigera misstankta incidenter som ror personuppgifter om anstallda via REG10;

3.1.9 registrera undantag, avvikelser, korrigerande atgarder och forbattringsatgarder som rér
anstalldas integritet i REG12;

3.1.10 undvika arbetsrattslig radgivning och juridiska kommentarer om foretagsrad i operativa
klausuler;

3.1.11 undvika duplicerade register, roller, formular, kontrollpaneler eller HR-specifika
underlagsobjekt.

4. Policyuttalanden
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4.1 Behandlingsférteckning for anstéillda och HR-behandlingsandamal

411 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST registrera varje
behandlingsaktivitet som rér anstallda i REGO02 innan personuppgifter om anstallda samlas in,
genereras, importeras, anvands eller lamnas ut.

4.1.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST dokumentera kategorier av
personuppgifter om anstéllda, personalgrupp, insamlingskélla, behandlingsdndamal, system,
intern mottagarkategori, extern mottagarkategori och bevarandekoppling i REG02 innan
behandlingsaktiviteten godkanns.

4.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST granska varje ny eller vasentligt
andrad behandlingsaktivitet som ror anstallda i REG02 innan behandlingsaktiviteten godkanns
for drift.

4.1.4 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST registrera
integritetsradgivning i REG04 innan godkannande av behandling av anstallda som innefattar
Plli sarskild kategori, uppgifter om brott, bakgrundsscreening, foretagshalsouppgifter, biometri,
platsdata, évervakning av anstéllda eller behandling som vasentligt kan paverka en anstalld.

415 [Processor] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST registrera kundinstruktion,
tiansteandamal, kundens kategorier av personuppgifter om anstallda och koppling till rollen
som personuppgiftsbitrdde i REG08 innan kundens personuppgifter om anstallda behandlas
som en utlagd HR-, I6ne-, formans-, HRIS-, screening- eller personalstddstjanst.

4.1.6 [Joint Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST registrera ansvarsférdelningen
fér gemensamt personuppgiftsansvar vid behandling av personuppgifter om anstéllda i REG08
innan den gemensamma behandlingsaktiviteten som rér anstallda inleds.

4.2 Insamling av uppgifter om anstallda och integritetsmeddelanden till anstéallda

4.2.1 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST begransa insamlingen av
personuppgifter om anstallda till de kategorier som dokumenterats i REG02 innan insamling
for rekrytering, introduktion, anstallningsadministration, férmansadministration, Iénehantering,
screening, 6vervakning eller avslut av anstallning eller uppdrag inleds.

4.2.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST registrera kallan till
personuppgifter om anstallda som samlas in fran tredje parter i REG02 innan insamlingskallan
fran tredje part anvands.

4.2.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST uppratthalla en post for
integritetsmeddelande till anstéllda i REG07 innan personuppgifter om anstallda samlas in
direkt eller indirekt for ett nytt eller vasentligt andrat andamal.

4.2.4 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST bekrafta att det aktuella
integritetsmeddelandet till anstallda som registrerats i REGO07 ar tillgangligt innan insamling for
rekrytering, introduktionsinsamling, aktivering av Overvakning, inskrivning i foérmaner,
bakgrundsscreening eller en vasentlig andring av behandling som ror anstallda.

4.2.5 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST granska REGO07-posten
for integritetsmeddelande till anstallda innan publicering nar meddelandet omfattar
Overvakning av anstallda, bakgrundsscreening, Pl i sarskild kategori, uppgifter om brott,
automatiserat beslutsfattande eller ett vasentligt andrat behandlingsdndamal som ror anstallda.

426 [Processor] The Vendor / Procurement Owner MUST registrera ansvar for
insamlingskanaler riktade till anstdllda i REG08 innan en HR-, I6ne-, HRIS-, férmans-,
screening- eller utlagd HR-tjdnst som drivs av ett personuppgiftsbitrdde samlar in
personuppgifter om anstallda fér en kunds rakning.

[ ... Avsnitt 4.3—-8 ingar inte i denna férhandsvisning. Kép det fullstdndiga dokumentet for att fa tillgang till
hela innehallet. ... ]
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9. Undantag

9.1.1 [All] The Process Owner / Business Owner MUST registrera en undantagsbegaran i
REG12 innan avvikelse gors fran nagot krav i denna policy.

9.1.2 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST registrera radgivning i
REG12 innan godkannande av ett undantag som paverkar évervakning av anstallda, hantering
av anstalldas rattigheter, bakgrundsscreening, PIl i sarskild kategori, uppgifter om brott eller
behandling av anstallda med hég paverkan.

9.1.3 [Conditional] Top Management MUST godkanna undantag som rér anstalldas integritet i
REG12 innan aktivering nar undantaget paverkar hégriskbehandling av anstallda, évervakning
av anstallda, externt uttmnande, beroende av personuppgiftsbitrade eller olést korrigerande
atgard.

9.1.4 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST tilldela ett utgdngsdatum som inte Gverstiger
90 dagar till varje undantag som ror anstalldas integritet i REG12 innan undantaget aktiveras.

9.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST granska varje undantag som ror anstélldas
integritet i REG12 inom fem arbetsdagar fore utgang.

9.1.6 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST stanga eller eskalera varje utganget
undantag som ror anstalldas integritet i REG12 inom fem arbetsdagar efter utgang.

10. Efterlevnad av policyn

10.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST registrera en avvikelse i REG12 inom fem
arbetsdagar nar behandling av personuppgifter om anstallda saknar nédvandigt underlag i
REGO02, REG07, REG08, REG04 eller REGO6.

10.1.2 [Conditional] The Incident Response Coordinator MUST registrera misstankt obehorig
atkomst till, utlAmnande, forlust eller kompromettering av personuppgifter om anstéllda i
REG10 inom en arbetsdag fran identifiering.

10.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST férhindra godkadnnande av ny
Overvakning av anstéllda i REG12 nar nddvandigt underlag i REG02, REG04 eller REGO7
saknas.

10.1.4 [Both] The Vendor / Procurement Owner MUST stoppa nytt utldmnande av personuppgifter
om anstallda till en HR-leverantdr i REG08 nar nédvandigt underlag om personuppgiftsbitrade,
underbitrade, instruktion eller stdd saknas.

10.1.5 [All] Top Management MUST granska upprepade avvikelser som ror anstalldas integritet i
REG12 nar samma kategori intraffar tva eller fler ganger under en rullande 12-manadersperiod.

10.1.6 [All] The Internal Audit/ Compliance Reviewer MUST verifiera stdngningsunderlag i REG12
innan revisionsiakttagelser som ror behandling av anstalldas uppgifter, meddelanden till
anstallda, 6évervakning av anstallda, anstalldas rattigheter eller HR-leverantdrer stangs.

11. Granskning och underhall

11.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST granska denna policy i REG12 minst arligen.

11.1.2 [Conditional] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST granska denna policy i REG12 inom
30 dagar fran en vasentlig andring av behandling av anstallda, évervakning av anstéllda, HR-
system, I6nearrangemang, HRIS-leverantérer, férmansleverantorer, leverantérer av
bakgrundsscreening eller utlagda HR-tjanster.

11.1.3 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST granska féreslagna
vasentliga andringar av denna policy i REG12 innan Top Management godkanner dem.

11.1.4 [All] Top Management MUST godkénna vasentliga dndringar av denna policy i REG12
innan publicering.
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11.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST uppdatera REG02, REGO07 eller REG08
inom 15 arbetsdagar efter att en godkand policyandring paverkar behandlingsposter for
anstéllda, integritetsmeddelanden till anstallda eller HR-leverantérsunderlag.

11.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer MUST registrera observationer om
granskningens effektivitet fér denna policy i REG12 under den schemalagda interna PIMS-
revisionscykeln.

12. Relaterade policyer

13.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10
12.11
12.12
12.13
parter
12.14
12.15
12.16
12.17
12.18
12.19
12.20

Denna policy stdds av féljande relaterade policyer:

PI1I01 - Policy for ledningssystem for hantering av integritetsinformation
P1102 - Policy for integritetsroller, ansvar och ansvarsskyldighet

PI1I03 - Policy fér Pll-behandlingsférteckning och réattslig grund

P1104 - Policy for integritetsmeddelanden och transparens

PII05 - Policy for hantering av samtycke och preferenser

P1106 - Policy for hantering av registrerades Pll-rattigheter

P1107 - Policy fér beddmning av integritetsrisker och DPIA

P1108 - Policy for integritetsskydd genom design och som standard
P1109 - Policy for insamling, anvandning, utlamnande och delning av PII
P1110 - Policy fér bevarande, radering och bortskaffning av PII

P1111 - Policy for korrekthet och kvalitet for PlI

P1112 - Policy for integritetshantering av personuppgiftsbitraden, underbitraden och tredje

P1113 - Policy for internationell éverféring av PlI

PllI14 - Policy for Pll-sdkerhet och atkomstkontroll

P1115 - Policy for incident- och personuppgiftsincidenthantering avseende PII

P1116 - Policy for integritetsutbildning, medvetenhet och kompetens

P1117 - Policy fér PIMS-dokumenterad information och underlagshantering

P1118 - Policy fér PIMS-6vervakning, revision och forbattring

P1121 - Policy fér Al och automatiserat beslutsfattande avseende integritet, dar den ingar i

den valfria tillaggsreleaseomfattningen

Referensstandarder och ramverk

13.1

Denna policy ar mappad till féljande standarder och regelverk. Mappningen forklarar hur

policyn stédjer de angivna kraven och identifierar de interna klausuler som genomfor eller stodjer

dem.
13.2
13.2.1

ISO/IEC 27701:2025
Clause 7.5; Clause 8.1 - Mappat till dokumenterat underlag for anstélldas integritet,

operativa godkannandegrindar, HR-personuppgiftsbitradesregister, meddelanden till anstallda,
Overvakningsposter, undantagshantering och genomférandeunderlag. Addressed by clauses
[41.1;41.2;41.3;4.2.3;4.3.1;44.1;451;471;71.1; 7.1.3].

13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Mappat till dvervakning av anstélldas integritet, matetal,
revisionsunderlag, stickprov av 6évervakning av anstallda, hantering av avvikelser, korrigerande
atgarder och forbattring. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5; 4.6.7; 8.1.1; 8.1.4; 8.1.7;
10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 - Mappat
till behandlingsandamal for anstallda, koppling till rattslig grund, integritetsrisk och DPIA-
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dirigering, ansvarsfordelning for gemensamt personuppgiftsansvar och behandlingsposter i
REGO02 och REG04. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;4.1.3;4.1.4;4.1.6;4.2.2;4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 - Mappat
till avtal med HR-personuppgiftsbitrdden, dokumenterade instruktioner, behandling av kundens
personuppgifter om anstallda, stéd fran personuppgiftsbitraden och register Over
personuppgiftsbitrdden i REG08. Addressed by clauses [4.1.5;4.2.6;4.4.4,;4.5.4;4.7.1; 4.7 .2;
4.7.3;4.7.4;4.7.5].

13.2.5 AnnexA.1.3.2; AnnexA.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 - Mappat
till hantering av anstalldas rattigheter, radgivning vid komplexa rattigheter och dirigering av
automatiserat beslutsfattande eller behandling med hég paverkan via REG06 och REGO04.
Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3;4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 - Mappat
till  insamlingsbegransning fér anstdllda, godkdnd intern anvandning, minimering,
bevarandekoppling och dirigering av bevarandeundantag. Addressed by clauses [4.2.1; 4.3.1;
43.2;43.3;44.1;44.2;443;,4.45;4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 - Mappat
till externa utldmnanden av personuppgifter om anstallda, register 6ver datadelning,
godkannande av utlamnande for personuppgiftsbitraden och dirigering av incidenter relaterade
till utlAmnande. Addressed by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Mappat till skydd av integritetsposter for anstéllda,
loggunderlag for 6vervakning av anstallda och misstankt missbruk eller kompromettering av
Overvakningsdata om anstéllda. Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6; 4.6.7; 7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Mappat till
laglig, rattvis, transparent, &ndamalsbegransad, minimerad, bevarandekopplad och
ansvarsskyldig behandling av personuppgifter om anstallda. Addressed by clauses [4.1.1;
41.2;4.21;4.2.3;4.3.1;4.3.3;4.4.1; 4.4.5].

13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Mappat till koppling till rattslig grund, dirigering av PII i
sarskild kategori for anstallda, dirigering av féretagshalsouppgifter och anstallningsrelaterad
kanslig Pll samt dirigering av uppgifter om brott eller bakgrundsscreening. Addressed by
clauses [4.1.2;4.1.3;4.1.4;4.2.2; 4.7.3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Mappat till transparens for anstallda, poster 6ver
integritetsmeddelanden till anstallda, utlésare for meddelanden vid direkt och indirekt insamling
samt underlag for dvervakningsmeddelanden. Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4;4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Mappat till dirigering
av anstalldas rattigheter, underlag fér begaranden, radgivning vid komplexa begaranden och
dirigering av automatiserade beslut. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4; 4.5.5;

4.6.3].
13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 - Mappat
till styrning  fér  personuppgiftsansvarig, ansvarsférdelning féor ~ gemensamt

personuppgiftsansvar, styrning av HR-personuppgiftsbitrdden, behandlingsregister, saker
hantering, DPIA-dirigering och medverkan av integritetsradgivare. Addressed by clauses
[4.1.3;4.1.4;4.1.5;4.1.6; 4.3.4;4.3.5;4.6.2;4.6.3;4.6.6;4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020
13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Mappat till specificering av andamal for
anstallda, insamlingsbegransning, minimering, anvandningsbegransning,
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bevarandebegransning och utldamnandebegransning. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;
421;43.1;43.2;4.3.3;4.4.1;4.4.2;4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Mappat till transparens,
anstalldas deltagande, stod for anstalldas rattigheter, ansvarsskyldighet, informationssakerhet
och underlag for efterlevnad av integritetskrav. Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4;4.5.1;4.5.2;
455;4.6.4;4.6.6;4.6.7;4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022
13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Mappat till PII-
andamalsposter, insamlingskontroller, minimering, bevarandekoppling,

utldmnandebegransning och stéd for anstdlldas deltagande eller atkomst. Addressed by
clauses [4.1.1;4.1.2;42.1;4.3.1;4.3.4;4.4.1;44.2;4.5.1;45.4].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Mappat till Pll-skyddande
livscykelkontroller for personal som ar relevanta for screening, villkor, koppling till tillampning
vid integritetsincidenter och granskning av bevarande vid upphérande eller andring av
anstallning. Addressed by clauses [4.1.4; 4.2.2; 4.4.2;4.4.5; 10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Mappat till utvardering av HR-
personuppgiftsbitraden, overvakning av HR-personuppgiftsbitrdden, granskning av HR-
leverantorer och underlag for tjanstefoérandringar i REG08. Addressed by clauses [4.4.4;4.7.1;
4.7.2;4.7.3;4.7.4;4.7.5; 4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Mappat till nyttan med konsekvensbedémning avseende
integritet och faststallande av HR-integritetsrisk eller DPIA-utldsare for Gvervakning av
anstallda och HR-behandling med hég paverkan utan att duplicera DPIA-metoden. Addressed
by clauses [4.1.4; 4.3.3; 4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Mappat till Pll-skydd, screening, arbetsvillkor, ansvar efter
anstallningsandring och sekretessférvantningar som Pll-stddjande livscykelkontroller for
personal. Addressed by clauses [4.1.4;4.2.2;4.4.2; 4.4.4,4.7.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Mappat till loggar fér Overvakning av anstallda,
Overvakningsaktiviteter,  andamalsbegransning fér loggar och granskning av
overvakningsunderlag. Addressed by clauses [4.6.1; 4.6.2; 4.6.4; 4.6.6; 4.6.7].
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