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Sulad s normami a predpismi

Article 5(1)(c); Article 5(1)(e);
Article 5(2)

Normalpredpis Ustanovenie/kontrola/¢lanok | Uplatnitelnost’ Typ pokrytia Poznamka
ISO/IEC Clause 7.5; Clause 8.1 Both Primary Dokazy ochrany
27701:2025 sukromia
zamestnancov a
prevadzkové
riadenie
ISO/IEC Clause 9.1; Clause 10.2 Both Supporting Monitorovanie,
27701:2025 nezhoda a
napravné
opatrenie
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Controller Primary Uéely HR, vazba
27701:2025 Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; na pravny zaklad,
AnnexA.1.2.9 spustac DPIA,
spolo¢na
zodpovednost a
zaznamy
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Both Supporting Zmluvy so
27701:2025 Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; sprostredkovatelmi
AnnexA.2.2.7 HR, pokyny,
sucinnost a
zaznamy
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Annex A.1.3.6; | Controller Supporting Povinnosti
27701:2025 Annex A.1.3.7; Annex zamestnancov,
A.1.3.10; Annex A.1.3.11 prava a
smerovanie
automatizovaného
rozhodovania
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Controller Primary Zber, spraclvanie,
27701:2025 Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; minimalizacia a
Annex A.1.4.9 vazba na
uchovavanie
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Both Supporting Zaznamy o
27701:2025 Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; poskytnuti a
Annex A.2.5.6 nakladanie s
pravne zavaznym
poskytnutim
udajov
ISO/IEC Annex A.3.14; Annex A.3.25 Both Supporting Ochrana HR
27701:2025 zaznamov a
dbkazy logovania
GDPR Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Controller Primary Zasady ochrany

sukromia
zamestnancov a
preukazatelna
zodpovednost
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GDPR

Article 6; Article 9; Article 10

Controller

Supporting

Zakonnost,
osobitné kategorie
udajov a udaje z
previerok
spolahlivosti

GDPR

Article 12; Article 13; Article 14

Controller

Primary

Transparentnost a
oznamenia pre
zamestnancov

GDPR

Article 15; Article 16; Article
17; Article 18; Article 21;
Article 22

Controller

Supporting

Prava
zamestnancov a
smerovanie
automatizovaného
rozhodovania

GDPR

Article 24; Article 26; Article
28; Article 30; Article 32;
Article 35; Article 39

Both

Supporting

Sprava a riadenie,
spolo¢ni
prevadzkovatelia,
sprostredkovatelia,
zaznamy,
bezpecnost, DPIA
a poradenstvo

ISO/IEC
29100:2020

Clause 5.3; Clause 5.4;
Clause 5.5; Clause 5.6

Controller

Supporting

Ugel, zber,
minimalizacia,
pouzitie,
uchovavanie a
poskytnutie

ISO/IEC
29100:2020

Clause 5.8; Clause 5.9;
Clause 5.10; Clause 5.11;
Clause 5.12

Both

Supporting

Transparentnost,
Ucast,
preukazatelna
zodpovednost,
bezpeCnost a
sulad

ISO/IEC
29151:2022

Annex A.3; Annex A.4; Annex
A.5; Annex A.7; Annex A.10

Controller

Supporting

Ugel PII, zber,
minimalizacia,
uchovavanie a
ucast dotknutej
osoby

ISO/IEC
29151:2022

Clause 7.1.2; Clause 7.1.3;
Clause 7.2.4; Clause 7.3.2

Controller

Supporting

Kontroly Zivotného
cyklu pracovnej
sily chraniace PII

ISO/IEC
29151:2022

Clause 15.1.2; Clause 15.2.2;
Clause 15.2.3

Both

Supporting

Hodnotenie,
monitorovanie a
riadenie zmien
sprostredkovatelov
HR

ISO/IEC
29134:2020

Clause 5.1; Clause 6.2

Controller

Supporting

Riziko ochrany
sukromia v HR a
vazba na spustac
DPIA
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ISO/IEC Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; Both Supporting Ochrana Pll a
27002:2022 6.6 Zivotny cyklus
informacnej
bezpelnosti
pracovne;j sily
ISO/IEC Controls 8.15; 8.16 Both Supporting Logovanie a
27002:2022 monitorovacie
¢innosti
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Rozsah

1.1 Tato politika stanovuje poziadavky na ochranu sukromia zamestnancov pri zbere, pouzivani,
poskytovani, vazbe na uchovavanie, oznamovani, vybavovani prav, monitorovani, podpore zo
strany sprostredkovatelov a sprave dokazov tykajucich sa osobnych udajov zamestnancov v ramci
Privacy Information Management System.

1.2 Na ucely tejto politiky ,osobné uUdaje zamestnancov® zahffiaju Pl tykajuce sa zamestnancov,
uchadzaCov o zamestnanie, byvalych zamestnancov, zmluvnych pracovnikov, doasného
personalu, stazistov, vyslanych pracovnikov a dalSich u€astnikov pracovnej sily, ak organizacia
spracuva ich PIl na uc€ely pracovnej sily, naboru, zamestnania, spoluprace, odmefiovania,
benefitov, bezpecnosti, stladu, spravy pracoviska alebo suvisiace obchodné ucely.

1.3 Tato politika sa vztahuje na kontexty prevadzkovatela a spoloéného prevadzkovatela, v ktorych
organizacia ur€uje ucely a prostriedky spracivania osobnych Gdajov zamestnancov.

1.4 Tato politika sa vztahuje aj na kontexty sprostredkovatela a dalSieho sprostredkovatela, v ktorych
organizacia spracuva osobné udaje zamestnancov v mene zakaznika, nadradeného
sprostredkovatela alebo iného prevadzkovatela podla zdokumentovanych pokynov.

1.5 Tato politika pokryva:
1.5.1 zber udajov zamestnancov;
1.5.2 Ucely spracuvania HR;
1.5.3 oznamenia o ochrane udajov pre zamestnancov;
1.5.4 vybavovanie prav zamestnancov;
1.5.5 vazbu na uchovavanie;
1.5.6 monitorovanie zamestnancov;
1.5.7 interné poskytnutie;

1.5.8 kontroly sprostredkovatelov HR sluzieb, miezd, HRIS, benefitov, previerok spolahlivosti a
outsourcovanych HR sluZieb, ak sa uplatfiuju;

1.5.9 incidenty tykajuce sa osobnych udajov zamestnancov, nezhody, napravné opatrenia a
dbkazy zlepSovania.

1.6 Tato politika nevytvara samostatny register ochrany sukromia v HR, register ochrany sukromia
zamestnancoy, register spractvania HR, register monitorovania zamestnancov, register previerok
spolahlivosti, register HR dodavatelov, register prav zamestnancov ani register incidentov
zamestnancov. D6kazy o spracuvani zamestnancov sa zaznamenavaju v REG02, REG04, REGO06,
REGO07, REG08, REG10 a REG12.

1.7 Tato politika neposkytuje poradenstvo v oblasti pracovného prava, pracovnopravnych vztahov,
pravny vyklad k zamestnaneckej rade, obsah disciplinarnych postupov, obsah prevadzkovych
postupov miezd ani vzory pracovnopravnych dokumentov Specifické pre konkrétnu jurisdikciu.

1.8 Tato politika neduplikuje:
1.8.1 spravu a riadenie PIMS v PI1101;
1.8.2 zodpovednost za roly v P1102;
1.8.3 evidenciu spraclvania a vlastnictvo pravneho zakladu v PII03;
1.8.4 spravu obsahu oznameni o ochrane udajov v Pl104;
1.8.5 prevadzku suhlasov a preferencii v PII05;
1.8.6  pracovny tok prav dotknutych osdb v PI106;
1.8.7 metodiku rizik ochrany sukromia a DPIA v PII07;
1.8.8  brany ochrany sukromia uz od navrhu v PII08;
1.8.9 zakladné pravidla zberu, pouzivania, poskytovania a zdielania v PII09;
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1.8.10 vykonavanie uchovavania, vymazu a likvidacie v PII10;
1.8.11 spravu presnosti a kvality v PII11;

1.8.12 spravu zivotného cyklu sprostredkovatelov, dalSich sprostredkovatelov a tretich stran v
PII12;

1.8.13 kontroly mechanizmov medzinarodného prenosu v PlI13;

1.8.14 implementaciu bezpecnosti a riadenia pristupu v Pll14;

1.8.15 rieSenie incidentov a poruseni ochrany udajov v PI1I15;

1.8.16 riadenie Skoleni a povedomia v PII16;

1.8.17 riadenie zdokumentovanych informacii v PII117;

1.8.18 spravu monitorovania, auditu a zlepSovania PIMS v PII18;

1.8.19 kontroly Al a automatizovaného rozhodovania v Pl121, ak je tato volitefna politika zahrnuta.

2. Ucel

21

2.2

Ugelom tejto politiky je zabezpedit, aby sa osobné Udaje zamestnancov spracuvali iba na
zdokumentované, schvalené, transparentné, primerané a preukazatefne zodpovedné ucely
pracovnej sily a aby sa dbkazy ochrany sukromia zamestnancov udrziavali v kanonickych
registroch PIMS bez vytvarania samostatnej dékazovej vrstvy ochrany sukromia v HR.

Tato politika podporuje konzistentné zaobchadzanie so spracuvanim zamestnancov prepojenim
¢innosti spracuvania zamestnancov s REG02, oznameni o ochrane udajov pre zamestnancov s
REGO07, ziadosti zamestnancov o uplatnenie prav s REGO0G6, rizika ochrany sukromia v HR a
spustacov DPIA s REGO04, sprostredkovatefov HR sluzieb a dodavatefov miezd alebo HRIS s
REGO08, incidentov tykajucich sa osobnych Udajov zamestnancov s REG10 a vynimiek, nezhéd,
napravnych opatreni a dékazov monitorovania s REG12.

3. Ciele

3.1

Ciel'mi tejto politiky je:
3.1.1 udrZiavat dékazy evidencie spracuvania zamestnancov v REG02;

3.1.2 dokumentovat zdroje zberu Udajov zamestnancov, kategoérie Pll, ucely, systémy, prijemcov
a vazbu na uchovavanie;

3.1.3 udrZiavat dbkazy oznameni o ochrane udajov pre zamestnancov v REGO07;

3.1.4  smerovat rizika ochrany sukromia zamestnancov a spustace DPIA cez REGO04;

3.1.5 smerovat ziadosti zamestnancov o uplatnenie prav cez REGOG;

3.1.6 udrZiavat dokazy o sprostredkovateloch HR sluZieb, miezd, HRIS, benefitov, previerok
spolahlivosti a outsourcovanych HR sluzieb v REGOS;

3.1.7 zabezpecit, aby monitorovanie zamestnancov bolo zdokumentované, primerané,
preskumané a v prisluSnych pripadoch eskalované cez REG04 a REG12;

3.1.8 smerovat podozrenia na incidenty tykajuce sa osobnych uUdajov zamestnancov cez
REG10;

3.1.9 zaznamenavat vynimky ochrany sukromia zamestnancov, nezhody, napravné opatrenia a
zlepSovacie opatrenia v REG12;

3.1.10 vyhybat sa poradenstvu v oblasti pracovného prava a pravnemu vykladu k
zamestnaneckej rade v prevadzkovych ustanoveniach;

3.1.11 vyhybat sa duplicitnym registrom, roldm, formularom, dashboardom alebo dbékazovym
objektom Specifickym pre HR.

4. Vyhlasenia politiky

41

Evidencia spractlivania zamestnancov a uéely spracuvania HR
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4.1.1 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST zaznamenat kazdu &innost
spracuvania zamestnancov v REG02 pred tym, ako sa osobné udaje zamestnancov
zhromazdia, vytvoria, importuju, pouziju alebo poskytnu.

4.1.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST zdokumentovat kategorie
osobnych udajov zamestnancov, populaciu zamestnancov, zdroj zberu, ucel spracuvania,
systém, kategoriu internych prijemcov, kategériu externych prijemcov a vazbu na uchovavanie
v REGO02 pred schvélenim ¢innosti spracuvania.

4.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST preskimat kazdu novu alebo
podstatne zmenenu €innost’ spracuvania zamestnancov v REG02 pred schvalenim ¢innosti
spracuvania na prevadzku.

4.1.4 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST zaznamenat
poradenstvo v oblasti ochrany sukromia v REG04 pred schvalenim spracuvania zamestnancov
zahffiajuceho osobitné kategdrie PIl, udaje o trestnych &inoch, previerky spolahlivosti, Udaje o
pracovnom zdravi, biometrické Udaje, lokalizatné udaje, monitorovanie zamestnancov alebo
spracuvanie, ktoré méze vyznamne ovplyvnit zamestnanca.

4.1.5 [Processor] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST zaznamenat pokyn zakaznika, ucel
sluzby, kategdrie osobnych udajov zamestnancov zakaznika a vazbu na rolu sprostredkovatela
v REGO08 pred spracuvanim osobnych udajov zamestnancov zakaznika ako outsourcovanej
sluzby HR, miezd, benefitov, HRIS, preverovania alebo podpory pracovnej sily.

4.1.6 [Joint Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST zaznamenat rozdelenie
zodpovednosti spolo¢nych prevadzkovatelov za spracuvanie osobnych Udajov zamestnancov
v REGO08 pred zacatim spolo¢nej Cinnosti spracivania zamestnancov.
4.2 Zber udajov zamestnancov a oznamenia o ochrane udajov pre zamestnancov

4.2.1 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST obmedzit zber osobnych udajov
zamestnancov na kategorie zdokumentované v REGO02 pred zacatim zberu pri nabore,
onboardingu, sprave zamestnania, sprave benefitov, prevadzke miezd, previerkach,
monitorovani alebo offboardingu.

4.2.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST zaznamenat zdroj osobnych
udajov zamestnancov ziskanych od tretich strdn v REGO02 pred pouZitim zdroja zberu tretej
strany.

4.2.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST udrziavat zdznam o oznameni o
ochrane udajov pre zamestnancov v REG07 pred tym, ako sa osobné Udaje zamestnancov
zhromazdia priamo alebo nepriamo na novy alebo podstatne zmeneny ucel.

4.2.4 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUST potvrdit, Ze aktualne oznamenie
o ochrane udajov pre zamestnancov zaznamenané v REGO07 je dostupné pred zberom pri
nabore, zberom pri onboardingu, aktivaciou monitorovania, zapisom do benefitov, previerkou
spolahlivosti alebo podstatnou zmenou spraclivania zamestnancov.

4.2.5 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST preskiumat zaznam
oznamenia o ochrane Udajov pre zamestnancov v REGO07 pred zverejnenim, ak ozndmenie
pokryva monitorovanie zamestnancov, previerky spolahlivosti, osobitné kategérie PII, idaje o
trestnych €inoch, automatizované rozhodovanie alebo podstatne zmeneny uc€el spracuvania
zamestnancov.

4.2.6 [Processor] The Vendor / Procurement Owner MUST zaznamenat zodpovednosti za
kanaly zberu smerované na zamestnancov v REG08 pred tym, ako sluzba HR, miezd, HRIS,
benefitov, preverovania alebo outsourcovana HR sluzba prevadzkovana sprostredkovatelom
zagne zhromazdovat osobné Udaje zamestnancov v mene zékaznika.
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[ ... Sekcie 4.3-8 nie su sucastou tohto nahladu. Pre pristup k iplnému obsahu si zakupte cely dokument.
e ]
9. Vynimky

9.1.1  [All] The Process Owner/Business Owner MUST zaznamenat Ziadost o vynimku v REG12
pred odchylenim sa od akejkolvek poziadavky tejto politiky.

9.1.2 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST zaznamenat
poradenstvo v REG12 pred schvalenim vynimky ovplyvriujicej monitorovanie zamestnancov,
vybavovanie prav zamestnancov, previerky spolahlivosti, osobitné kategdrie PIl, udaje o
trestnych €inoch alebo spracuvanie zamestnancov s vysokym dopadom.

9.1.3 [Conditional] Top Management MUST schvalit vynimky ochrany sukromia zamestnancov
v REG12 pred aktivaciou, ak vynimka ovplyviuje vysokorizikové spracuvanie zamestnancoy,
monitorovanie zamestnancov, externé poskytnutie, spoliehanie sa na sprostredkovatela alebo
nevyrieSené napravné opatrenie.

9.1.4 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST priradit kazdej vynimke ochrany sukromia
zamestnancov datum uplynutia platnosti nepresahujuci 90 dni v REG12 pred aktivaciou
vynimky.

9.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST preskumat kazdu vynimku ochrany sukromia
zamestnancov v REG12 do piatich pracovnych dni pred uplynutim platnosti.

9.1.6 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST uzavriet alebo eskalovat kazdu vynimku
ochrany sukromia zamestnancov po uplynuti platnosti v REG12 do piatich pracovnych dni po
uplynuti platnosti.

10. Uplatnovanie politiky

10.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST zaznamenat nezhodu v REG12 do piatich
pracovnych dni, ak spractivaniu osobnych udajov zamestnancov chybaju pozadované dokazy
v REG02, REG07, REG08, REG04 alebo REGO06.

10.1.2 [Conditional] The Incident Response Coordinator MUST zaznamenat podozrenie na
neopravneny pristup k osobnym udajom zamestnancov, poskytnutie, stratu alebo
kompromitaciu v REG10 do jedného pracovného dfia od zistenia.

10.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST zabranit schvéleniu nového
monitorovania zamestnancov v REG12, ak chybaju poZzadované dékazy v REG02, REG04
alebo REGO7.

10.1.4 [Both] The Vendor / Procurement Owner MUST pozastavit nové poskytnutie osobnych
udajov zamestnancov HR dodavatelovi v REGO08, ak chybaju pozadované dbkazy o
sprostredkovatelovi, dalSom sprostredkovatelovi, pokyne alebo sucinnosti.

10.1.5 [Alll Top Management MUST preskimat opakované nezhody ochrany sukromia
zamestnancov v REG12, ak sa rovnaka kategoéria vyskytne dvakrat alebo viackrat v kizavom
obdobi 12 mesiacov.

10.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer MUST overit dokazy uzavretia v REG12
pred uzavretim auditnych zisteni zahffiajucich spracuivanie v oblasti ochrany sukromia
zamestnancov, oznamenia pre zamestnancov, monitorovanie zamestnancov, prava
zamestnancov alebo HR dodavatelov.

11. Preskumanie a udrzba

11.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST preskumat’ tuto politiku v REG12 aspori raz
ro¢ne.

11.1.2 [Conditional] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST preskumat tuto politiku v REG12
do 30 dni od podstatnej zmeny spracuivania zamestnancov, monitorovania zamestnancov, HR
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12,

13.

systémov, mzdovych usporiadani, poskytovatelov HRIS, poskytovatelov benefitov,
poskytovatelov previerok spolahlivosti alebo outsourcovanych HR sluzieb.

11.1.3 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST preskimat navrhované
podstatné zmeny tejto politiky v REG12 pred schvalenim zo strany Top Management.

11.1.4 [Alll Top Management MUST schvalit podstatné zmeny tejto politiky v REG12 pred
zverejnenim.

11.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUST aktualizovat REG02, REG07 alebo REG08
do 15 pracovnych dni po tom, ako schvalena zmena politiky ovplyvni zaznamy spracuvania
zamestnancov, oznamenia o ochrane udajov pre zamestnancov alebo dékazy HR dodavatelov.

11.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer MUST zaznamenat pozorovania uc¢innosti
preskimania tejto politiky v REG12 pocas planovaného cyklu interného auditu PIMS.

Suvisiace politiky

121 Tato politiku podporuju nasledujuce suvisiace politiky:

12.2 P1101 - Politika Privacy Information Management System

12.3 P1102 - Politika roli, zodpovednosti a preukazatelnej zodpovednosti v oblasti ochrany
sukromia

124 P1103 - Politika evidencie spracuvania PIl a pravneho zakladu

12.5 P1104 - Politika oznameni o ochrane udajov a transparentnosti

12.6 P1105 - Politika spravy suhlasov a preferencii

12.7 P1106 - Politika spravy prav dotknutych oséb

12.8 P1107 - Politika posudzovania rizik ochrany sukromia a DPIA

12.9 P1108 - Politika ochrany sukromia uz od navrhu a Standardne

12.10 PI1I09 - Politika zberu, pouzivania, poskytovania a zdiefania PII

12.11 P1110 - Politika uchovavania, vymazu a likvidacie PII

12.12 P11 - Politika presnosti a kvality PII

12.13 P1112 - Politika spravy ochrany sukromia sprostredkovatefov, dalSich sprostredkovatelov a
tretich stran

12.14 PI113 - Politika medzinarodného prenosu PII

12.15 PlI14 - Politika bezpec€nosti Pl a riadenia pristupu

12.16 PII15 - Politika riadenia incidentov a poruseni ochrany PII

12.17 P1116 - Politika Skolenia, povedomia a kompetencii v oblasti ochrany sukromia

12.18 PII17 - Politika spravy zdokumentovanych informacii a dékazov PIMS

12.19 P1118 - Politika monitorovania, auditu a zlepSovania PIMS

12.20 P1121 - Politika ochrany sukromia pri Al a automatizovanom rozhodovani, ak je zahrnuta v

rozsahu volitefného doplinkového vydania
Referenéné normy a ramce
131 Tato politika je mapovana na nasledujuce normy a predpisy. Mapovanie vysvetluje, ako
politika podporuje citované poziadavky, a identifikuje interné ustanovenia, ktoré ich implementuju
alebo podporuju.
13.2 ISO/IEC 27701:2025
13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Mapované na zdokumentované dbékazy ochrany sukromia
zamestnancoyv, prevadzkové schvalovacie brany, zaznamy sprostredkovatefov HR, ozndmenia
pre zamestnancov, zaznamy monitorovania, vybavovanie vynimiek a implementacné dokazy.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;4.2.3;4.3.1;4.4.1; 451,471, 7.1.1; 7.1.3].
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13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Mapované na monitorovanie ochrany sikromia zamestnancov,
metriky, auditné dbdkazy, vzorkovanie monitorovania zamestnancov, vybavovanie nezhdd,
napravné opatrenia a zlepSovanie. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 45.5; 4.6.7; 8.1.1;
8.1.4;8.1.7; 10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.29 -
Mapované na uCely spracuvania zamestnancov, vazbu na pravny zaklad, smerovanie rizika
ochrany sukromia a DPIA, rozdelenie zodpovednosti spoloénych prevadzkovatelov a zaznamy
spracuvania v REG02 a REG04. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;4.1.4; 4.1.6; 4.2.2;
4.6.1;4.6.2].

13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 -
Mapované na zmluvy so sprostredkovatelmi HR, zdokumentované pokyny, spracuvanie
osobnych Udajov zamestnancov zakaznika, suc&innost sprostredkovatela a zaznamy
sprostredkovatela v REGO08. Addressed by clauses [4.1.5; 4.2.6; 4.4.4; 4.54; 4.7.1; 4.7.2;
4.7.3;4.7.4;4.7.5].

13.2.5 Annex A.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 -
Mapované na vybavovanie prav zamestnancov, poradenstvo pri komplexnych pravach a
smerovanie automatizovaného rozhodovania alebo spracuvania s vysokym dopadom cez
REGO06 a REG04. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 -
Mapované na obmedzenie zberu udajov zamestnancov, schvalené interné pouzitie,
minimalizaciu, vazbu na uchovavanie a smerovanie vynimiek uchovavania. Addressed by
clauses [4.2.1;4.3.1;4.3.2;4.3.3; 4.4.1; 4.4.2, 4.4.3;4.4.5; 4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 -
Mapované na externé poskytovanie osobnych udajov zamestnancov, zaznamy zdielania
udajov, opravnenie sprostredkovatela na poskytnutie a smerovanie incidentov slvisiacich s
poskytnutim. Addressed by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Mapované na ochranu zaznamov ochrany sukromia
zamestnancov, dokazy logov monitorovania zamestnancov a podozrenie na zneuZitie alebo
kompromitaciu Udajov z monitorovania zamestnancov. Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6;
4.6.7;7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Mapované na
zakonné, spravodlivé, transparentné, ucelovo obmedzené, minimalizované, na uchovavanie
naviazané a preukazatelne zodpovedné spracuvanie osobnych udajov zamestnancov.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.2.3; 4.3.1; 4.3.3; 4.4.1; 4 4.5].

13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Mapované na vazbu na pravny zaklad, smerovanie
osobitnych kategérii Pll zamestnancov, smerovanie citlivych PIl sdvisiacich s pracovnym
zdravim a zamestnanim a smerovanie Udajov o trestnych &inoch alebo udajov z previerok
spolahlivosti. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3; 4.1.4;4.2.2; 4.7 .3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Mapované na transparentnost vo¢i zamestnancom,
zdznamy oznameni o ochrane Udajov pre zamestnancov, spustate oznameni pri priamom a
nepriamom zbere a dbkazy ozndmeni o monitorovani. Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4;
4.2.5;4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Mapované na
smerovanie prav zamestnancov, dékazy ziadosti, poradenstvo pri komplexnych Ziadostiach a
smerovanie automatizovaného rozhodovania. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4;
4.5.5; 4.6.3].
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13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 - Mapované
na spravu prevadzkovatela, rozdelenie zodpovednosti spoloénych prevadzkovatelov, spravu
sprostredkovatelov HR, zaznamy o spracuvani, bezpeé&né zaobchadzanie, smerovanie DPIA
a zapojenie poradenstva v oblasti ochrany sukromia. Addressed by clauses [4.1.3; 4.1.4; 4.1.5;
4.1.6;4.3.4;4.3.5;4.6.2;4.6.3;4.6.6;4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Mapované na Specifikaciu ucelu pre
zamestnancov, obmedzenie zberu, minimalizaciu, obmedzenie pouzitia, obmedzenie
uchovavania a obmedzenie poskytovania. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1;
43.2;4.3.3;4.4.1;4.4.2;4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Mapované na
transparentnost, u€ast zamestnancov, podporu prav zamestnancov, preukazatelnu
zodpovednost, informaénu bezpe€nost a dékazy suladu ochrany sukromia. Addressed by
clauses [4.2.3;4.2.4;45.1;4.5.2;4.5.5;4.6.4,4.6.6; 4.6.7; 4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Mapované na zaznamy
ucelu PII, kontroly zberu, minimalizaciu, vazbu na uchovavanie, obmedzenie poskytovania a
podporu ucasti alebo pristupu zamestnancov. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1;
43.4;441;44.2;45.1;4.54].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Mapované na kontroly zivotného
cyklu pracovnej sily chraniace PII, ktoré su relevantné pre previerky, podmienky, vazbu na
uplatnenie pri poruSeni ochrany udajov a preskimanie uchovavania pri skon¢eni alebo zmene
zamestnania. Addressed by clauses [4.1.4; 4.2.2;4.4.2; 4.4.5; 10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Mapované na hodnotenie
sprostredkovatefov HR, monitorovanie sprostredkovatelov HR, preskiumanie HR dodavatelov
a dbkazy zmien sluzieb v REG08. Addressed by clauses [4.4.4;4.7.1;4.7.2;4.7.3; 4.7.4;4.7.5;
4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Mapované na prinosy posudenia vplyvu na ochranu sukromia a
uréenie rizika ochrany sukromia v HR alebo spustaca DPIA pre monitorovanie zamestnancov
a HR spracuvanie s vysokym dopadom bez duplikovania metédy DPIA. Addressed by clauses
[4.1.4;4.3.3;4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Mapované na ochranu PII, previerky, podmienky
pracovnej sily, zodpovednosti po zmene zamestnania a o€akavania dévernosti ako kontroly
zivotného cyklu pracovnej sily podporujice PIl. Addressed by clauses [4.1.4;4.2.2; 4.4.2; 4.4 4;
4.7.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Mapované na logy monitorovania zamesthancov, monitorovacie
¢innosti, obmedzenie Ucelu logov a preskimanie dbékazov monitorovania. Addressed by
clauses [4.6.1; 4.6.2; 4.6.4; 4.6.6; 4.6.7].
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