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Aliniata la standardele si reglementarile aplicabile

Standard / Clause / Control / Applicability Coverage Type Comment
Regulation Article
ISO/IEC Clause 7.5; Clause | Both Primary Dovezi privind
27701:2025 8.1 confidentialitatea
angajatilor si
control operational
ISO/IEC Clause 9.1; Clause | Both Supporting Monitorizare,
27701:2025 10.2 neconformitate si
actiune corectiva
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary Scopuri de resurse
27701:2025 Annex A.1.2.3; umane, corelarea
Annex A.1.2.6; temeiului juridic,
Annex A.1.2.8; declansator DPIA,
AnnexA.1.2.9 responsabilitate
comuna si
inregistrari
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting Contracte cu
27701:2025 Annex A.2.2.2; persoanele
Annex A.2.2.3; imputernicite
Annex A.2.2.6; pentru datele de
AnnexA.2.2.7 resurse umane,
instructiuni,
asistenta si
Tnregistrari
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting Obligatii ale
27701:2025 Annex A.1.3.6; angaijatilor, drepturi
Annex A.1.3.7; si rutare pentru
Annex A.1.3.10; decizii
Annex A.1.3.11 automatizate
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Colectare,
27701:2025 Annex A.1.4.3; prelucrare,
Annex A.1.4.5; minimizare gi
Annex A.1.4.8; corelare cu retentia
Annex A.1.4.9
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Tnregistréri ale
27701:2025 Annex A.1.5.5; divulgarilor si
Annex A.2.5.4; gestionarea
Annex A.2.5.5; divulgarilor
Annex A.2.5.6 obligatorii din punct
de vedere juridic
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting Protectia
27701:2025 Annex A.3.25 evidentelor de
resurse umane Si
dovezi de
jurnalizare
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Principii privind
Article 5(1)(b); confidentialitatea
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Article 5(1)(c);
Article 5(1)(e);

angajatilor si
responsabilitate

Article 5(2)
GDPR Article 6; Article 9; Controller Supporting Legalitate, date din
Article 10 categorii speciale si
date de verificare a
antecedentelor
GDPR Article 12; Article Controller Primary Transparenta si
13; Article 14 note de informare
pentru angajati
GDPR Article 15; Article Controller Supporting Drepturile
16; Article 17; angajatilor si rutare
Article 18; Article pentru decizii
21; Article 22 automatizate
GDPR Article 24; Article Both Supporting Guvernanta,
26; Article 28; operatori asociati,
Article 30; Article persoane
32; Article 35; fmputernicite,
Article 39 evidente,
securitate, DPIA si
consiliere
ISO/IEC Clause 5.3; Clause | Controller Supporting Scop, colectare,
29100:2020 5.4; Clause 5.5; minimizare,
Clause 5.6 utilizare, retentie si
divulgare
ISO/IEC Clause 5.8; Clause | Both Supporting Transparenta,
29100:2020 5.9; Clause 5.10; participare,
Clause 5.11; responsabilitate,
Clause 5.12 securitate si
conformitate
ISO/IEC Annex A.3; Annex Controller Supporting Scopul PlI,
29151:2022 A.4; Annex A.5; colectare,
Annex A.7; Annex minimizare, retentie
A.10 si participarea
persoanei vizate
ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting Controale ale
29151:2022 Clause 7.1.3; ciclului de viata al
Clause 7.2.4; fortei de munca
Clause 7.3.2 pentru protectia PlI
ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting Evaluarea
29151:2022 Clause 15.2.2; persoanelor
Clause 15.2.3 Tmputernicite

pentru datele de
resurse umane,
monitorizare si
controlul
schimbarilor
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ISO/IEC Clause 5.1; Clause | Controller Supporting Riscuri privind

29134:2020 6.2 confidentialitatea in
resurse umane Si
corelarea
declansatorului
DPIA

ISO/IEC Controls 5.34; 6.1; Both Supporting Protectia PII si

27002:2022 6.2;6.5; 6.6 ciclul de viata al
securitatii
informatiilor pentru
forta de munca

ISO/IEC Controls 8.15; 8.16 | Both Supporting Activitati de

27002:2022 jurnalizare si

monitorizare
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Domeniu de aplicare

1.1 Prezenta politica defineste cerintele privind confidentialitatea angajatilor pentru colectarea,
utilizarea, divulgarea, corelarea cu retentia, informarea, gestionarea drepturilor, monitorizarea,
suportul persoanelor imputernicite si gestionarea dovezilor pentru Pll ale angajatilor in cadrul
Sistemului de management al informatiilor privind confidentialitatea.

1.2 Tn sensul prezentei politici, ,Pll ale angajatilor” includ Pl referitoare la angajati, candidati la locuri
de munca, fosti angajati, contractori, personal temporar, stagiari, persoane detasate si alli
participanti la forta de munca, atunci cand organizatia le prelucreaza Pl pentru scopuri privind forta
de munca, recrutarea, raporturile de munca, colaborarea, remunerarea, beneficiile, securitatea,
conformitatea, administrarea locului de munca sau scopuri organizationale conexe.

1.3 Prezenta politica se aplica in contexte de operator si operator asociat in care organizatia stabileste
scopurile si mijloacele prelucrarii Pll ale angajatilor.

1.4 Prezenta politica se aplica si in contexte de persoanad imputernicita si persoand subimputernicita
in care organizatia prelucreaza PIll ale angajatilor in numele unui client, al unei persoane
imputernicite din amonte sau al altui operator, in baza unor instructiuni documentate.

1.5 Prezenta politica acopera:
1.5.1 colectarea datelor angajatilor;
1.5.2  scopurile de prelucrare privind resursele umane;
1.5.3 notele de informare privind confidentialitatea pentru angajati;
1.5.4 gestionarea drepturilor angajatilor;
1.5.5 corelarea cu retentia;
1.5.6 monitorizarea angajatilor;
1.5.7 divulgarea interna;

1.5.8 controalele aplicabile persoanelor Tmputernicite pentru datele de resurse umane,
salarizarii, sistemelor HRIS, beneficiilor, verificarii antecedentelor si serviciilor de resurse
umane externalizate, dupa caz;

1.5.9 incidentele privind PII ale angajatilor, neconformitétile, actiunile corective si dovezile de
imbunatatire.

1.6 Prezenta politicad nu creeaza un registru separat privind confidentialitatea resurselor umane, un
registru privind confidentialitatea angajatilor, un registru de prelucrare pentru resurse umane, un
registru de monitorizare a angajatilor, un registru de verificare a antecedentelor, un registru al
furnizorilor de resurse umane, un registru al drepturilor angajatilor sau un registru al incidentelor
angajatilor. Dovezile privind prelucrarea angajatilor sunt inregistrate in REG02, REG04, REGOG,
REGO07, REG08, REG10 si REG12.

1.7 Prezenta politicad nu furnizeaz& consultanta privind dreptul muncii, consultanta privind relatiile de
munca, comentarii juridice privind consilile lucratorilor, continut pentru proceduri disciplinare,
continut pentru proceduri operationale de salarizare sau modele de documente de munca specifice
unei jurisdictii.

1.8 Prezenta politica nu dubleaza:

1.8.1  guvernanta PIMS din PII01;

1.8.2 responsabilitatea pe roluri din PII02;

1.8.3 inventarul prelucrarilor si detinerea temeiului juridic din PII03;

1.8.4 guvernanta continutului notelor de informare privind confidentialitatea din P1104;
1.8.5 operarea consimtamantului si a preferintelor din P1105;

1.8.6  fluxul de lucru pentru drepturile persoanei vizate din PI106;
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1.8.7 metodologia privind riscul de confidentialitate si DPIA din PI107;

1.8.8 punctele de control pentru protectia datelor inca din faza de proiectare din P1108;

1.8.9 regulile de baza privind colectarea, utilizarea, divulgarea si partajarea din P1109;

1.8.10 executarea retentiei, stergerii si eliminarii din P1110;

1.8.11 guvernanta exactitatii si calitatii din P1111;

1.8.12 guvernanta ciclului de viata al persoanelor imputernicite, al persoanelor subimputernicite
si al tertilor din PII12;

1.8.13 controalele mecanismelor de transfer international din PI1113;

1.8.14 implementarea securitatii si a controlului accesului din Pl14;

1.8.15 gestionarea incidentelor si a incalcarilor din PI115;

1.8.16 managementul instruirii si constientizarii din PI116;

1.8.17 controlul informatiilor documentate din PI117;

1.8.18 guvernanta monitorizarii, auditului si imbunatatirii PIMS din P1118;

1.8.19 controalele privind IA si deciziile automatizate din PI1I21, atunci cand aceasta politica
optionalé este inclusa.

2. Scop

2.1

2.2

Scopul prezentei politici este de a asigura ca PIll ale angajatilor sunt prelucrate numai pentru
scopuri documentate, aprobate, transparente, proportionale si responsabile privind forta de munca
si ca dovezile privind confidentialitatea angajatilor sunt mentinute in registrele PIMS canonice, fara
crearea unui strat separat de dovezi privind confidentialitatea resurselor umane.

Prezenta politica sprijina gestionarea consecventd a prelucrarii angajatilor prin corelarea
activitatilor de prelucrare ale angajatilor cu REG02, a notelor de informare privind confidentialitatea
angajatilor cu REGO7, a cererilor de exercitare a drepturilor angajatilor cu REGO06, a riscurilor de
confidentialitate privind resursele umane si a declansatorilor DPIA cu REGO04, a persoanelor
imputernicite pentru datele de resurse umane si a furnizorilor de salarizare sau HRIS cu REGO0S,
a incidentelor privind PII ale angajatilor cu REG10 si a exceptiilor, neconformitéatilor, actiunilor
corective si dovezilor de monitorizare cu REG12.

3. Obiective

3.1

Obiectivele prezentei politici sunt:
3.1.1  mentinerea dovezilor privind inventarul prelucrarilor angajatilor in REG02;

3.1.2 documentarea surselor de colectare, a categoriilor de PIl, a scopurilor, sistemelor,
destinatarilor si corelérii cu retentia pentru angajati;

3.1.3 mentinerea dovezilor privind notele de informare privind confidentialitatea angajatilor in
REGO7;

3.1.4 rutarea riscurilor de confidentialitate ale angajatilor si a declansatorilor DPIA prin REG04;
3.1.5 rutarea cererilor de exercitare a drepturilor angajatilor prin REG06;

3.1.6 mentinerea dovezilor privind persoanele imputernicite pentru datele de resurse umane,
salarizarea, HRIS, beneficiile, verificarea antecedentelor si serviciile de resurse umane
externalizate in REGO0S;

3.1.7 asigurarea faptului ca monitorizarea angajatilor este documentata, proportionala, revizuita
si escaladata prin REG04 si REG12, dupa caz;

3.1.8 rutarea incidentelor suspectate privind Pl ale angajatilor prin REG10;

3.1.9 inregistrarea exceptiilor privind confidentialitatea angajatilor, a neconformitatilor, a
actiunilor corective si a actiunilor de imbunatatire in REG12;
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3.1.10 evitarea consultantei privind dreptul muncii si a comentariilor juridice privind consiliile
lucratorilor Tn clauzele operationale;

3.1.11 evitarea registrelor, rolurilor, formularelor, tablourilor de bord sau obiectelor de dovezi
specifice resurselor umane duplicate.

4. Declaratii de politica
4.1 Inventarul prelucrarilor angajatilor si scopurile de prelucrare privind resursele umane

411 [Controller] The Process Owner / Business Owner TREBUIE sa inregistreze fiecare
activitate de prelucrare a angajatilor in REG02 tnainte ca PIl ale angajatilor sa fie colectate,
generate, importate, utilizate sau divulgate.

4.1.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner TREBUIE sa documenteze categoriile
de PII ale angajatilor, populatia de angajati, sursa de colectare, scopul prelucrarii, sistemul,
categoria de destinatari interni, categoria de destinatari externi si corelarea cu retentia in
REGO02 inainte ca activitatea de prelucrare sa fie aprobata.

4.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa revizuiasca fiecare activitate
noua sau modificata semnificativ de prelucrare a angajatilor in REG02 inainte ca activitatea de
prelucrare sa fie aprobata pentru operare.

414 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor TREBUIE sa inregistreze
consilierea privind confidentialitatea in REGO04 inainte de aprobarea prelucrarii angajatilor care
implicd PIlI din categorii speciale, date privind infractiuni, verificarea antecedentelor, date
privind sanatatea ocupationald, elemente biometrice, date de localizare, monitorizarea
angajatilor sau prelucrari care pot afecta semnificativ un angajat.

4.1.5 [Processor] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa inregistreze instructiunea
clientului, scopul serviciului, categoriile de Pl ale angajatilor clientului si corelarea rolului de
persoana imputernicita in REGO08 inainte de prelucrarea Pll ale angajatilor clientului ca serviciu
externalizat de resurse umane, salarizare, beneficii, HRIS, verificare sau suport pentru forta de
munca.

4.1.6 [Joint Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa inregistreze alocarea
responsabilitatii operatorilor asociati pentru prelucrarea PII ale angajatilor in REGO08 Tnainte de
inceperea activitatii comune de prelucrare a angajatilor.

4.2 Colectarea datelor angajatilor si notele de informare privind confidentialitatea angajatilor

4.2.1 [Controller] The Process Owner / Business Owner TREBUIE sa limiteze colectarea Pll ale
angajatilor la categoriile documentate in REGO02 inainte de Tnceperea colectarii pentru
recrutare, integrare, administrarea raporturilor de munca, administrarea beneficiilor, operarea
salarizarii, verificare, monitorizare sau incetarea colaborarii.

4.2.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner TREBUIE sa inregistreze sursa Pll ale
angajatilor colectate de la terti in REGO02 inainte ca sursa de colectare de la terti sa fie utilizata.

4.2.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa mentina o inregistrare a notei
de informare privind confidentialitatea angajatilor in REGO7 inainte ca PIl ale angajatilor sa fie
colectate direct sau indirect pentru un scop nou sau modificat semnificativ.

4.2.4 [Controller] The Process Owner / Business Owner TREBUIE sa confirme ca nota curenta
de informare privind confidentialitatea angajatilor, inregistratd ih REGO07, este disponibila
fnainte de colectarea pentru recrutare, colectarea pentru integrare, activarea monitorizarii,
inscrierea la beneficii, verificarea antecedentelor sau o modificare semnificativa a prelucrarii
angajatilor.

4.2.5 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor TREBUIE sa revizuiasca
inregistrarea notei de informare privind confidentialitatea angajatilor din REG07 Tnainte de
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publicare atunci cand nota acopera monitorizarea angajatilor, verificarea antecedentelor, Pl
din categorii speciale, date privind infractiuni, decizii automatizate sau un scop de prelucrare a
angajatilor modificat semnificativ.

4.2.6 [Processor] The Vendor / Procurement Owner TREBUIE sa inregistreze responsabilitatile
privind canalele de colectare destinate angajatilor in REGO08 Tnainte ca un serviciu de resurse
umane, de salarizare, HRIS, beneficii, verificare sau de resurse umane externalizat, operat de
o persoana imputernicitd, sa colecteze PIl ale angajatilor in numele unui client.

[ ... Sectiunile 4.3-8 nu sunt incluse in aceasta previzualizare. Achizitionati documentul complet pentru a
accesa continutul integral. ... ]
9. Exceptii

9.1.1  [All] The Process Owner / Business Owner TREBUIE sa inregistreze o solicitare de
exceptie in REG12 inainte de a devia de la orice cerinta din prezenta politica.

9.1.2 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor TREBUIE sa inregistreze
consilierea In REG12 finainte de aprobarea unei exceptii care afecteaza monitorizarea
angajatilor, gestionarea drepturilor angajatilor, verificarea antecedentelor, PIl din categorii
speciale, date privind infractiuni sau prelucrarea angajatilor cu impact ridicat.

9.1.3 [Conditional] Top Management TREBUIE sa aprobe exceptiile privind confidentialitatea
angajatilor in REG12 inainte de activare atunci cand exceptia afecteaza prelucrarea angajatilor
cu risc ridicat, monitorizarea angajatilor, divulgarea externa, dependenta de persoane
imputernicite sau o actiune corectiva nerezolvata.

9.1.4 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa atribuie fiecarei exceptii privind
confidentialitatea angajatilor din REG12 o daté de expirare care sa nu depaseasca 90 de zile
fnainte ca exceptia sa fie activata.

9.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa revizuiasca fiecare exceptie privind
confidentialitatea angajatilor din REG12 in termen de cinci zile lucratoare inainte de expirare.

9.1.6 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE s& inchida sau sa escaladeze fiecare
exceptie expirata privind confidentialitatea angajatilor in REG12 in termen de cinci zile
lucratoare dupa expirare.

10. Aplicare

10.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa inregistreze o neconformitate in
REG12 in termen de cinci zile lucratoare atunci cand prelucrarea Pl ale angajatilor nu are
dovezile necesare din REG02, REG07, REG08, REG04 sau REGO6.

10.1.2 [Conditional] The Incident Response Coordinator TREBUIE sa inregistreze accesul
neautorizat suspectat, divulgarea, pierderea sau compromiterea PIl ale angajatilor in REG10
in termen de o zi lucratoare de la identificare.

10.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa impiedice aprobarea unei noi
monitorizari a angajatilor in REG12 atunci cand lipsesc dovezile necesare din REG02, REG04
sau REGO7.

10.1.4 [Both] The Vendor / Procurement Owner TREBUIE sa suspende in REGO08 noile divulgari
de PII ale angajatilor catre un furnizor de resurse umane atunci cand lipsesc dovezile necesare
privind persoana imputernicitd, persoana subimputernicita, instructiunea sau asistenta.

10.1.5 [Alll Top Management TREBUIE sa revizuiasca neconformitatile repetate privind
confidentialitatea angajatilor in REG12 atunci cand aceeasi categorie apare de doua sau mai
multe ori intr-o perioada continua de 12 luni.

10.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer TREBUIE sa verifice dovezile de inchidere
in REG12 inainte de inchiderea constatarilor de audit care implica prelucrarea datelor
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angajatilor, notele de informare ale angajatilor, monitorizarea angajatilor, drepturile angajatilor
sau furnizorii de resurse umane.

11. Revizuire si intretinere

11.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa revizuiasca prezenta politica in
REG12 cel putin anual.

11.1.2 [Conditional] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa revizuiasca prezenta politica
in REG12 in termen de 30 de zile de la o modificare semnificativa a prelucrarii angajatilor, a
monitorizarii angajatilor, a sistemelor de resurse umane, a aranjamentelor de salarizare, a
furnizorilor HRIS, a furnizorilor de beneficii, a furnizorilor de verificare a antecedentelor sau a
serviciilor de resurse umane externalizate.

11.1.3 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor TREBUIE sa revizuiasca
modificarile semnificative propuse pentru prezenta politica in REG12 inainte de aprobarea de
catre Top Management.

11.1.4 [All] Top Management TREBUIE sa aprobe modificarile semnificative ale prezentei politici
in REG12 Tnainte de publicare.

11.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager TREBUIE sa actualizeze REG02, REG07 sau
REGO08 in termen de 15 zile lucratoare dupa ce o modificare aprobata a politicii afecteaza
inregistrarile privind prelucrarea angajatilor, notele de informare privind confidentialitatea
angajatilor sau dovezile privind furnizorii de resurse umane.

11.1.6 [All] The Internal Audit/ Compliance Reviewer TREBUIE sa inregistreze observatiile privind
eficacitatea revizuirii pentru prezenta politica in REG12 in timpul ciclului programat de audit
intern PIMS.

12. Politici conexe

12.1 Prezenta politica este sustinuta de urmatoarele politici conexe:

12.2 PI1101 - Politica privind Sistemul de management al informatiilor privind confidentialitatea

12.3 PII02 - Politica privind rolurile, responsabilitatile si raspunderea in domeniul
confidentialitatii

124 PII03 - Politica privind inventarul prelucrarilor PII si temeiul juridic

12.5 PI1104 - Politica privind notele de informare privind confidentialitatea si transparenta

12.6 PI105 - Politica privind gestionarea consimtamantului si a preferintelor

12.7 PI106 - Politica privind gestionarea drepturilor persoanei vizate

12.8 PI107 - Politica privind evaluarea riscurilor privind confidentialitatea si DPIA

12.9 PI108 - Politica privind protectia datelor inca din faza de proiectare si in mod implicit

12.10 PI109 - Politica privind colectarea, utilizarea, divulgarea si partajarea PlI

12.11 PII10 - Politica privind retentia, stergerea si eliminarea PII

12.12 PII11 - Politica privind exactitatea si calitatea PII

12.13 Pll12 - Politica privind gestionarea confidentialitati pentru persoane imputernicite,
persoane subimputernicite si terti

12.14 PI113 - Politica privind transferul international de PII

12.15 P14 - Politica privind securitatea PII si controlul accesului

12.16 PII15 - Politica privind gestionarea incidentelor si incalcarilor PII

12.17 PIIM6 - Politica privind instruirea, constientizarea si competenta in domeniul
confidentialitatii

12.18 PI117 - Politica privind informatiile documentate si gestionarea dovezilor PIMS

12.19 PII18 - Politica privind monitorizarea, auditul si imbunatéatirea PIMS
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12.20 Pl121 - Politica privind confidentialitatea pentru IA si decizii automatizate, atunci cand este
inclusa in domeniul de aplicare al versiunii optionale suplimentare
13. Standarde si cadre de referinta
13.1 Prezenta politica este mapata la urmatoarele standarde si reglementari. Maparea explica
modul in care politica sustine cerintele citate si identifica clauzele interne care le implementeaza
sau le sustin.

13.2 ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Mapate la dovezile documentate privind confidentialitatea
angajatilor, punctele de aprobare operationald, inregistrarile persoanelor imputernicite pentru
datele de resurse umane, notele de informare ale angajatilor, inregistrarile de monitorizare,
gestionarea exceptiilor si dovezile de implementare. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;
423;43.1;44.1;45.1;47.1;71.1; 7.1.3].

13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Mapate la monitorizarea confidentialitatii angajatilor, metrici,
dovezi de audit, esantionarea monitorizarii angajatilor, gestionarea neconformitatilor, actiuni
corective si imbunatatire. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5; 4.6.7; 8.1.1; 8.1.4; 8.1.7;
10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 - Mapate
la scopurile prelucrarii angajatilor, corelarea temeiului juridic, riscul de confidentialitate si
rutarea DPIA, alocarea operatorilor asociati si evidentele prelucrarii in REG02 si REG04.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;4.1.4; 4.1.6; 4.2.2;4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 - Mapate
la contractele cu persoanele imputernicite pentru datele de resurse umane, instructiunile
documentate, prelucrarea PII ale angajatilor clientului, asistenta persoanei imputernicite si
fnregistrarile persoanei Tmputernicite in REG08. Addressed by clauses [4.1.5; 4.2.6; 4.4.4;
454;471;4.7.2;4.7.3;4.7.4;, 4.7.5].

13.2.5 AnnexA.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 - Mapate
la gestionarea drepturilor angajatilor, consilierea privind drepturile complexe si rutarea deciziilor
automatizate sau a prelucrarilor cu impact ridicat prin REG06 si REG04. Addressed by clauses
[45.1;45.2;45.3;45.4;45.5; 4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 - Mapate
la limitarea colectarii angajatilor, utilizarea interna aprobata, minimizare, corelarea cu retentia
si rutarea exceptiilor de retentie. Addressed by clauses [4.2.1; 4.3.1; 4.3.2; 4.3.3; 4.4.1; 4.4.2;
4.4.3;4.4.5;4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 - Mapate
la divulgarile externe ale PII ale angajatilor, inregistrarile de partajare a datelor, autorizarea
divulgarii de catre persoana imputernicita si rutarea incidentelor legate de divulgare. Addressed
by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Mapate la protectia Thregistrarilor privind confidentialitatea
angajatilor, dovezile jurnalelor de monitorizare a angajatilor si utilizarea abuziva suspectata
sau compromiterea datelor de monitorizare a angajatilor. Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6;
4.6.7;7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Mapate la
prelucrarea legala, echitabila, transparenta, limitata la scop, minimizata, corelata cu retentia si
responsabila a Pll ale angajatilor. Addressed by clauses [4.1.1;4.1.2; 4.2.1; 4.2.3; 4.3.1; 4.3.3;
4.4.1;4.4.5].
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13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Mapate la corelarea temeiului juridic, rutarea PII ale
angajatilor din categorii speciale, rutarea PIl sensibile privind sanéatatea ocupationald si
raporturile de munca si rutarea datelor privind infractiuni sau verificarea antecedentelor.
Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3;4.1.4;4.2.2; 4.7.3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Mapate la transparenta fata de angajati, inregistrarile
notelor de informare privind confidentialitatea angajatilor, declansatorii notelor de informare
pentru colectarea directa si indirecta si dovezile privind informarea referitoare la monitorizare.
Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Mapate la rutarea
drepturilor angajatilor, dovezile cererilor, consilierea privind cererile complexe si rutarea
deciziilor automatizate. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 - Mapate
la guvernanta operatorului, alocarea operatorilor asociati, guvernanta persoanelor
imputernicite pentru datele de resurse umane, evidentele prelucrarii, gestionarea securizata,
rutarea DPIA si implicarea consilierii privind confidentialitatea. Addressed by clauses [4.1.3;
4.1.4;4.1.5;4.1.6;4.3.4;4.35;4.6.2;4.6.3;4.6.6;4.7.1;4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Mapate la specificarea scopului pentru
angajati, limitarea colectérii, minimizare, limitarea utilizarii, limitarea retentiei si limitarea
divulgarii. Addressed by clauses [4.1.1;4.1.2;4.2.1;4.3.1; 4.3.2;4.3.3;4.4.1; 4.4.2; 4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Mapate la transparents,
participarea angajatilor, suport pentru drepturile angajatilor, responsabilitate, securitatea
informatiilor si dovezi privind conformitatea in domeniul confidentialitatii. Addressed by clauses
[4.2.3;4.2.4;45.1;45.2;45.5;4.6.4;4.6.6;4.6.7; 4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Mapate la Tnregistrarile
scopurilor PII, controalele de colectare, minimizare, corelarea cu retentia, limitarea divulgarii si
participarea sau suportul pentru acces al angajatilor. Addressed by clauses [4.1.1;4.1.2;4.2.1;
43.1;4.3.4;44.1;44.2;4.5.1;4.54].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Mapate la controalele ciclului de
viatd al fortei de munca pentru protectia Pll relevante pentru verificare, termeni, corelarea
aplicarii in caz de incalcare a confidentialitatii si revizuirea retentiei la incetarea sau modificarea
raportului de munca. Addressed by clauses [4.1.4; 4.2.2; 4.4.2; 4.4.5; 10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Mapate la evaluarea persoanelor
imputernicite pentru datele de resurse umane, monitorizarea persoanelor imputernicite pentru
datele de resurse umane, revizuirea furnizorilor de resurse umane si dovezile privind
schimbarea serviciului in REG08. Addressed by clauses [4.4.4;4.7.1; 4.7.2; 4.7.3;4.7.4; 4.7.5;
4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Mapate la beneficiile evaluarii impactului asupra confidentialitatii
si la determinarea riscului de confidentialitate privind resursele umane sau a declansatorului
DPIA pentru monitorizarea angajatilor si prelucrarea de resurse umane cu impact ridicat, fara
duplicarea metodei DPIA. Addressed by clauses [4.1.4; 4.3.3; 4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Mapate la protectia PII, verificare, termenii privind forta
de munca, responsabilitatie dupa modificarea raportului de munca si asteptarile de

Page 11 of 12



confidentialitate ca forme de control al ciclului de viata al fortei de munca care sustin PII.
Addressed by clauses [4.1.4;4.2.2; 4.4.2;44.4;4.7.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Mapate la jurnalele de monitorizare a angajatilor, activitatile de
monitorizare, limitarea scopului jurnalelor si revizuirea dovezilor de monitorizare. Addressed by
clauses [4.6.1; 4.6.2; 4.6.4; 4.6.6; 4.6.7].

Page 12 of 12



