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Dostosowanie do norm i regulaciji

Article 5(1)(b);
Article 5(1)(c);
Article 5(1)(e);
Article 5(2)

Normal/regulacja Klauzula/srodek Stosowalnos¢ Typ pokrycia Komentarz
kontrolny/artykut
ISO/IEC Clause 7.5; Clause | Both Primary Dowody dotyczace
27701:2025 8.1 prywatnosci
pracownikow i
kontrola operacyjna
ISO/IEC Clause 9.1; Clause | Both Supporting Monitorowanie,
27701:2025 10.2 niezgodnosci i
dziatania korygujgce
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary Cele HR, powigzanie
27701:2025 Annex A.1.2.3; z podstawg prawna,
Annex A.1.2.6; wyzwalacz DPIA,
Annex A.1.2.8; wspolna
Annex A.1.2.9 odpowiedzialnos¢ i
rejestry
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting Umowy z
27701:2025 Annex A.2.2.2; podmiotami
Annex A.2.2.3; przetwarzajgcymi
Annex A.2.2.6; HR, polecenia,
AnnexA.2.2.7 wsparcie i rejestry
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting Obowigzki
27701:2025 Annex A.1.3.6; pracownikow, prawa i
Annex A.1.3.7; kierowanie spraw
Annex A.1.3.10; dotyczacych
Annex A.1.3.11 zautomatyzowanego
podejmowania
decyzji
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Powigzanie
27701:2025 Annex A.1.4.3; gromadzenia,
Annex A.1.4.5; przetwarzania,
Annex A.1.4.8; minimalizacji i okresu
AnnexA.1.4.9 przechowywania
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Rejestry ujawnien i
27701:2025 Annex A.1.5.5; obstuga ujawnien
Annex A.2.5.4; prawnie wigzgcych
Annex A.2.5.5;
Annex A.2.5.6
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting Ochrona
27701:2025 Annex A.3.25 dokumentacji HR i
dowody
rejestrowania
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Zasady prywatnosci

pracownikow i
rozliczalnosé
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GDPR Article 6; Article 9; Controller Supporting Zgodnos¢ z prawem,

Article 10 dane szczegdlnych
kategorii i dane ze
sprawdzenia
przeszioSci

GDPR Article 12; Article Controller Primary Przejrzystos¢ wobec

13; Article 14 pracownikow i
klauzule
informacyjne

GDPR Article 15; Article Controller Supporting Prawa pracownikéw i

16; Article 17; kierowanie spraw

Article 18; Article dotyczgcych

21; Article 22 zautomatyzowanego
podejmowania
decyzji

GDPR Article 24; Article Both Supporting Nadzoér,

26; Article 28; wspotadministratorzy,

Article 30; Article podmioty

32; Article 35; przetwarzajgce,

Article 39 rejestry,
bezpieczenstwo,
DPIA i doradztwo

ISO/IEC Clause 5.3; Clause | Controller Supporting Cel, gromadzenie,
29100:2020 5.4; Clause 5.5; minimalizacja,

Clause 5.6 wykorzystanie,
przechowywanie i
ujawnianie

ISO/IEC Clause 5.8; Clause | Both Supporting Przejrzystosé,
29100:2020 5.9; Clause 5.10; uczestnictwo,

Clause 5.11; rozliczalnos¢,

Clause 5.12 bezpieczenstwo i
zgodno$c¢

ISO/IEC Annex A.3; Annex Controller Supporting Cel PII,
29151:2022 A.4; Annex A.5; gromadzenie,

Annex A.7; Annex minimalizacja,

A.10 przechowywanie i
udziat osoby, ktérej
dane dotyczg

ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting Srodki kontrolne
29151:2022 Clause 7.1.3; cyklu zycia personelu
Clause 7.2.4; chronigce PII
Clause 7.3.2
ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting Ocena,
29151:2022 Clause 15.2.2; monitorowanie i
Clause 15.2.3 kontrola zmian

podmiotéw
przetwarzajgcych HR
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ISO/IEC Clause 5.1; Clause | Controller Supporting Ryzyko dla

29134:2020 6.2 prywatnosci w HR i
powigzanie z
wyzwalaczem DPIA

ISO/IEC Controls 5.34; 6.1; Both Supporting Ochrona Pll i cykl

27002:2022 6.2;6.5;6.6 zycia
bezpieczenstwa
informac;ji dotyczacy
personelu

ISO/IEC Controls 8.15; 8.16 | Both Supporting Dziatania w zakresie

27002:2022 rejestrowania i

monitorowania
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Zakres

1.1 Niniejsza polityka okresla wymagania dotyczgce prywatnosci pracownikéw w zakresie
gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania, powigzania z okresem przechowywania,
informowania, obstugi praw, monitorowania, wsparcia podmiotoéw przetwarzajgcych oraz
zarzadzania dowodami dotyczgcymi PIl pracownikéw w ramach systemu zarzgdzania informacjami
o prywatnosci.

1.2 Na potrzeby niniejszej polityki ,,PIl pracownikdédw” obejmuje Pll dotyczace pracownikéw, kandydatow
do pracy, bytych pracownikow, kontraktoréw, personelu tymczasowego, stazystéw, pracownikéw
oddelegowanych oraz innych uczestnikéw personelu, gdy organizacja przetwarza ich Pll w celach
dotyczacych personelu, rekrutacji, zatrudnienia, wspétpracy, wynagradzania, sSwiadczen,
bezpieczenstwa, zgodnosci, administracji miejsca pracy lub powigzanych celach biznesowych.

1.3 Niniejsza polityka ma zastosowanie do kontekstéw administratora i wspétadministratora, w ktérych
organizacja okresla cele i sposoby przetwarzania PIl pracownikow.

1.4 Niniejsza polityka ma réwniez zastosowanie do kontekstow podmiotu przetwarzajgcego i
podwykonawcy przetwarzania, w ktdérych organizacja przetwarza PIl pracownikéw w imieniu
klienta, nadrzednego podmiotu przetwarzajgcego lub innego administratora na podstawie
udokumentowanych polecen.

1.5 Niniejsza polityka obejmuje:
1.5.1 gromadzenie danych pracownikéw;
1.5.2 cele przetwarzania HR;
1.5.3 klauzule informacyjne dla pracownikéw;
1.5.4 obstuge praw pracownikéw;
1.5.5 powigzanie z okresem przechowywania;
1.5.6 monitorowanie pracownikéw;
1.5.7 ujawnienia wewnetrzne;

1.5.8 $rodki kontrolne dotyczgce podmiotdow przetwarzajgcych HR, naliczania wynagrodzen,
HRIS, swiadczen, sprawdzenia przesziosci oraz ustug HR realizowanych w outsourcingu,
gdzie ma to zastosowanie;

1.5.9 incydenty PII pracownikéw, niezgodnosci, dziatania korygujgce i dowody doskonalenia.

1.6 Niniejsza polityka nie tworzy odrebnego rejestru prywatnosci HR, rejestru prywatnosci
pracownikéw, rejestru przetwarzania HR, rejestru monitorowania pracownikéw, rejestru
sprawdzenia przesziosci, rejestru dostawcow HR, rejestru praw pracownikdw ani rejestru
incydentéw pracowniczych. Dowody przetwarzania dotyczgcego pracownikdw sg rejestrowane w
REGO02, REG04, REG06, REG07, REG08, REG10 i REG12.

1.7 Niniejsza polityka nie stanowi porady z zakresu prawa pracy, doradztwa dotyczgcego stosunkow
pracy, komentarza prawnego dotyczgcego rady pracownikéw, tresci procedur dyscyplinarnych,
tresci procedur operacyjnych naliczania wynagrodzen ani wiasciwych dla jurysdykcji wzoréw
dokumentow pracowniczych.

1.8 Niniejsza polityka nie powiela:
1.8.1 zarzgdzania PIMS w PII01;
1.8.2 rozliczalnosci rol w PI102;
1.8.3 inwentaryzacji przetwarzania i wtasnosci podstawy prawnej w PI103;
1.8.4 zarzadzania trescig klauzul informacyjnych w P1104;
1.8.5 dziatania zgody i preferencji w PII05;
1.8.6  procesu obstugi praw osoby, ktérej dane dotycza, w P1106;
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1.8.7 metodyki ryzyka dla prywatnosci i DPIA w P1107;

1.8.8 bramek privacy-by-design w PI1108;

1.8.9 bazowych zasad gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania i udostepniania w PI109;

1.8.10 wykonywania przechowywania, usuwania i utylizacji w P1I10;

1.8.11 zarzadzania prawidtowoscig i jakoscig w PII11;

1.8.12 zarzadzania cyklem zycia podmiotéw przetwarzajgcych, podwykonawcéw przetwarzania i
stron trzecich w P1112;

1.8.13 $rodkdéw kontrolnych mechanizmoéw transferu miedzynarodowego w P1113;

1.8.14 wdrozenia bezpieczenstwa i kontroli dostepu w Pll14;

1.8.15 obstugi incydentéw i naruszen w PII15;

1.8.16 zarzgdzania szkoleniami i Swiadomoscig w PI116;

1.8.17 kontroli udokumentowanej informacji w PlI17;

1.8.18 zarzgdzania monitorowaniem, audytem i doskonaleniem PIMS w PI118;

1.8.19 srodkow kontrolnych dotyczacych Al i zautomatyzowanego podejmowania decyzji w PlI21,
jezeli ta opcjonalna polityka jest uwzgledniona.

2. Cel
2.1 Celem niniejszej polityki jest zapewnienie, aby Pll pracownikéow byly przetwarzane wytgcznie w
udokumentowanych, zatwierdzonych, przejrzystych, proporcjonalnych i rozliczalnych celach
dotyczacych personelu oraz aby dowody dotyczace prywatnosci pracownikow byty utrzymywane

w kanonicznych rejestrach PIMS bez tworzenia odrebnej warstwy dowodowej prywatnosci HR.

2.2 Niniejsza polityka wspiera spojng obstuge przetwarzania dotyczgcego pracownikow przez
powigzanie czynnosci przetwarzania pracownikow z REGO02, klauzul informacyjnych dla
pracownikéw z REGO07, wnioskdw o realizacje praw pracownikow z REGO06, ryzyka dla prywatnosci

HR i wyzwalaczy DPIA z REGO04, podmiotdw przetwarzajgcych HR oraz dostawcéw naliczania

wynagrodzen lub HRIS z REGOS8, incydentéw PIlI pracownikéw z REG10, a takze wyjgtkdw,

niezgodno$ci, dziatah korygujgcych i dowodéw monitorowania z REG12.
3. Cele szczegétowe
3.1 Celami niniejszej polityki sa:

3.1.1  utrzymywanie dowodow inwentaryzacji przetwarzania dotyczgcego pracownikow w
REGO02;

3.1.2 dokumentowanie Zzrédet gromadzenia danych pracownikéw, kategorii Pll, celdw,
systemdw, odbiorcéw i powigzania z okresem przechowywania;

3.1.3 utrzymywanie dowodow klauzul informacyjnych dla pracownikow w REGO7;

3.1.4  kierowanie ryzyka dla prywatno$ci pracownikoéw i wyzwalaczy DPIA przez REG04;

3.1.5 kierowanie wnioskéw o realizacje praw pracownikéw przez REGO06;

3.1.6 utrzymywanie dowoddéw dotyczacych podmiotéw przetwarzajagcych HR, naliczania
wynagrodzen, HRIS, Swiadczenh, sprawdzenia przesziosci i ustug HR realizowanych w
outsourcingu w REGOS;

3.1.7 zapewnienie, aby monitorowanie pracownikéw byto udokumentowane, proporcjonalne,
przegladane i eskalowane przez REG04 oraz REG12, gdzie ma to zastosowanie;

3.1.8 kierowanie podejrzewanych incydentéw Pll pracownikéw przez REG10;

3.1.9 rejestrowanie wyjagtkéw dotyczacych prywatnosci pracownikéw, niezgodnosci, dziatan
korygujgcych i dziatar doskonalgcych w REG12;

3.1.10 unikanie porad z zakresu prawa pracy i komentarzy prawnych dotyczgcych rad
pracownikéw w klauzulach operacyjnych;
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3.1.11 unikanie duplikowania rejestréw, rél, formularzy, pulpitow lub obiektéw dowodowych
wiasciwych dla HR.
4. Postanowienia polityki
4.1 Inwentaryzacja przetwarzania dotyczacego pracownikéw i cele przetwarzania HR
4.1.1 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUSI zarejestrowa¢ kazdg czynnos$é

przetwarzania dotyczacg pracownikow w REG02, zanim PIl pracownikéw zostang zebrane,
wygenerowane, zaimportowane, wykorzystane lub ujawnione.

4.1.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUSI udokumentowa¢ kategorie PII
pracownikéw, populacje pracownikéw, zrédio gromadzenia, cel przetwarzania, system,
kategorie odbiorcéw wewnetrznych, kategorie odbiorcow zewnetrznych oraz powigzanie z
okresem przechowywania w REG02, zanim czynno$¢ przetwarzania zostanie zatwierdzona.

4.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI przejrze¢ kazdg nowg lub istotnie
zmieniong czynnos$¢ przetwarzania dotyczacg pracownikow w REGO02, zanim czynnosc
przetwarzania zostanie zatwierdzona do dziatania.

4.1.4 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUSI zarejestrowaé porade
dotyczacg prywatnosci w REGO04 przed zatwierdzeniem przetwarzania dotyczgcego
pracownikdow obejmujacego PIlI szczegdlnych kategorii, dane dotyczgce przestepstw,
sprawdzenie przesziosci, dane z zakresu medycyny pracy, dane biometryczne, dane
lokalizacyjne, monitorowanie pracownikéw lub przetwarzanie, ktére moze istotnie wptyngé na
pracownika.

4.1.5 [Processor] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI zarejestrowac polecenie klienta, cel
ustugi, kategorie PII pracownikéw klienta oraz powigzanie z rolg podmiotu przetwarzajgcego w
REGO08 przed przetwarzaniem PIl pracownikéw klienta jako ustugi HR realizowanej w
outsourcingu, naliczania wynagrodzen, $wiadczen, HRIS, sprawdzania lub wsparcia
personelu.

4.1.6 [Joint Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI zarejestrowaé podziat
odpowiedzialnosci wspotadministratoréw za przetwarzanie Pll pracownikow w REGO08, zanim
wspélna czynnosé przetwarzania dotyczgca pracownikéw sie rozpocznie.

4.2 Gromadzenie danych pracownikéw i klauzule informacyjne dla pracownikéw

4.2.1 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUSI ograniczy¢ gromadzenie PII
pracownikéw do kategorii udokumentowanych w REGO02, zanim rozpocznie sie gromadzenie
w ramach rekrutacji, onboardingu, administracji zatrudnienia, administracji $wiadczen,
naliczania wynagrodzen, sprawdzania, monitorowania lub offboardingu.

4.2.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUSI zarejestrowa¢ zrédio Pll
pracownikéw zebranych od stron trzecich w REG02, zanim zrédto gromadzenia od strony
trzeciej zostanie wykorzystane.

4.2.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI utrzymywaé zapis klauzuli
informacyjnej dla pracownikow w REGO07, zanim PIll pracownikédw zostang zebrane
bezposrednio lub posrednio dla nowego lub istotnie zmienionego celu.

4.2.4 [Controller] The Process Owner / Business Owner MUSI potwierdzi¢, ze aktualna klauzula
informacyjna dla pracownikéw zarejestrowana w REGO7 jest dostepna przed gromadzeniem
w ramach rekrutacji, gromadzeniem w ramach onboardingu, aktywacjg monitorowania,
zapisaniem do Swiadczen, sprawdzeniem przesziosci lub istotng zmiang przetwarzania
dotyczgcego pracownikéw.

4.2.5 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUSI przejrze¢ zapis klauzuli
informacyjnej dla pracownikbw w REGO7 przed publikacjag, gdy klauzula obejmuje
monitorowanie pracownikow, sprawdzenie przesziosci, PIl szczegdlnych kategorii, dane
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dotyczace przestepstw, zautomatyzowane podejmowanie decyzji lub istotnie zmieniony cel
przetwarzania dotyczgcego pracownikéw.

4.2.6 [Processor] The Vendor / Procurement Owner MUSI zarejestrowaé odpowiedzialnosci
dotyczace kanatow gromadzenia skierowanych do pracownikéw w REGO08, zanim obstugiwana
przez podmiot przetwarzajgcy ustuga HR, naliczania wynagrodzen, HRIS, s$wiadczen,
sprawdzania lub ustuga HR realizowana w outsourcingu zacznie gromadzi¢ PII pracownikéw
w imieniu klienta.

[ ... Sekcje 4.3-8 nie sg uwzglednione w tej wersji zapoznawczej. Zakup petny dokument, aby uzyskac
dostep do petnej tresci. ... ]

9. Wyjatki
9.1.1  [All] The Process Owner / Business Owner MUSI zarejestrowa¢ wniosek o wyjatek w
REG12 przed odstepstwem od dowolnego wymagania niniejszej polityki.

9.1.2 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUSI zarejestrowaé porade w
REG12 przed zatwierdzeniem wyjatku wptywajgcego na monitorowanie pracownikéw, obstuge
praw pracownikéw, sprawdzenie przesziosci, Pll szczegdlinych kategorii, dane dotyczgce
przestepstw lub przetwarzanie dotyczgce pracownikéw o istotnym wplywie.

9.1.3 [Conditional] Top Management MUSI zatwierdzi¢ wyjgtki dotyczgce prywatnosci
pracownikow w REG12 przed aktywacjg, gdy wyjatek wptywa na przetwarzanie wysokiego
ryzyka dotyczgce pracownikdédw, monitorowanie pracownikéw, ujawnienie zewnetrzne,
poleganie na podmiocie przetwarzajgcym lub nierozwigzane dziatanie korygujgce.

9.1.4 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI przypisa¢ kazdemu wyjgtkowi dotyczgcemu
prywatnosci pracownikow w REG12 date wygasniecia nieprzekraczajgcg 90 dni przed
aktywacja wyjatku.

9.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI przejrze¢ kazdy wyjgtek dotyczacy
prywatnosci pracownikéw w REG12 w ciggu pieciu dni roboczych przed wygasnigciem.

9.1.6 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI zamkna¢ lub eskalowa¢ kazdy wygasty
wyjatek dotyczgcy prywatnosci pracownikow w REG12 w ciggu pieciu dni roboczych po
wygashieciu.

10. Egzekwowanie postanowien

10.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI zarejestrowaé niezgodnos¢ w REG12 w
ciggu pieciu dni roboczych, gdy przetwarzaniu PII pracownikéw brakuje wymaganych
dowodoéw w REG02, REG07, REG08, REG04 lub REGO06.

10.1.2 [Conditional] The Incident Response Coordinator MUSI zarejestrowa¢ podejrzewany
nieuprawniony dostep do Pll pracownikéw, ujawnienie, utrate lub naruszenie bezpieczehnstwa
w REG10 w ciggu jednego dnia roboczego od identyfikacji.

10.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI uniemozliwi¢ zatwierdzenie nowego
monitorowania pracownikéw w REG12, gdy brakuje wymaganych dowodéw w REG02, REG04
lub REGO7.

10.1.4 [Both] The Vendor / Procurement Owner MUSI wstrzymaé nowe ujawnienie Pl
pracownikéw dostawcy HR w REGO08, gdy brakuje wymaganych dowoddéw dotyczgcych
podmiotu przetwarzajgcego, podwykonawcy przetwarzania, polecenia lub wsparcia.

10.1.5 [All Top Management MUSI przejrze¢ powtarzajgce sie niezgodnosci dotyczace
prywatnosci pracownikow w REG12, gdy ta sama kategoria wystgpi dwa lub wiecej razy w
kroczgcym okresie 12 miesiecy.

10.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer MUSI zweryfikowa¢ dowody zamkniecia w
REG12 przed zamknieciem ustaleh audytowych dotyczgcych przetwarzania zwigzanego z
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prywatnoscig pracownikéw, klauzul informacyjnych dla pracownikdéw, monitorowania
pracownikow, praw pracownikéw lub dostawcow HR.

11. Przeglad i utrzymanie

11.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI przegladaé niniejszg polityke w REG12 co
najmniej raz w roku.

11.1.2 [Conditional] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI przejrzeé¢ niniejszg polityke w
REG12 w ciggu 30 dni od istotnej zmiany przetwarzania dotyczgcego pracownikow,
monitorowania pracownikéw, systemow HR, uzgodnien dotyczgcych naliczania wynagrodzen,
dostawcéw HRIS, dostawcow Swiadczen, dostawcdw sprawdzenia przesztosci lub ustug HR
realizowanych w outsourcingu.

11.1.3 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor MUSI przejrze¢ proponowane
istotne zmiany niniejszej polityki w REG12 przed zatwierdzeniem przez Top Management.
11.1.4 [All] Top Management MUSI zatwierdzi¢ istotne zmiany niniejszej polityki w REG12 przed

publikacja.

11.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager MUSI zaktualizowa¢ REG02, REGO07 lub REG08
w ciggu 15 dni roboczych po zatwierdzonej zmianie polityki, jezeli wptywa ona na zapisy
przetwarzania dotyczacego pracownikéw, klauzule informacyjne dla pracownikéw lub dowody
dotyczace dostawcow HR.

11.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer MUSI rejestrowaé obserwacje dotyczace
skutecznos$ci przegladu niniejszej polityki w REG12 podczas zaplanowanego cyklu audytu
wewnetrznego PIMS.

12. Powiazane polityki

121 Niniejsza polityka jest wspierana przez nastepujgce powigzane polityki:

12.2 P1101 - Polityka systemu zarzadzania informacjami o prywatnosci

12.3 PI1102 - Polityka rol, odpowiedzialnosci i rozliczalnosci w zakresie prywatnosci

12.4 P1103 - Polityka inwentaryzacji przetwarzania Pl i podstawy prawnej

12.5 P1104 - Polityka klauzul informacyjnych i przejrzystosci

12.6 P1105 - Polityka zarzgdzania zgodq i preferencjami

12.7 P1106 - Polityka zarzgdzania prawami osoby, ktérej dane dotyczg

12.8 PII07 - Polityka oceny ryzyka dla prywatnosci i DPIA

12.9 P1108 - Polityka privacy by design i privacy by default

12.10 PI1I09 - Polityka gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania i udostepniania PII

12.11 P1110 - Polityka przechowywania, usuwania i utylizacji PlI

12.12 PII11 - Polityka prawidtowosci i jakosci PII

12.13 P1112 - Polityka zarzgdzania prywatnoscig podmiotéw przetwarzajgcych, podwykonawcow
przetwarzania i stron trzecich

12.14 P1113 - Polityka miedzynarodowego transferu PlII

12.15 Pl114 - Polityka bezpieczenstwa Pl i kontroli dostepu

12.16 P1115 - Polityka zarzadzania incydentami i naruszeniami PlI

12.17 P1116 - Polityka szkolen, swiadomosci i kompetencji w zakresie prywatnosci

12.18 P1117 - Polityka zarzgdzania udokumentowang informacjg i dowodami PIMS

12.19 PI118 - Polityka monitorowania, audytu i doskonalenia PIMS

12.20 Pl121 - Polityka prywatnosci dotyczgca Al i zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

jezeli jest uwzgledniona w zakresie opcjonalnego wydania dodatkowego
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13. Normy i ramy odniesienia
13.1 Niniejsza polityka jest zmapowana do nastepujgcych norm i regulacji. Mapowanie
wyjasnia, w jaki sposob polityka wspiera przywotane wymagania, oraz wskazuje klauzule
wewnetrzne, ktore je wdrazajg lub wspieraja.
13.2 ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Zmapowano do udokumentowanych dowoddéw dotyczgcych
prywatnosci pracownikéw, bramek zatwierdzenia operacyjnego, zapisow podmiotéw
przetwarzajgcych HR, klauzul informacyjnych dla pracownikéw, zapiséw monitorowania,
obstugi wyjatkéw i dowoddw wdrozenia. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;4.1.3;4.2.3; 4.3.1;
441,451;471;71.1;7.1.3].

13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Zmapowano do monitorowania prywatnosci pracownikéw,
metryk, dowodoéw audytowych, probkowania monitorowania pracownikow, obstugi
niezgodnosci, dziatan korygujgcych i doskonalenia. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5;
46.7;8.1.1; 8.1.4; 8.1.7; 10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.29 -
Zmapowano do celéw przetwarzania dotyczgcego pracownikéw, powigzania z podstawg
prawng, $ciezki ryzyka dla prywatnosci i DPIA, podzialu odpowiedzialnosci
wspoétadministratorow oraz zapiséw przetwarzania w REG02 i REG04. Addressed by clauses
[4.1.1;4.1.2;41.3;4.1.4;4.1.6;4.2.2;4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 -
Zmapowano do umow z podmiotami przetwarzajgcymi HR, udokumentowanych polecen,
przetwarzania PIll pracownikow klienta, wsparcia podmiotu przetwarzajgcego i zapiséw
podmiotu przetwarzajgcego w REGO08. Addressed by clauses [4.1.5; 4.2.6; 4.4.4; 4.54; 4.7 1;
4.7.2;4.7.3;4.7.4;4.7.5].

13.2.5 Annex A.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 -
Zmapowano do obstugi praw pracownikow, doradztwa w ztozonej obstudze praw oraz
kierowania spraw dotyczgcych zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub przetwarzania
o istotnym wptywie przez REG06 i REG04. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4;
4.5.5; 4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 -
Zmapowano do ograniczenia gromadzenia danych pracownikéw, zatwierdzonego
wykorzystania wewnetrznego, minimalizacji, powigzania z okresem przechowywania i
kierowania wyjgtkéw dotyczgcych okresu przechowywania. Addressed by clauses [4.2.1; 4.3.1;
4.3.2;4.3.3;44.1;44.2;4.43;445;4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 -
Zmapowano do zewnetrznych ujawnien PIl pracownikéw, zapiséw udostepniania danych,
autoryzacji ujawnienia przez podmiot przetwarzajgcy i $ciezki incydentéw zwigzanych z
ujawnieniem. Addressed by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Zmapowano do ochrony zapiséw dotyczgcych prywatnosci
pracownikéw, dowoddw logéw monitorowania pracownikow oraz podejrzewanego naduzycia
lub naruszenia bezpieczenstwa danych z monitorowania pracownikéw. Addressed by clauses
[4.6.4;4.6.6;4.6.7; 7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Zmapowano

do zgodnego z prawem, rzetelnego, przejrzystego, ograniczonego celem, zminimalizowanego,

powigzanego z okresem przechowywania i rozliczalnego przetwarzania PIlI pracownikow.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.2.3; 4.3.1; 4.3.3; 4.4.1; 4.4.5].
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13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Zmapowano do powigzania z podstawg prawng, $ciezki
PII pracownikéw szczegdlnych kategorii, Sciezki wrazliwych Pll dotyczacych medycyny pracy i
zatrudnienia oraz sciezki danych dotyczgcych przestepstw lub sprawdzenia przesziosci.
Addressed by clauses [4.1.2;4.1.3;4.1.4;4.2.2; 4.7.3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Zmapowano do przejrzystosci wobec pracownikéw,
zapisow klauzul informacyjnych dla pracownikéw, wyzwalaczy informowania przy gromadzeniu
bezposrednim i posrednim oraz dowoddéw informowania o monitorowaniu. Addressed by
clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Zmapowano do
kierowania praw pracownikéw, dowoddéw wnioskow, doradztwa w sprawach ztozonych
whioskow i Sciezki zautomatyzowanego podejmowania decyzji. Addressed by clauses [4.5.1;
45.2;4.53;45.4;4.5.5;4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 -
Zmapowano do zarzadzania przez administratora, podzialu odpowiedzialnosci
wspotadministratorow, zarzgdzania podmiotami przetwarzajgcymi HR, zapisow przetwarzania,
bezpiecznej obstugi, sciezki DPIA i udziatu doradztwa w zakresie prywatnosci. Addressed by
clauses [4.1.3;4.1.4;4.1.5;4.1.6; 4.3.4;4.3.5;4.6.2;4.6.3; 4.6.6; 4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Zmapowano do okres$lenia celu
dotyczacego pracownikdw, ograniczenia gromadzenia, minimalizacji, ograniczenia
wykorzystania, ograniczenia przechowywania i ograniczenia ujawniania. Addressed by clauses
[4.1.1;41.2;4.2.1;4.3.1;4.3.2;4.3.3;4.4.1; 4.4.2; 4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Zmapowano do
przejrzystosci, udziatu pracownikdéw, wsparcia praw pracownikow, rozliczalnosci,
bezpieczenstwa informacji i dowodéw zgodnosci w zakresie prywatnosci. Addressed by
clauses [4.2.3;4.2.4;45.1;4.5.2;4.5.5;4.6.4,4.6.6; 4.6.7; 4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Zmapowano do zapisow
celéw PIl, Srodkéw kontrolnych gromadzenia, minimalizacji, powigzania z okresem
przechowywania, ograniczenia ujawniania oraz wsparcia udziatu lub dostepu pracownikow.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1;4.3.1;4.3.4;4.4.1;4.4.2; 451, 4.5 4].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Zmapowano do srodkéw
kontrolnych cyklu zycia personelu chronigcych PlI, istotnych dla sprawdzania, warunkéw,
powigzania egzekwowania naruszen prywatno$ci oraz przeglagdu okresu przechowywania przy
zakonczeniu lub zmianie zatrudnienia. Addressed by clauses [4.1.4; 4.2.2;4.4.2;4.4.5; 10.1.1;
10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Zmapowano do oceny podmiotow
przetwarzajgcych HR, monitorowania podmiotéw przetwarzajgcych HR, przegladu dostawcéw
HR i dowodow zmiany ustugi w REG08. Addressed by clauses [4.4.4;4.7.1;4.7.2; 4.7.3; 4.7 4;
4.7.5; 4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Zmapowano do korzysci z oceny skutkéw dla prywatnosci oraz
ustalenia ryzyka dla prywatnosci HR lub wyzwalacza DPIA dla monitorowania pracownikow i
przetwarzania HR o istotnym wptywie bez powielania metody DPIA. Addressed by clauses
[4.1.4;4.3.3;4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022
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13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Zmapowano do ochrony PII, sprawdzania, warunkéw
dotyczgcych personelu, odpowiedzialnosci po zmianie zatrudnienia i oczekiwanh poufnosci jako
srodkoéw kontrolnych cyklu zycia personelu wspierajgcych Pll. Addressed by clauses [4.1.4;
422;442;44.4;47.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Zmapowano do logédw monitorowania pracownikéw, dziatan
monitorujgcych, ograniczenia celu logéw i przeglgdu dowoddéw monitorowania. Addressed by
clauses [4.6.1; 4.6.2; 4.6.4; 4.6.6; 4.6.7].

Page 12 of 12



