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Saskanots ar piemérojamiem standartiem un reguléjumu

Article 5(1)(b);
Article 5(1)(c);

Standarts/reguléjums | Punkts / Piemérojamiba Parklajuma veids | Piezime
kontroles
pasakums /
pants
ISO/IEC 27701:2025 Clause 7.5; Both Primary Darbinieku
Clause 8.1 privatuma
pieradijumi un
darbibas kontroles
pasakumi
ISO/IEC 27701:2025 Clause 9.1; Both Supporting Uzraudziba,
Clause 10.2 neatbilstibas un
korektivas
darbibas
ISO/IEC 27701:2025 Annex A.1.2.2; Controller Primary Personalvadibas
Annex A.1.2.3; noldki, sasaiste ar
Annex A.1.2.6; tiesisko pamatu,
Annex A.1.2.8; DPIA trigeris,
AnnexA.1.2.9 kopiga atbildiba un
ieraksti
ISO/IEC 27701:2025 Annex A.1.2.7; Both Supporting Personalvadibas
Annex A.2.2.2; apstradataju
Annex A.2.2.3; [Tgumi, noradijumi,
Annex A.2.2.6; palidziba un
Annex A.2.2.7 ieraksti
ISO/IEC 27701:2025 Annex A.1.3.2; Controller Supporting Darbinieku
Annex A.1.3.6; pienakumi, tiestbas
Annex A.1.3.7; un automatizétu
Annex A.1.3.10; léemumu
Annex A.1.3.11 marsrutéSana
ISO/IEC 27701:2025 Annex A.1.4.2; Controller Primary Vaksanas,
Annex A.1.4.3; apstrades,
Annex A.1.4.5; minimizéSanas un
Annex A.1.4.8; glabaanas
Annex A.1.4.9 sasaistes prasibas
ISO/IEC 27701:2025 Annex A.1.5.4; Both Supporting Izpau$anas ieraksti
Annex A.1.5.5; un juridiski
Annex A.2.5.4; saistoSas
Annex A.2.5.5; izpauSanas
Annex A.2.5.6 apstrade
ISO/IEC 27701:2025 Annex A.3.14; Both Supporting Personalvadibas
Annex A.3.25 ierakstu
aizsardziba un
zurnalfikséSanas
pieradijumi
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Darbinieku

privatuma principi
un parskatatbildiba

Page 2 of 11




Article 5(1)(e);

Article 5(2)
GDPR Article 6; Article 9; | Controller Supporting Likumigums, Tpasu
Article 10 kategoriju dati un
fona parbaudes
dati
GDPR Article 12; Article Controller Primary Darbinieku
13; Article 14 informésana un
pazinojumi
GDPR Article 15; Article Controller Supporting Darbinieku tiestbas
16; Article 17; un automatizétu
Article 18; Article léemumu
21; Article 22 marsrutéSana
GDPR Article 24; Article Both Supporting Parvaldiba, kopigi
26; Article 28; parzini,
Article 30; Article apstradataji,
32; Article 35; ieraksti, drosiba,
Article 39 DPIA un
konsultéSana
ISO/IEC 29100:2020 Clause 5.3; Controller Supporting Nolidks, vaksana,
Clause 5.4; minimizéSana,
Clause 5.5; izmantoSana,
Clause 5.6 glabasana un
izpauSana
ISO/IEC 29100:2020 Clause 5.8; Both Supporting Parredzamiba,
Clause 5.9; [Tdzdaliba,
Clause 5.10; parskatatbildiba,
Clause 5.11; drosiba un
Clause 5.12 atbilstiba
ISO/IEC 29151:2022 Annex A.3; Annex | Controller Supporting PIl noliks,
A.4; Annex A.5; vaksSana,
Annex A.7; Annex minimizéSana,
A.10 glabaana un datu
subjekta I1dzdaliba
ISO/IEC 29151:2022 Clause 7.1.2; Controller Supporting Darbinieku dzives
Clause 7.1.3; cikla kontroles
Clause 7.2.4; pasakumi PII
Clause 7.3.2 aizsardzibai
ISO/IEC 29151:2022 Clause 15.1.2; Both Supporting Personalvadibas
Clause 15.2.2; apstradataju
Clause 15.2.3 izvértéSana,
uzraudziba un
izmainu kontrole
ISO/IEC 29134:2020 Clause 5.1; Controller Supporting Personalvadibas
Clause 6.2 privatuma risks un

sasaiste ar DPIA
trigeri

Page 3 of 11




ISO/IEC 27002:2022 Controls 5.34; 6.1; | Both Supporting PIl aizsardziba un
6.2;6.5; 6.6 darbaspéka
informacijas
droSibas dzives
cikls
ISO/IEC 27002:2022 Controls 8.15; Both Supporting Zurnalfiksé$anas
8.16 un uzraudzibas
darbibas
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Piemérosanas joma

1.1 8T politika nosaka darbinieku privatuma prasibas attieciba uz darbinieku personas datu vaksanu,
izmantoSanu, izpauSanu, glabasanas sasaisti, pazinojumiem, tiesibu pieprasijumu apstradi,
uzraudzibu, apstradataju atbalstu un pieradijumu parvaldibu privatuma informacijas parvaldibas
sistéma.

1.2 Saja politikd “darbinieku personas dati” ietver PIl, kas attiecas uz darbiniekiem, darba
pretendentiem, bijusajiem darbiniekiem, Iligumslédzéjiem, pagaidu personalu, praktikantiem,
norikotajiem darbiniekiem un citiem darbaspéka dalibniekiem, ja organizacija apstrada vinu Pl
darbaspéka, personala atlases, nodarbinatibas, iesaistes, atlidzibas, labumu, droSibas, atbilstibas,
darba vietas administréSanas vai saistitu uznéméjdarbibas noliku vajadzibam.

1.3 ST politika attiecas uz parzina un kopiga parzina kontekstiem, kuros organizacija nosaka darbinieku
personas datu apstrades nolikus un Iidzek|us.

1.4 ST politika attiecas arT uz apstradatdja un apakSapstradataja kontekstiem, kuros organizacija
apstrada darbinieku personas datus klienta, augSupéja apstradataja vai cita parzina varda saskana
ar dokumentétiem noradijumiem.

1.5 Si politika aptver $adas darbinieku privatuma prasibas:

1.5.1  darbinieku datu vak3ana;

1.5.2 personalvadibas apstrades noliki;

1.5.3 darbinieku privatuma pazinojumi;

1.5.4 darbinieku tiestbu pieprasijumu apstrade;

1.5.5 (glabasanas sasaiste;

1.5.6  darbinieku uzraudziba;

1.5.7 iek8€&ja izpauSana;

1.5.8 attiecigd gadijuma personalvadibas apstradataju, algu aprékina, HRIS, labumu, fona
parbaudes un arpakalpojuma nodotu personalvadibas pakalpojumu kontroles pasakumi;

1.5.9 darbinieku personas datu incidenti, neatbilstibas, korektivas darbibas un uzlaboSanas
pieradijumi.

1.6 ST politika neizveido atseviSku personalvadibas privatuma registru, darbinieku privatuma registru,
personalvadibas apstrades registru, darbinieku uzraudzibas registru, fona parbaudes registru,
personalvadibas piegadataju registru, darbinieku tiestbu registru vai darbinieku incidentu registru.
Darbinieku apstrades pieradijumi tiek ierakstiti REG02, REG04, REG06, REG07, REG08, REG10
un REG12.

1.7 Si politika nesniedz darba tiesibu konsultacijas, darba attiecibu konsultacijas, darbinieku padomes
juridiskus komentarus, disciplinaras proceddras saturu, algu aprékina darbibas procediru saturu
vai konkrétai jurisdikcijai paredzétas nodarbinatibas dokumentu veidnes.

1.8 Si politika nedublé $adu PIMS saturu:
1.8.1  PIMS parvaldibu PIIO1;
1.8.2 lomu parskatatbildibu P1102;
1.8.3 apstrades uzskaiti un atbildibu par tiesisko pamatu P1103;
1.8.4 privatuma pazinojumu satura parvaldibu P1104;
1.8.5 piekriSanas un preferencu darbibu PII05;
1.8.6  datu subjekta tiestbu darbplismu PIIO6;
1.8.7  privatuma riska un DPIA metodologiju PII07;
1.8.8 datu aizsardzibas péc projektédanas vartus P1108;
1.8.9 vakSanas, izmanto$anas, izpauSanas un koplietoSanas pamatnoteikumus PI109;
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1.8.10 glabasanas, dzéSanas un likvidéSanas izpildi P1110;

1.8.11 precizitates un kvalitates parvaldibu PI1111;

1.8.12 apstradataju, apakSapstradataju un treSo pusu dzives cikla parvaldibu PII12;
1.8.13 starptautiskas nosatiS8anas mehanismu kontroles pasakumus PI1113;

1.8.14 droSibas un piekluves kontroles ievieSanu Pl114;

1.8.15 incidentu un parkapumu apstradi PII15;

1.8.16 apmacibu un informétibas parvaldibu PlI16;

1.8.17 dokumentétas informacijas kontroli P1117;

1.8.18 PIMS uzraudzibas, audita un uzlaboSanas parvaldibu P1I18;

1.8.19 Al un automatizétas [emumu pienemsanas kontroles pasakumus PII21, ja §Tizvéles politika
ir ieklauta.
2. Merkis

2.1 Sis politikas mérkis ir nodroginat, ka darbinieku personas dati tiek apstradati tikai dokumentétiem,
apstiprinatiem, parredzamiem, samérigiem un parskatatbildigiem darbaspéka nollkiem un ka
darbinieku privatuma pieradijumi tiek uzturéti kanoniskajos PIMS registros, neveidojot atsevisku
personalvadibas privatuma pieradijumu slani.

2.2 81 politika atbalsta konsekventu darbinieku apstrades parvaldibu, sasaistot darbinieku apstrades
darbibas ar REGO02, darbinieku privatuma pazinojumus ar REGO07, darbinieku tiesibu
pieprasijumus ar REGO06, personalvadibas privatuma risku un DPIA trigerus ar REGO04,
personalvadibas apstradatajus un algu aprékina vai HRIS piegadatajus ar REG08, darbinieku
personas datu incidentus ar REG10 un iznémumus, neatbilstibas, korektivas darbibas un
uzraudzibas pieradijumus ar REG12.

3. Merki
3.1 Sis politikas mérki ir:
3.1.1  uzturét darbinieku apstrades uzskaites pieradijumus REG02;

3.1.2 dokumentét darbinieku vakSanas avotus, Pll kategorijas, nolikus, sisttmas, sanémeéjus un
glabaSanas sasaisti;

3.1.3  uzturét darbinieku privatuma pazinojumu pieradijumus REGO7;

3.1.4  virzit darbinieku privatuma riska un DPIA trigerus caur REG04;

3.1.5 virzit darbinieku tiestbu pieprasijumus caur REGOG;

3.1.6 uzturét personalvadibas apstradataju, algu aprékina, HRIS, labumu, fona parbaudes un
arpakalpojuma nodotu personalvadibas pakalpojumu pieradijumus REGO0S;

3.1.7 nodroSinat, ka darbinieku uzraudziba ir dokumentéta, samériga, parskatita un attieciga
gadijuma eskaléta caur REG04 un REG12;

3.1.8 virzit aizdomigus darbinieku personas datu incidentus caur REG10;

3.1.9 ierakstit darbinieku privatuma iznémumus, neatbilstibas, korektivas darbibas un
uzlaboSanas darbibas REG12;

3.1.10 nepielaut darba tiestbu konsultacijas un darbinieku padomes juridiskus komentarus
operativajas klauzulas;
3.1.11 nepielaut dublgjoSus registrus, lomas, veidlapas, informacijas panelus vai personalvadibai
specifiskus pieradijumu objektus.
4. Politikas pazinojumi
4.1 Darbinieku apstrades uzskaite un personalvadibas apstrades noluki
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411 [Controller] Process Owner / Business Owner IR JAIERAKSTA katra darbinieku apstrades
darbiba REGO02, pirms darbinieku personas dati tiek vakti, generéti, importéti, izmantoti vai
izpausti.

4.1.2 [Controller] Process Owner / Business Owner IR JADOKUMENTE darbinieku PII
kategorijas, darbinieku populacija, vaksanas avots, apstrades noliks, sistema, iekSejo
sanéméju kategorija, aréjo sanémeéju kategorija un glabasanas sasaiste REGO02, pirms
apstrades darbiba tiek apstiprinata.

4.1.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAPARSKATA katra jauna vai batiski mainita
darbinieku apstrades darbtba REG02, pirms apstrades darbiba tiek apstiprinata darbibai.
4.1.4 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor IR JAIERAKSTA privatuma
konsultacija REG04, pirms tiek apstiprinata darbinieku apstrade, kas ietver Tpasu kategoriju
personas datus, datus par noziedzigiem nodarijumiem, fona parbaudi, arodveselibas datus,
biometriskos datus, atradanas vietas datus, darbinieku uzraudzibu vai apstradi, kas var buatiski

ietekmét darbinieku.

4.1.5 [Processor] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAIERAKSTA klienta noradijums,
pakalpojuma noliks, klienta darbinieku PIl kategorijas un apstradataja lomas sasaiste REGO08,
pirms tiek apstradati klienta darbinieku personas dati arpakalpojuma sniegta personalvadibas,
algu aprékina, labumu, HRIS, parbaudes vai darbaspéka atbalsta pakalpojuma ietvaros.

4.1.6 [Joint Controller] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAIERAKSTA kopiga parzina atbildibas
sadalljums par darbinieku personas datu apstradi REGO08, pirms sakas kopiga darbinieku
apstrades darbiba.

4.2 Darbinieku datu vakS$ana un darbinieku privatuma pazinojumi

4.2.1 [Controller] Process Owner / Business Owner IR JAIEROBEZO darbinieku personas datu
vak$ana I1dz REG02 dokumentétajam kategorijam, pirms sakas vakS$ana personala atlasei,
ievadiSanai, nodarbinatibas administréSanai, labumu administréSanai, algu aprékina
veikSanai, parbaudei, uzraudzibai vai darba attiecibu izbeigSanai.

4.2.2 [Controller] Process Owner / Business Owner IR JAIERAKSTA no tre3am pusém vaktu
darbinieku personas datu avots REG02, pirms tiek izmantots tre§as puses vakSanas avots.

4.2.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAUZTUR darbinieku privatuma pazinojuma
ieraksts REGO7, pirms darbinieku personas dati tiek vakti tieSi vai netieSi jaunam vai batiski
mainitam noliakam.

4.2.4 [Controller] Process Owner / Business Owner IR JAAPSTIPRINA, ka REGO07 ierakstitais
aktualais darbinieku privatuma pazinojums ir pieejams, pirms notiek personala atlases datu
vakSana, ievadiSanas datu vakSana, uzraudzibas aktivizéSana, pieteikSanas labumiem, fona
parbaude vai batiska darbinieku apstrades izmaina.

4.2.5 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor IR JAPARSKATA REGO7 darbinieku
privatuma pazinojuma ieraksts pirms publicéSanas, ja pazinojums aptver darbinieku
uzraudzibu, fona parbaudi, TpaSu kategoriju personas datus, datus par noziedzigiem
nodarijumiem, automatizétu léemumu pienem3Sanu vai buatiski mainttu darbinieku apstrades
noldku.

4.2.6 [Processor] Vendor / Procurement Owner IR JAIERAKSTA darbiniekiem paredzéto
vakSanas kanalu atbildibas REGO08, pirms apstradataja vadits personalvadibas, algu aprékina,
HRIS, labumu, parbaudes vai arpakalpojuma personalvadibas pakalpojums vac darbinieku
personas datus klienta varda.

[ ... Sadalas 4.3-8 nav ieklautas Saja priekSskatljuma. legadajieties pilnu dokumentu, lai pieklatu pilnam
saturam. ... ]
9. Iznémumi

Page 7 of 11



9.1.1  [All] Process Owner / Business Owner IR JAIERAKSTA iznémuma pieprasijums REG12,
pirms tiek veikta atkape no jebkuras S1s politikas prasibas.

9.1.2 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor IR JAIERAKSTA konsultacija
REG12, pirms tiek apstiprinats iznémums, kas ietekmé& darbinieku uzraudzibu, darbinieku
tiesibu pieprasijumu apstradi, fona parbaudi, Tpasu kategoriju personas datus, datus par
noziedzigiem nodarijumiem vai augstas ietekmes darbinieku apstradi.

9.1.3 [Conditional] Top Management IR JAAPSTIPRINA darbinieku privatuma iznémumi REG12
pirms aktivizéSanas, ja iznémums ietekmé augsta riska darbinieku apstradi, darbinieku
uzraudzibu, aréju izpausanu, palausanos uz apstradataju vai neatrisinatu korektivo darbibu.

9.1.4 [All] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAPIEéKIR katram darbinieku privatuma
iznémumam REG12 beigu datums, kas neparsniedz 90 dienas, pirms iznémums tiek aktivizéts.

9.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAPARSKATA katrs darbinieku privatuma iznémums
REG12 piecu darbdienu laika pirms termina beigam.

9.1.6 [All] Privacy Lead / PIMS Manager IR JASLEDZ vai jaeskalé katrs terminu parsniedzis
darbinieku privatuma iznémums REG12 piecu darbdienu laika péc termina beigam.

10. Piemérosana

10.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAIERAKSTA neatbilstiba REG12 piecu darbdienu
laika, ja darbinieku personas datu apstradei trikst nepiecieSamo REG02, REG07, REGO0S,
REGO04 vai REGO06 pieradijumu.

10.1.2 [Conditional] Incident Response Coordinator IR JAIERAKSTA aizdomiga neatlauta
piekluve darbinieku personas datiem, izpauSana, zudums vai kompromitéSana REG10 vienas
darbdienas laika péc identificéSanas.

10.1.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager IR JANOVERS jaunas darbinieku uzraudzibas
apstiprinaSana REG12, ja trikst nepiecieSamo REG02, REG04 vai REGQ7 pieradijumu.

10.1.4 [Both] Vendor / Procurement Owner IR JAAPTUR jauna darbinieku personas datu
izpauSana personalvadibas piegadatdjam REGO08, ja trikst nepiecieSamo apstradataja,
apakSapstradataja, noradijumu vai palidzibas pieradijumu.

10.1.5 [All] Top Management IR JAPARSKATA atkartotas darbinieku privatuma neatbilstibas
REG12, ja viena un ta pati kategorija rodas divas vai vairak reizes slidosa 12 ménesu perioda.

10.1.6 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer IR JAPARBAUDA slég$anas pieradijumi
REG12, pirms tiek slégti audita konstatéjumi, kas ietver darbinieku privatuma apstradi,
darbinieku pazinojumus, darbinieku uzraudzibu, darbinieku tiesibas vai personalvadibas
piegadatajus.

11. ParskatiSana un uzturésSana

11.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAPARSKATA &T politika REG12 vismaz reizi gada.

11.1.2 [Conditional] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAPARSKATA &7 politika REG12 30 dienu
laikd péc butiskas izmainas darbinieku apstradé, darbinieku uzraudziba, personalvadibas
sisttmas, algu aprékina kartiba, HRIS pakalpojumu sniedz&jos, labumu pakalpojumu
sniedzejos, fona parbaudes pakalpojumu sniedzéjos vai arpakalpojuma personalvadibas
pakalpojumos.

11.1.3 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor IR JAPARSKATA ierosinatas
batiskas izmainas $aja politika REG12 pirms Top Management apstiprinaSanas.

11.1.4 [All] Top Management IR JAAPSTIPRINA bitiskas izmainas $aja polittka REG12 pirms
publicéSanas.
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11.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager IR JAATJAUNINA REG02, REGO07 vai REG08 15

darbdienu laika péc tam, kad apstiprinata politikas izmaina ietekmé darbinieku apstrades
ierakstus, darbinieku privatuma pazinojumus vai personalvadibas piegadataju pieradijumus.

11.1.6 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer IR JAIERAKSTA §is politikas parskatisanas

efektivitates novérojumi REG12 planota PIMS iek$éja audita cikla laika.

12. Saistitas politikas

13.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10
12.11
12.12
12.13
12.14
12.15
12.16
12.17
12.18
12.19
12.20

So politiku atbalsta $adas saistitas politikas:

PI1I01 - Privatuma informacijas parvaldibas sistémas politika

P1102 - Privatuma lomu, pienakumu un parskatatbildibas politika

P1103 - PIl apstrades uzskaites un tiesiska pamata politika

PI1104 - Privatuma pazinojumu un parredzamibas politika

P1105 - Piekrisanas un preferencu parvaldibas politika

P1106 - Datu subjekta tiesibu parvaldibas politika

P1107 - Privatuma risku izvértéSanas un DPIA politika

P1108 - Datu aizsardzibas péc projektéSanas un péc nokluséjuma politika

P1109 - Pll vakSanas, izmantoSanas, izpauSanas un koplietoSanas politika

PII10 - PIl glabaSanas, dzéSanas un likvidéSanas politika

PlI11 - PIl precizitates un kvalitates politika

Pl112 - Apstradataju, apakSapstradataju un tresSo pusu privatuma parvaldibas politika
PII13 - Starptautiskas PIll nosatiSanas politika

PIlI14 - PIl drosibas un piekluves kontroles politika

P1115 - Pll incidentu un parkapumu parvaldibas politika

P1116 - Privatuma apmacibu, informétibas un kompetences politika

P1117 - PIMS dokumentétas informacijas un pieradijumu parvaldibas politika

P1118 - PIMS uzraudzibas, audita un uzlaboSanas politika

PI121 - Al un automatizétas lEmumu pienemsanas privatuma politika, ja ta ir ieklauta izvéles

papildinajuma laidiena tvéruma

Atsauces standarti un ietvari

13.1

ST politika ir kartéta uz turpmak noraditajiem standartiem un regulg&jumu. Kartgjums

paskaidro, ka politika atbalsta minétas prasibas, un identificé iek8€jas klauzulas, kas tas 1steno vai
atbalsta.

13.2

ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Kartéts uz dokumentétiem darbinieku privatuma pieradijumiem,

operativas apstiprinaSanas vartiem, personalvadibas apstradataju ierakstiem, darbinieku
pazinojumiem, uzraudzibas ierakstiem, iznémumu apstradi un ievieSanas pieradijumiem.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;4.2.3; 4.3.1; 44.1;4.51;47.1; 7.1.1; 7.1.3].

13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Kartéts uz darbinieku privatuma uzraudzibu, metrikam, audita

pieradijumiem, darbinieku uzraudzibas izlasi, neatbilstibu apstradi, korektivajam darbtbam un
uzlaboSanu. Addressed by clauses [4.3.6;4.4.5;4.5.5;4.6.7;8.1.1; 8.1.4;8.1.7; 10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 - Kartéts

uz darbinieku apstrades nolUkiem, tiesiska pamata sasaisti, privatuma riska un DPIA
marSrutéSanu, kopiga parzina atbildibas sadalijumu un apstrades ierakstiem REGO02 un
REGO04. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;4.1.4;4.1.6; 4.2.2;4.6.1; 4.6.2].
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13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 - Kartéts
uz personalvadibas apstradataju llgumiem, dokumentétiem noradijumiem, klienta darbinieku
Pll apstradi, apstradataja palidzibu un apstradataja ierakstiem REGO08. Addressed by clauses
[4.1.5;426;44.4,45.4;471;4.7.2,;4.7.3;4.7.4;4.7.5].

13.2.5 AnnexA.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 - Kartéts
uz darbinieku tiestbu pieprasijumu apstradi, sarezgitu tiestbu pieprasijumu konsultacijam un
automatizétu Iémumu vai augstas ietekmes apstrades marsrutéSanu caur REG06 un REG04.
Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 - Kartéts
uz darbinieku datu vakSanas ierobezoSanu, apstiprinatu iek§éju izmanto$anu, minimizésanu,
glabasanas sasaisti un glabasanas iznémumu marsrutéSanu. Addressed by clauses [4.2.1;
43.1;4.3.2;43.3;4.4.1;4.4.2;4.4.3;,4.45;4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 - Kartéts
uz aréjam darbinieku PIll izpauSanam, datu koplieto$anas ierakstiem, apstradataja izpausSanas
autorizaciju un ar izpausanu saistitu incidentu marsrutéSanu. Addressed by clauses [4.3.4;
4.3.5;4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Kartéts uz darbinieku privatuma ierakstu aizsardzibu,
darbinieku uzraudzibas zurnalu pieradijumiem un aizdomigu darbinieku uzraudzibas datu
nepareizu lietoSanu vai kompromitéSanu. Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6; 4.6.7; 7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Kartéts uz
likumigu, godpratigu, parredzamu, nolikam ierobezotu, minimizétu, ar glabasanu sasaistitu un
parskatatbildigu darbinieku Pll apstradi. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;4.2.1; 4.2.3; 4.3.1;
4.3.3;4.4.1;4.4.5].

13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Kartéts uz tiesiska pamata sasaisti, Tpasu kategoriju
darbinieku PII marSrutésanu, ar arodveselibu un nodarbinatibu saistitu sensitivu PII
marsrutéSanu un datu par noziedzigiem nodarijumiem vai fona parbaudes datu marSrutésanu.
Addressed by clauses [4.1.2;4.1.3; 4.1.4;4.2.2; 4.7.3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Kartéts uz darbinieku informéSanu, darbinieku
privatuma pazinojumu ierakstiem, tieSas un netieSas vakSanas pazinojumu trigeriem un
uzraudzibas pazinojumu pieradijumiem. Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Kartéts uz darbinieku
tiestbu pieprasijumu marsrutéSanu, pieprasijumu pieradijumiem, sarezgitu pieprasijumu
konsultacijam un automatizétu lémumu marSrutéSanu. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2;
453;45.4;45.5;4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 - Kartéts
uz péarzina parvaldibu, kopiga parzina atbildibas sadalijumu, personalvadibas apstradataju
parvaldibu, apstrades ierakstiem, droSu apstradi, DPIA marSrutéSanu un privatuma
konsultéSanas iesaisti. Addressed by clauses [4.1.3; 4.1.4; 4.1.5; 4.1.6; 4.3.4; 4.3.5; 4.6.2;
4.6.3;4.6.6;4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Kartéts uz darbinieku noldka
noteik§anu, vaksanas ierobezo$anu, minimizé$anu, izmantoSanas ierobezoSanu, glabasanas
ierobeZoSanu un izpauSanas ierobezoSanu. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1;
43.2;4.3.3;44.1;4.4.2;4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Kartéts uz
parredzamibu, darbinieku [Tdzdalibu, darbinieku tiesibu atbalstu, parskatatbildibu, informacijas
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dro$tbu un privatuma atbilstibas pieradijumiem. Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.5.1;
45.2;455;46.4;4.6.6;4.6.7; 4.7.6].
13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Kartéts uz PIl nollka
ierakstiem, vakSanas kontroles pasdkumiem, minimizéSanu, glabasanas sasaisti, izpauSanas
ierobezoSanu un darbinieku [tdzdaltbas vai piekluves atbalstu. Addressed by clauses [4.1.1;
41.2;421;4.3.1;4.34;4.4.1;4.4.2;4.5.1;4.54].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Kartéts uz PIl aizsardzibai
paredzétiem darbaspéka dzives cikla kontroles pasakumiem, kas attiecas uz parbaudi,
noteikumiem, privatuma parkapumu pieméro$anas sasaisti un glabasanas parskatisanu darba
attiecibu izbeigSanas vai nodarbinatibas izmainu gadijuma. Addressed by clauses [4.1.4;4.2.2;
4.4.2;4.4.5;10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Kartéts uz personalvadibas apstradataju
izvérteSanu, personalvadibas apstradataju uzraudzibu, personalvadibas piegadataju
parskatiSanu un pakalpojumu izmainu pieradijumiem REGO08. Addressed by clauses [4.4.4;
4.71,4.7.2;4.7.3;4.7.4;4.7.5; 4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Kartéts uz privatuma ietekmes novértéjuma ieguvumiem un
personalvadibas privatuma riska vai DPIA trigera noteikSanu darbinieku uzraudzibai un
augstas ietekmes personalvadibas apstradei, nedubléjot DPIA metodi. Addressed by clauses
[4.1.4;4.3.3;4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Kartéts uz PIl aizsardzibu, parbaudi, darbaspéka
noteikumiem, pienakumiem pé&c nodarbinatibas izmainam un konfidencialitates gaidam ka PII
atbalstoSiem darbaspéka dzives cikla kontroles pasdkumiem. Addressed by clauses [4.1.4;
422;44.2;44.4;4.7.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Kartéts uz darbinieku uzraudzibas Zurnaliem, uzraudzibas darbibam,
2urnalu noltika ierobeZoSanu un uzraudzibas pieradijumu parskatidanu. Addressed by clauses
[4.6.1;4.6.2;4.6.4;4.6.6; 4.6.7].
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