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Suderinta su standartais ir reglamentais

Standartas / Nuostata / Taikymas Aprépties tipas Komentaras
reglamentas kontrolés
priemoné /
straipsnis
ISO/IEC Clause 7.5; Clause | Both Primary Darbuotojy
27701:2025 8.1 privatumo jrodymai
ir operaciné
kontrolé
ISO/IEC Clause 9.1; Clause | Both Supporting Stebésena,
27701:2025 10.2 neatitiktis ir
korekciniai
veiksmai
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary Personalo tikslai,
27701:2025 Annex A.1.2.3; teisinio pagrindo
Annex A.1.2.6; sgsaja, DPIA
Annex A.1.2.8; inicijavimo salyga,
AnnexA.1.2.9 bendra
atsakomybé ir
jrasai
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting Personalo
27701:2025 Annex A.2.2.2; duomeny tvarkytojy
Annex A.2.2.3; sutartys,
Annex A.2.2.6; nurodymai,
Annex A.2.2.7 pagalba ir jrasai
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting Darbuotojy
27701:2025 Annex A.1.3.6; pareigos, teisés ir
Annex A.1.3.7; automatizuoty
Annex A.1.3.10; sprendimy
Annex A.1.3.11 nukreipimas
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Rinkimas,
27701:2025 Annex A.1.4.3; tvarkymas,
Annex A.1.4.5; minimizavimas ir
Annex A.1.4.8; saugojimo sasaja
Annex A.1.4.9
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Atskleidimo jra$ai ir
27701:2025 Annex A.1.5.5; teisiSkai privalomo
Annex A.2.5.4; atskleidimo
Annex A.2.5.5; tvarkymas
Annex A.2.5.6
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting Personalo jrasy
27701:2025 Annex A.3.25 apsauga ir
Zurnalavimo
jrodymai
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Darbuotojy

Article 5(1)(b);
Article 5(1)(c):

privatumo principai
ir atskaitomybé
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Article 5(1)(e);

Article 5(2)
GDPR Article 6; Article 9; Controller Supporting Teisétumas,
Article 10 specialiy kategorijy
ir asmens
patikimumo
patikrinimo
duomenys
GDPR Article 12; Article Controller Primary Darbuotojy
13; Article 14 skaidrumas ir
pranesimai
GDPR Article 15; Article Controller Supporting Darbuotojy teisés ir
16; Article 17; automatizuoty
Article 18; Article sprendimy
21; Article 22 nukreipimas
GDPR Article 24; Article Both Supporting Valdysena, bendri
26; Article 28; duomeny
Article 30; Article valdytojai,
32; Article 35; duomeny
Article 39 tvarkytojai, jrasai,
saugumas, DPIAir
konsultacijos
ISO/IEC Clause 5.3; Clause | Controller Supporting Tikslas, rinkimas,
29100:2020 5.4; Clause 5.5; minimizavimas,
Clause 5.6 naudojimas,
saugojimas ir
atskleidimas
ISO/IEC Clause 5.8; Clause | Both Supporting Skaidrumas,
29100:2020 5.9; Clause 5.10; dalyvavimas,
Clause 5.11; atskaitomybé,
Clause 5.12 saugumas ir
atitiktis
ISO/IEC Annex A.3; Annex Controller Supporting PIlI tikslas,
29151:2022 A.4; Annex A.5; rinkimas,
Annex A.7; Annex minimizavimas,
A.10 saugojimas ir
duomeny subjekto
dalyvavimas
ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting Pll apsaugantys
29151:2022 Clause 7.1.3; darbuotojy
Clause 7.2.4; gyvavimo ciklo
Clause 7.3.2 kontrolés veiksmai
ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting Personalo
29151:2022 Clause 15.2.2; duomeny tvarkytojy
Clause 15.2.3 vertinimas,

stebésena ir
pakeitimy kontrolé
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ISO/IEC Clause 5.1; Clause | Controller Supporting Personalo

29134:2020 6.2 privatumo rizikos ir
DPIA inicijavimo
sgsaja

ISO/IEC Controls 5.34; 6.1; Both Supporting PIl apsauga ir

27002:2022 6.2;6.5; 6.6 darbuotojy
informacijos
saugumo gyvavimo
ciklas

ISO/IEC Controls 8.15; 8.16 | Both Supporting Zurnalavimo ir

27002:2022 stebésenos veiklos
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1.

Taikymo sritis

1.1 Si politika apibréZia darbuotojy privatumo reikalavimus, taikomus darbuotojy asmens duomeny
rinkimui, naudojimui, atskleidimui, saugojimo sgsajai, praneSimui, teisiy tvarkymui, stebésenai,
duomeny tvarkytojy palaikymui ir jrodymy valdymui privacios informacijos apsaugos valdymo
sistemoje.

1.2 Sioje politikoje ,darbuotojy asmens duomenys* apima PII, susijusig su darbuotojais, kandidatais |
darbg, buvusiais darbuotojais, rangovais, laikinais darbuotojais, praktikantais, komandiruotais
darbuotojais ir kitais darbo jégos dalyviais, kai organizacija tvarko jy PIl darbo jégos, atrankos,
jdarbinimo, pasitelkimo, atlygio, iSmoky, saugumo, atitikties, darbovietés administravimo arba
susijusiais verslo tikslais.

1.3 Si politika taikoma duomeny valdytojo ir bendro duomeny valdytojo kontekstams, kai organizacija
nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

1.4 Si politika taip pat taikoma duomeny tvarkytojo ir subtvarkytojo kontekstams, kai organizacija tvarko
darbuotojy asmens duomenis kliento, aukstesnés grandies duomeny tvarkytojo arba kito duomeny
valdytojo vardu pagal dokumentuotus nurodymus.

1.5 Si politika apima:
1.5.1 darbuotojy duomeny rinkima;
1.5.2 personalo tvarkymo tikslus;
1.5.3 darbuotojy privatumo praneSimus;
1.5.4 darbuotojy teisiy tvarkyma;
1.5.5 saugojimo sgsajg;
1.5.6  darbuotojy stebéseng;
1.5.7  vidinj atskleidimg;

1.5.8 personalo duomeny tvarkytojy, darbo uzmokescio, HRIS, iSmoky, asmens patikimumo
patikrinimy ir iSorés personalo paslaugy kontrolés priemones, kai taikoma;

1.5.9 darbuotojy asmens duomeny incidentus, neatitiktis, korekcinius veiksmus ir gerinimo
jrodymus.

1.6 Si politika nesukuria atskiro personalo privatumo registro, darbuotojy privatumo registro, personalo
tvarkymo registro, darbuotojy stebésenos registro, asmens patikimumo patikrinimy registro,
personalo tiekéjy registro, darbuotojy teisiy registro ar darbuotojy incidenty registro. Darbuotojy
tvarkymo jrodymai registruojami REG02, REG04, REG06, REG07, REG08, REG10 ir REG12.

1.7 Si politika neteikia darbo teisés konsultacijy, darbo santykiy konsultacijy, darbo taryby teisiniy
komentary, drausminés proceduros turinio, darbo uZmokeséio veiklos proceddry turinio ar
konkredciai jurisdikcijai skirty darbo dokumenty $ablony.

1.8 Si politika nedubliuoja:
1.8.1  PIMS valdysenos pagal PIIO1;
1.8.2 vaidmeny atskaitomybes pagal PI102;
1.8.3 tvarkymo veiklos apskaitos ir teisinio pagrindo savininkystés pagal P1103;
1.8.4  privatumo praneSimo turinio valdysenos pagal P1104;
1.8.5 sutikimy ir nuostaty valdymo pagal PII05;
1.8.6 duomeny subjekto teisiy darbo eigos pagal PII06;
1.8.7  privatumo rizikos ir DPIA metodikos pagal PII07;
1.8.8 privatumo pagal projektavimg kontrolés varty pagal P1108;
1.8.9 baziniy rinkimo, naudojimo, atskleidimo ir dalijimosi taisykliy pagal PI1109;
1.8.10 saugojimo, iStrynimo ir sunaikinimo vykdymo pagal PI110;
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1.8.11 tikslumo ir kokybés valdysenos pagal PII11;

1.8.12 duomeny tvarkytojy, subtvarkytojy ir treciyjy Saliy gyvavimo ciklo valdysenos pagal Pl112;
1.8.13 tarptautinio perdavimo priemoniy kontrolés pagal PII13;

1.8.14 saugumo ir prieigos kontrolés jgyvendinimo pagal Pll14;

1.8.15 incidenty ir pazeidimy tvarkymo pagal PlI15;

1.8.16 mokymy ir informuotumo valdymo pagal PII16;

1.8.17 dokumentuotos informacijos kontrolés pagal Pl117;

1.8.18 PIMS stebésenos, audito ir gerinimo valdysenos pagal PII18;

1.8.19 Al ir automatizuoto sprendimy priémimo kontrolés priemoniy pagal PIlI21, kai Si
pasirenkama politika jtraukta.

2. Tikslas

2.1 Sios politikos tikslas — uztikrinti, kad darbuotojy asmens duomenys baty tvarkomi tik
dokumentuotais, patvirtintais, skaidriais, proporcingais ir atskaitomais darbo jégos tikslais, o
darbuotojy privatumo jrodymai bity tvarkomi kanoniniuose PIMS registruose nesukuriant atskiro
personalo privatumo jrodymy sluoksnio.

2.2 Si politika padeda nuosekliai tvarkyti darbuotojy duomeny tvarkyma, susiejant darbuotojy tvarkymo
veiklas su REGO02, darbuotojy privatumo praneSimus su REGO07, darbuotojy teisiy praSymus su
REGO06, personalo privatumo rizikg ir DPIA inicijavimo sglygas su REGO04, personalo duomeny
tvarkytojus ir darbo uzmokeséio ar HRIS tiekéjus su REGO08, darbuotojy asmens duomeny
incidentus su REG10, o iSimtis, neatitiktis, korekcinius veiksmus ir stebésenos jrodymus — su
REG12.

3. Tikslai
3.1 Sios politikos tikslai yra:
3.1.1  palaikyti darbuotojy tvarkymo veiklos apskaitos jrodymus REG02;
3.1.2 dokumentuoti darbuotojy rinkimo Saltinius, PIlI kategorijas, tikslus, sistemas, gavéjus ir
saugojimo sagsaja;
3.1.3 palaikyti darbuotojy privatumo pranesimy jrodymus REGO07;
3.1.4 nukreipti darbuotojy privatumo rizikg ir DPIA inicijavimo sglygas per REGO04;
3.1.5 nukreipti darbuotojy teisiy praSymus per REGOG6;

3.1.6 palaikyti personalo duomeny tvarkytojy, darbo uzmokes€io, HRIS, iSmoky, asmens
patikimumo patikrinimy ir iSorés personalo paslaugy jrodymus REGOS;

3.1.7 uztikrinti, kad darbuotojy stebésena bity dokumentuota, proporcinga, perzitrima ir, kai
taikoma, eskaluojama per REG04 ir REG12;

3.1.8 nukreipti jtariamus darbuotojy asmens duomeny incidentus per REG10;

3.1.9 registruoti darbuotojy privatumo iSimtis, neatitiktis, korekcinius veiksmus ir gerinimo
veiksmus REG12;

3.1.10 vengti darbo teisés konsultacijy ir darbo taryby teisiniy komentary operacinése nuostatose;
3.1.11 vengti dubliuojang€iy registry, vaidmenuy, formy, valdymo skydy ar personalui skirty jrodymy
objekty.
4. Politikos nuostatos
4.1 Darbuotojy tvarkymo veiklos apskaita ir personalo tvarkymo tikslai

411 [Controller] The Process Owner / Business Owner PRIVALO uzregistruoti kiekvieng
darbuotojy tvarkymo veiklag REGO02 prie$ renkant, generuojant, importuojant, naudojant ar
atskleidZiant darbuotojy asmens duomenis.
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4.1.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner PRIVALO dokumentuoti darbuotojy PII
kategorijas, darbuotojy grupe, rinkimo S$altinj, tvarkymo tikslg, sistema, vidiniy gavéjy
kategorijg, iSoriniy gavejy kategorijg ir saugojimo sasajg REGO02 prie$ patvirtinant tvarkymo
veiklg.

4.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO perzidréti kiekvieng naujg ar i$
esmeés pakeistg darbuotojy tvarkymo veiklg REGO02 pries$ patvirtinant tvarkymo veiklg naudoti.

4.1.4 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor PRIVALO jrasyti privatumo
konsultacijg REG04 prie$ patvirtinant darbuotojy tvarkymg, apimantj specialiy kategorijy PlI,
nusikalstamy veiky duomenis, asmens patikimumo patikrinimg, darbuotojy sveikatos
duomenis, biometrinius duomenis, buvimo vietos duomenis, darbuotojy stebéseng arba
tvarkyma, kuris gali reikSmingai paveikti darbuotoja.

4.1.5 [Processor] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO uZregistruoti kliento nurodyma,
paslaugos tikslg, kliento darbuotojy PIl kategorijas ir duomeny tvarkytojo vaidmens sgsajg
REGO8 pries tvarkydamas kliento darbuotojy asmens duomenis kaip iSorés personalo, darbo
uzmokescio, iSmoky, HRIS, patikrinimy ar darbo jégos palaikymo paslauga.

4.1.6 [Joint Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO uZregistruoti bendro
duomeny valdytojo atsakomybés paskirstymg dél darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
REGO8 prie$ pradedant bendrg darbuotojy tvarkymo veikla.

4.2 Darbuotojy duomeny rinkimas ir darbuotojy privatumo pranesimai

4.2.1 [Controller] The Process Owner / Business Owner PRIVALO apriboti darbuotojy asmens
duomeny rinkima kategorijomis, dokumentuotomis REG02, prie$ pradedant atrankos, jvedimo
j darba, darbo administravimo, iSmoky administravimo, darbo uzmokesCio vykdymo,
patikrinimy, stebésenos ar darbo santykiy nutraukimo proceso rinkima.

4.2.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner PRIVALO uzregistruoti i$ treciyjy Saliy
renkamy darbuotojy asmens duomeny $altinj REGO02 prie$ naudojant treciosios Salies rinkimo
Saltinj.

4.2.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO palaikyti darbuotojy privatumo
pranedimo jra3g REGO7 prie$ tiesiogiai ar netiesiogiai renkant darbuotojy asmens duomenis
nauju arba i5 esmés pakeistu tikslu.

4.2.4 [Controller] The Process Owner / Business Owner PRIVALO patvirtinti, kad dabartinis
REGO07 jraSytas darbuotojy privatumo pranesSimas yra prieinamas prie$ atrankos duomeny
rinkimg, jvedimo j darbg duomeny rinkimg, stebésenos aktyvavimg, iSmoky registracija,
asmens patikimumo patikrinimg ar esminj darbuotojy tvarkymo pakeitima.

4.2.5 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor PRIVALO perziaréti REG0O7
darbuotojy privatumo pranedimo jradg prie$ paskelbimag, kai praneSimas apima darbuotojy
stebéseng, asmens patikimumo patikrinima, specialiy kategorijy PII, nusikalstamy veiky
duomenis, automatizuotg sprendimy priemimg arba i§ esmés pakeistg darbuotojy tvarkymo
tiksla.

4.2.6 [Processor] The Vendor / Procurement Owner PRIVALO uzZregistruoti darbuotojams skirty
rinkimo kanaly atsakomybes REGO08 prie§ duomeny tvarkytojo valdoma personalo, darbo
uzmokescio, HRIS, iSmoky, patikrinimy ar iSorés personalo paslauga renka darbuotojy asmens
duomenis kliento vardu.

[ ... 4.3-8 skyriai néra jtraukti j Sig perzilira. |sigykite visg dokumenta, kad pasiektuméte visg turinj. ... ]
9. ISimtys

9.1.1  [All] The Process Owner / Business Owner PRIVALO uZregistruoti iSimties prasymg

REG12 prie$ nukrypdamas nuo bet kurio Sios politikos reikalavimo.
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9.1.2 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor PRIVALO jrasyti konsultacijg
REG12 prie§ patvirtinant i8imtj, turinig poveikj darbuotojy stebésenai, darbuotojy teisiy
tvarkymui, asmens patikimumo patikrinimui, specialiy kategorijy PIll, nusikalstamy veiky
duomenims ar didelio poveikio darbuotojy tvarkymui.

9.1.3 [Conditional] Top Management PRIVALO patvirtinti darbuotojy privatumo iSimtis REG12
prieS aktyvavimg, kai iSimtis turi poveikj didelés rizikos darbuotojy tvarkymui, darbuotojy
stebésenai, iSoriniam atskleidimui, priklausomybei nuo duomeny tvarkytojo arba nei§sprestam
korekciniam veiksmui.

9.1.4 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO kiekvienai darbuotojy privatumo iSim¢iai
REG12 priskirti galiojimo pabaigos data, nevirsijancig 90 dieny, prie$ aktyvuojant iSimtj.

9.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO perziaréeti kiekvieng darbuotojy privatumo
iSimtji REG12 per penkias darbo dienas iki galiojimo pabaigos.

9.1.6 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO uzdaryti arba eskaluoti kiekvieng
pasibaigusig darbuotojy privatumo iSimtj REG12 per penkias darbo dienas po galiojimo
pabaigos.

10. Jgyvendinimo uztikrinimas

10.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO uzregistruoti neatitikti REG12 per penkias
darbo dienas, kai darbuotojy asmens duomeny tvarkymas neturi reikalaujamy REG02, REGO07,
REGO08, REG04 ar REGO06 jrodymy.

10.1.2 [Conditional] The Incident Response Coordinator PRIVALO uZregistruoti jtariama
neautorizuotg prieigg prie darbuotojy asmens duomeny, atskleidimg, praradimg ar
kompromitavimg REG10 per vieng darbo dieng nuo nustatymo.

10.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO neleisti patvirtinti naujos
darbuotojy stebésenos REG12, kai triksta reikalaujamy REG02, REG04 ar REGO07 jrodymy.

10.1.4 [Both] The Vendor / Procurement Owner PRIVALO sustabdyti naujg darbuotojy asmens
duomeny atskleidimg personalo tiekéjui REGO08, kai triksta reikalaujamy duomeny tvarkytojo,
subtvarkytojo, nurodymy ar pagalbos jrodymuy.

10.1.5 [All] Top Management PRIVALO perzidreéti pasikartojancias darbuotojy privatumo neatitiktis
REG12, kai ta pati kategorija pasitaiko du ar daugiau karty per slenkantj 12 ménesiy laikotarpj.

10.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer PRIVALO patikrinti uzdarymo jrodymus
REG12 prie$ uzdarant audito iSvadas, susijusias su darbuotojy privatumo tvarkymu, darbuotojy
pranesimais, darbuotojy stebésena, darbuotojy teisémis ar personalo tiekéjais.

11. Perziura ir prieziura

11.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO perziaréti 8ig politika REG12 bent kartg
per metus.

11.1.2 [Conditional] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO perziiréti Sig politikg REG12
per 30 dieny nuo esminio darbuotojy tvarkymo, darbuotojy stebésenos, personalo sistemuy,
darbo uzmokescio susitarimy, HRIS teikéjy, iSmoky teikéjy, asmens patikimumo patikrinimy
teikéjy ar iSorés personalo paslaugy pakeitimo.

11.1.3 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor PRIVALO perziaréti sidlomus
esminius Sios politikos pakeitimus REG12 prie$ Top Management patvirtinima.

11.1.4 [All] Top Management PRIVALO patvirtinti esminius Sios politikos pakeitimus REG12 prie$
paskelbima.

11.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager PRIVALO atnaujinti REG02, REG07 arba REG08
per 15 darbo dieny po patvirtinto politikos pakeitimo, kuris paveikia darbuotojy tvarkymo jrasus,
darbuotojy privatumo praneSimus ar personalo tiekéjy jrodymus.
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11.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer PRIVALO registruoti Sios politikos perziaros

veiksmingumo pastabas REG12 suplanuoto PIMS vidaus audito ciklo metu.

12. Susijusios politikos

13.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10
12.11
12.12
12.13
12.14
12.15
12.16
12.17
12.18
12.19
12.20

Sig politikg palaiko $ios susijusios politikos:

P1101 - Privacios informacijos apsaugos valdymo sistemos politika

P1102 - Privatumo vaidmeny, atsakomybiy ir atskaitomybés politika

P1103 - PIl tvarkymo veiklos apskaitos ir teisinio pagrindo politika

P1104 - Privatumo praneSimo ir skaidrumo politika

PII05 - Sutikimy ir nuostaty valdymo politika

P1106 - Duomeny subjekto teisiy valdymo politika

P1107 - Privatumo rizikos vertinimo ir DPIA politika

P1108 - Privatumo pagal projektavimg ir pagal numatytuosius nustatymus politika
P1109 - PII rinkimo, naudojimo, atskleidimo ir dalijimosi politika

P1110 - PIl saugojimo, iStrynimo ir sunaikinimo politika

P1111 - Pl tikslumo ir kokybés politika

P1112 - Duomeny tvarkytojy, subtvarkytojy ir treciyjy Saliy privatumo valdymo politika
P1113 - Tarptautinio PIl perdavimo politika

P14 - Pll saugumo ir prieigos kontrolés politika

PlI15 - Pll incidenty ir pazeidimy valdymo politika

P1116 - Privatumo mokymy, informuotumo ir kompetencijos politika

P1I17 - PIMS dokumentuotos informacijos ir jrodymy valdymo politika

P1118 - PIMS stebésenos, audito ir gerinimo politika

PlI21 - Al ir automatizuoto sprendimy priémimo privatumo politika, kai jtraukta j

pasirenkamo papildymo iSleidimo taikymo sritj
Pamatiniai standartai ir sistemos

13.1

Si politika susieta su toliau nurodytais standartais ir reglamentais. Susiejimas paaiskina,

kaip politika palaiko nurodytus reikalavimus, ir identifikuoja vidaus nuostatas, kuriomis jie
jgyvendinami arba palaikomi.

13.2

ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Susieta su dokumentuotais darbuotojy privatumo jrodymais,
operacinio patvirtinimo kontrolés vartais, personalo duomeny tvarkytojy jrasais, darbuotojy
pranedimais, stebésenos jradais, iSim&iy tvarkymu ir jgyvendinimo jrodymais. Addressed by
clauses [4.1.1;4.1.2;4.1.3;4.2.3;4.3.1;4.4.1;451,4.71; 711, 7.1.3].

13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Susieta su darbuotojy privatumo stebésena, rodikliais, audito
jrodymais, darbuotojy stebésenos imtimi, neatitikties tvarkymu, korekciniais veiksmais ir
gerinimu. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5; 4.6.7; 8.1.1; 8.1.4; 8.1.7; 10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 - Susieta
su darbuotojy tvarkymo tikslais, teisinio pagrindo sasaja, privatumo rizikos ir DPIA nukreipimu,
bendro duomeny valdytojo atsakomybés paskirstymu ir tvarkymo jrasais REG02 ir REG04.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.1.4;4.1.6; 4.2.2; 4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 - Susieta
su personalo duomeny tvarkytojy sutartimis, dokumentuotais nurodymais, kliento darbuotojy
asmens duomeny tvarkymu, duomeny tvarkytojo pagalba ir duomeny tvarkytojo jrasais
REGO08. Addressed by clauses [4.1.5;4.2.6;4.4.4;4.54;4.7.1;4.7.2;4.7.3;4.7.4; 4.7 .5].
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13.2.5 AnnexA.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 - Susieta
su darbuotojy teisiy tvarkymu, konsultacijomis dél sudétingy teisiy praSymy ir automatizuoty
sprendimy arba didelio poveikio tvarkymo nukreipimu per REGO06 ir REG04. Addressed by
clauses [4.5.1;4.5.2; 4.5.3;4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 - Susieta
su darbuotojy rinkimo ribojimu, patvirtintu vidiniu naudojimu, minimizavimu, saugojimo sasaja
ir saugojimo iSim¢iy nukreipimu. Addressed by clauses [4.2.1; 4.3.1; 4.3.2; 4.3.3; 4.4.1; 4.4 .2;
44.3;4.4.5;46.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 - Susieta
su iSoriniais darbuotojy asmens duomeny atskleidimais, dalijimosi duomenimis jrasais,
duomeny tvarkytojo atskleidimo autorizacija ir su atskleidimu susijusiy incidenty nukreipimu.
Addressed by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Susieta su darbuotojy privatumo jrasy apsauga, darbuotojy
stebésenos zurnaly jrodymais ir jtariamu darbuotojy stebésenos duomeny netinkamu
naudojimu ar kompromitavimu. Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6; 4.6.7; 7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Susieta su
teisétu, saziningu, skaidriu, tikslu apribotu, minimizuotu, su saugojimu susietu ir atskaitomu
darbuotojy asmens duomeny tvarkymu. Addressed by clauses [4.1.1;4.1.2;4.2.1;4.2.3; 4.3.1;
4.3.3;4.4.1;4.4.5].

13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Susieta su teisinio pagrindo sasaja, specialiy kategorijy
darbuotojy PII nukreipimu, darbuotojy sveikatos ir su darbo santykiais susijusios jautrios PII
nukreipimu bei nusikalstamy veiky ar asmens patikimumo patikrinimy duomeny nukreipimu.
Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3;4.1.4;4.2.2; 4.7.3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Susieta su darbuotojy skaidrumu, darbuotojy privatumo
praneSimy jraSais, tiesioginio ir netiesioginio rinkimo praneSimy inicijavimo sglygomis ir
stebésenos pranesimy jrodymais. Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Susieta su darbuotojy
teisiy nukreipimu, praSymy jrodymais, sudétingy praSymy konsultacijomis ir automatizuoty
sprendimy nukreipimu. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 - Susieta
su duomeny valdytojo valdysena, bendro duomeny valdytojo atsakomybés paskirstymu,
personalo duomeny tvarkytojy valdysena, tvarkymo jrasais, saugiu tvarkymu, DPIA nukreipimu
ir privatumo konsultanto jtraukimu. Addressed by clauses [4.1.3;4.1.4;4.1.5;4.1.6;4.3.4;4.3.5;
4.6.2;4.6.3;4.6.6;4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Susieta su darbuotojy tiksly apibrézimu,
rinkimo ribojimu, minimizavimu, naudojimo ribojimu, saugojimo ribojimu ir atskleidimo ribojimu.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1;4.3.2;4.3.3;4.4.1; 4.4.2; 4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Susieta su skaidrumu,
darbuotojy dalyvavimu, darbuotojy teisiy palaikymu, atskaitomybe, informacijos saugumu ir
privatumo atitikties jrodymais. Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.5.1; 4.5.2; 4.5.5; 4.6.4;
4.6.6;4.6.7; 4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Susieta su PlII tiksly jraSais,

rinkimo kontrolés priemonémis, minimizavimu, saugojimo sasaja, atskleidimo ribojimu ir
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darbuotojy dalyvavimu ar prieigos palaikymu. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1;
43.4;44.1;44.2;4.5.1;4.54].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Susieta su Pll apsauganciomis
darbuotojy gyvavimo ciklo kontrolés priemonémis, aktualiomis patikrinimams, salygoms,
privatumo pazeidimy jgyvendinimo sgsajai ir darbo santykiy pabaigos ar pakeitimo saugojimo
perzidrai. Addressed by clauses [4.1.4;4.2.2; 4.4.2; 4.4.5;10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Susieta su personalo duomeny tvarkytojy
vertinimu, personalo duomeny tvarkytojy stebésena, personalo tiekéjy perzitra ir paslaugos
pakeitimo jrodymais REGO08. Addressed by clauses [4.4.4; 4.7.1; 4.7.2; 4.7.3; 4.7.4; 4.7.5;
4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Susieta su poveikio privatumui vertinimo nauda ir personalo
privatumo rizikos ar DPIA inicijavimo salygos nustatymu darbuotojy stebésenai ir didelio
poveikio personalo tvarkymui nedubliuojant DPIA metodo. Addressed by clauses [4.1.4; 4.3.3;
4.6.2;4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Susieta su PIl apsauga, patikrinimu, darbo jégos
sglygomis, atsakomybémis po darbo santykiy pakeitimo ir konfidencialumo ldkesciais kaip PlI
palaikan€iomis darbo jégos gyvavimo ciklo kontrolés priemonémis. Addressed by clauses
[4.1.4,42.2;44.2;44.4;4.7.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Susieta su darbuotojy stebésenos Zurnalais, stebésenos veiklomis,
zurnaly tikslo ribojimu ir stebésenos jrodymy perzidra. Addressed by clauses [4.6.1; 4.6.2;
4.6.4;4.6.6;4.6.7].
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