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Suderinta su standartais ir reglamentais

Standartas / Punktas / Taikomumas Aprépties tipas Komentaras
reglamentas kontrolés
priemoné /
straipsnis
ISO/IEC Clause 4.1 Both Primary PIMS vaidmens
27701:2025 kontekstas
ISO/IEC Clause 5.1 Both Primary Lyderysté ir
27701:2025 atskaitomybé
ISO/IEC Clause 5.3 Both Primary PIMS vaidmenys,
27701:2025 atsakomybés ir
jgaliojimai
ISO/IEC Clause 7.2 Both Primary Vaidmens
27701:2025 kompetencija
ISO/IEC Clause 7.3 Both Primary Vaidmens
27701:2025 informuotumas
ISO/IEC Clause 7.4 Both Supporting Vaidmens
27701:2025 komunikacija
ISO/IEC Clause 7.5 Both Primary Dokumentuota
27701:2025 informacija apie
vaidmenis
ISO/IEC Clause 8.1 Both Primary Operacinés
27701:2025 kontrolés
savininkysté
ISO/IEC Clause 9.2 Both Supporting Nepriklausomo
27701:2025 audito vaidmuo
ISO/IEC Clause 9.3 Both Supporting Atskaitomybés
27701:2025 vadovybés perzitra
ISO/IEC Clause 10.2 Both Supporting Su vaidmenimis
27701:2025 susijusios
neatitiktys ir
korekciniai
veiksmai
ISO/IEC Annex A.1.2.7 Controller Supporting Atsakomybé uz
27701:2025 duomeny tvarkytojo
sutartj
ISO/IEC AnnexA.1.2.8 Joint Controller Primary Bendry duomeny
27701:2025 valdytojy
vaidmenys ir
atsakomybés
ISO/IEC AnnexA.1.2.9 Controller Primary Atskaitomybés
27701:2025 jrasai
ISO/IEC AnnexA.2.2.2 Processor Primary Duomeny
27701:2025 tvarkytojo klienty
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susitarimai ir

nurodymai

ISO/IEC AnnexA.2.2.3 Processor Supporting Duomeny

27701:2025 tvarkytojo tiksly
suderinimas

GDPR Article 5(2) Controller Supporting Atskaitomybés
jrodymai

GDPR Article 24 Controller Supporting Duomeny valdytojo
atsakomybé ir
priemonés

GDPR Article 26 Joint Controller Supporting Bendry duomeny
valdytojy
susitarimai

GDPR Article 28 Both Supporting Duomeny
tvarkytojy
valdysena ir
nurodymai

GDPR Article 30 Both Supporting Tvarkymo jraSai ir
atsakomybés
jrodymai

GDPR Article 37 Conditional Referenced DPO paskyrimas,
kai taikoma

GDPR Article 38 Conditional Supporting DPO padeétis ir
nepriklausomumas,
kai taikoma

GDPR Article 39 Conditional Supporting DPO uzduotys, kai
taikoma

ISO/IEC Clause 4.1; Clause | Both Supporting Privatumo sistemos

29100:2020 4.2 dalyviai ir
vaidmenys

ISO/IEC Clause 5.12 Both Supporting Privatumo atitikties

29100:2020 atskaitomybé

ISO/IEC Clause 6.1.2; Both Supporting Pll apsaugos

29151:2022 Clause 6.1.3 vaidmenys ir
atskyrimas

ISO/IEC Control 5.2 Both Supporting Informacijos

27002:2022 saugumo
vaidmenys ir
atsakomybés

ISO/IEC Control 5.3 Both Supporting Pareigy atskyrimas

27002:2022
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1. Taikymo sritis

1.1 Si politika apibréZia PIMS vaidmeny modelj, atskaitomybés struktira, atsakomybiy priskyrimo
taisykles, vaidmeny derinimo taisykles, eskalavimo lUkescius ir jrodymy reikalavimus privatumo
valdysenai.

1.2 Si politika taikoma personalui, funkcijoms, sistemoms, tiekéjams, duomeny tvarkytojams,
subtvarkytojams ir bendry duomeny valdytojy santykiams, kurie dalyvauja Pll tvarkyme PIMS
taikymo srityje arba daro jam jtaka.

1.3 Si politika taikoma duomeny valdytojo, bendro duomeny valdytojo, duomeny tvarkytojo ir
subtvarkytojo kontekstuose.

1.4 Si politika nesukuria naujy organizaciniy pareigybiy pavadinimy. Joje apibréZiami kanoniniai PIMS
vaidmenys, kurie gali bati priskirti esamiems darbuotojams arba funkcijoms, jeigu vaidmens
priskyrimo, kompetencijos, nepriklausomumo ir interesy konflikto reikalavimai yra dokumentuoti.

2. Tikslas

2.1 Sios politikos tikslas — uztikrinti, kad PIMS atsakomybés bity aiskiai priskirtos, suprastos,
komunikuotos, pagrjstos jrodymais, perzidrimos ir tobulinamos.

2.2 Si politika leidZia organizacijai jrodyti atskaitomybe uZ privatumo valdyseng, PIl tvarkymo
savininkyste, duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo vaidmens nustatymg, bendry duomeny
valdytojy atsakomybiy paskirstymg, duomeny tvarkytojo nurodymy valdyma, tiekéjy privatumo
atsakomybe, nepriklausomg perzilirg ir vaidmenimis grindziamg eskalavima.

3. Tikslai

3.1 Sios politikos tikslai yra:

3.1.1 apibrézti kanoninius PIMS vaidmenis, naudojamus visame PIMS politiky rinkinyje;

3.1.2 uztikrinti, kad kiekvienai reikSmingai PIMS atsakomybei baty priskirtas atskaitingas
vaidmuo;

3.1.3 palaikyti duomeny valdytojo, bendro duomeny valdytojo, duomeny tvarkytojo ir
subtvarkytojo atskaitomybe;

3.1.4 leisti praktiSkai derinti vaidmenis mazose ir vidutinése organizacijose, kartu valdant
interesy konfliktus;

3.1.5 iS8saugoti Internal Audit / Compliance Reviewer nepriklausoma perzidra;

3.1.6  uztikrinti, kad vaidmeny priskyrimai ir vaidmeny pakeitimai baty registruojami kanoniniuose
jrodymy objektuose;

3.1.7  uztikrinti, kad PIMS vaidmeny turétojai gauty tinkama komunikacijg ir informuotums;

3.1.8  uztikrinti, kad su vaidmenimis susijusios spragos, konfliktai ir neatitiktys baty eskaluojami
ir iStaisomi.

4. Politikos nuostatos
4.1 PIMS vaidmeny modelis ir priskyrimas

411 [Alll Top Management MUST patvirtinti kanoninj PIMS vaidmeny modelj REGO1 pries
pradinj PIMS jgyvendinimg ir véliau kasmet.

4.1.2 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST palaikyti vardinius PIMS vaidmeny priskyrimus
REGO01 prie$ PIMS jgyvendinimg ir per 10 darbo dieny nuo personalo ar organizaciniy pokyciy.

4.1.3 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST dokumentuoti kiekvieno priskirto PIMS vaidmens
atsakomybés apimtj ir jgaliojimy lygj REGO01 prie$ priskyrimui jsigaliojant.

4.1.4 [All] Process Owner / Business Owner MUST priskirti atskaitingg tvarkymo savininka
kiekvienai PIl tvarkymo veiklai REGO02 prie$ pradedant tvarkymo veiklg.
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415 [Alll System Owner / Application Owner MUST dokumentuoti atskaitingg sistemos
savininkg kiekvienai PIl tvarkanciai sistemai REGO02 prie§ sistemos paleidimg gamybineje
aplinkoje.

4.1.6 [All] Vendor / Procurement Owner MUST dokumentuoti santykiy savininkg kiekvienam
duomeny tvarkytojui, subtvarkytojui, tre€iosios Salies duomeny dalijimuisi arba bendro
duomeny valdytojo santykiui REGO08 prie$§ jtraukimg arba susitarimo patvirtinima.

4.2 Vaidmeny derinimas, atskyrimas ir nepriklausomumas

4.2.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST dokumentuoti kiekvieng PIMS vaidmeny derinj
REGO1 prie$ vaidmeny deriniui jsigaliojant.

4.2.2 [Alll Top Management MUST patvirtinti vaidmeny derinius, kuriuose dalyvauja Privacy
Lead / PIMS Manager, Data Protection Officer / Privacy Advisor, Information Security Lead,
Incident Response Coordinator arba Internal Audit / Compliance Reviewer, REG01 prie$
priskyrima.

4.2.3 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer MUST dokumentuoti nepriklausomuma nuo
perzitrimo PIMS proceso REG12 prie$ kiekvieng PIMS auditg arba atitikties perzidra.

424 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST registruoti kompensuojancias kontrolés
priemones neiSvengiamiems pareigy atskyrimo konfliktams REG12 prie§ patvirtindamas
vaidmeny derinj.

4.2.5 [All] Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST registruoti susirtipinimg dél vaidmens
nepriklausomumo arba interesy konflikto REG12 per penkias darbo dienas nuo nustatymo.

[ ... 4.3-8 skyriai néra jtraukti j Sig perzitrg. |sigykite visg dokumenta, kad pasiektuméte visg turin;j. ... ]
9. ISimtys

9.1.1  [All] Process Owner / Business Owner MUST prasyti vaidmens atskaitomybeés iSimties
REG12 prie$ vykdydamas PII tvarkymo veiklg be reikalaujamo priskirto vaidmens.

9.1.2 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST jvertinti kiekvienos vaidmens atskaitomybés
iSimties poveikj ir mazinimo priemones REG12 per 10 darbo dieny nuo praSymo.

9.1.3 [All] Top Management MUST patvirtinti vaidmens atskaitomybés iSimtis, virSijancias 30
dieny arba darancias poveikj didelés rizikos tvarkymui, REG12 prie$ iSimciai jsigaliojant.

9.1.4 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST kiekvienai patvirtintai vaidmens atskaitomybés
iSim&iai REG12 nustatyti galiojimo pabaigos data, nevirsijancig 90 dieny, prie$ patvirtinima.

9.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST uzdaryti arba i§ naujo jvertinti kiekvieng
vaidmens atskaitomybés iSimtj REG12 per penkias darbo dienas nuo galiojimo pabaigos.

10. Jgyvendinimo uztikrinimas

10.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST registruoti trikstamus, netikslius arba
pasenusius PIMS vaidmeny priskyrimus kaip neatitiktis REG12 per penkias darbo dienas nuo
nustatymo.

10.1.2 [All] Top Management MUST reikalauti korekcinio veiksmo REG12 per 15 darbo dieny dél
pasikartojanciy arba uZsitesusiy atskaitomybés nesékmiy.

10.1.3 [All] Process Owner / Business Owner MUST neleisti paleisti naujo arba pakeisto PII
tvarkymo, kai REG02 arba REGO08 néra reikalaujamy vaidmens ir atskaitomybés jrodymuy.

10.1.4 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer MUST patikrinti korekciniy veiksmy
veiksmingumg dél vaidmens atskaitomybés neatitik€iy REG12 kito suplanuoto audito metu
arba per 60 dieny nuo uzdarymo, atsizvelgiant j tai, kas jvyksta anksciau.

11. Perziira ir prieziura
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11.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST perziaréti Sig politikg kasmet ir per 30 dieny nuo
esminio PIMS vaidmeny modelio pokyc¢io.

11.1.2 [All] Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST perzidréti sitlomus Sios politikos
pakeitimus dél poveikio privatumo vaidmenims REG12 prie$ patvirtinima.

11.1.3 [All] Top Management MUST patvirtinti esminius Sios politikos pakeitimus REG12 prie$
paskelbima.

11.1.4 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST atnaujinti REGO1 ir REG11 per 15 darbo dieny
po patvirtinty PIMS vaidmeny, atsakomybiy arba komunikacijos reikalavimy pakeitimy.

12. Susijusios politikos

13.

Sig politika palaiko $ios susijusios politikos:

12.2 P1101 - Privacios informacijos apsaugos valdymo sistemos politika

12.3 P1103 - PIl tvarkymo inventoriaus ir teisinio pagrindo politika

12.4 P1107 - Privatumo rizikos vertinimo ir DPIA politika

12.5 P1108 - Privatumo pagal projektavimg ir pagal numatytuosius nustatymus politika
12.6 P1112 - Duomeny tvarkytojy, subtvarkytojy ir treciyjy saliy privatumo valdymo politika
12.7 P1114 - Pll saugumo ir prieigos kontrolés politika

12.8 P15 - Pll incidenty ir pazeidimy valdymo politika

12.9 P1116 - Privatumo mokymy, informuotumo ir kompetencijos politika

12.10 P1I17 - PIMS dokumentuotos informacijos ir jrodymy valdymo politika

12.11 P1118 - PIMS stebésenos, audito ir tobulinimo politika

Pamatiniai standartai ir sistemos

Si politika susieta su toliau nurodytais standartais ir reglamentais. Susiejimas paaiskina,
kaip politika palaiko nurodytus reikalavimus, ir identifikuoja vidaus punktus, kuriais jie jgyvendinami
arba palaikomi.

13.2 ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 4.1 - Susieta su PIMS vaidmens konteksto, duomeny valdytojo ir duomeny
tvarkytojo taikomumo, tvarkymo savininkystés ir santykiy atsakomybés jraSy nustatymu.
Addressed by clauses [4.3.5; 5.1.5; 5.1.7; 7.1.2].

13.2.2 Clause 5.1 - Susieta su Top Management patvirtinimu, atskaitomybés prieZiGra, metine
vadovybeés perziura, atskaitomybeés rodikliais ir korekciniais veiksmais dél vaidmeny nesékmiy.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.2.2; 5.1.1; 6.1.1; 8.1.6; 10.1.2; 11.1.3].

13.2.3 Clause 5.3 - Susieta su PIMS vaidmeny, atsakomybiy ir jgaliojimy, sistemos savininkystés,
tvarkymo savininkystes, tiekéjy santykiy savininkystés, incidenty eskalavimo savininkystés ir
nepriklausomos perzidros atsakomybés priskyrimu, dokumentavimu, komunikavimu ir
palaikymu. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3; 4.1.4; 4.1.5; 4.1.6; 4.4.2; 44.3; 5.1.2; 51.3;
5.1.4;5.1.5;5.1.6;5.1.7; 5.1.8; 5.1.9].

13.2.4 Clause 7.2 - Susieta su konkretiems vaidmenims reikalingos kompetencijos ir
informuotumo jrodymais dél priskirty PIMS atsakomybiy. Addressed by clauses [7.1.4; 8.1.5].

13.2.5 Clause 7.3 - Susieta su informuotumu apie priskirtas PIMS atsakomybes, patvirtinimo
jrodymais ir metiniu vaidmeny informuotumo ataskaity teikimu. Addressed by clauses [4.5.1;
45.2;7.1.4;8.1.5].

13.2.6 Clause 7.4 - Susieta su vaidmeny priskyrimy, vaidmeny pakeitimy, eskalavimy ir vaidmens
perdavimo informacijos komunikacija. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.4; 6.1.5; 7.1.6].
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13.2.7 Clause 7.5 - Susieta su dokumentuota informacija apie PIMS vaidmeny priskyrimus,
atsakomybés apimtis, jgaliojimy lygius, metinj jrodymy saugojimg ir vaidmeny matricos
palaikyma. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3; 4.5.3; 7.1.1; 11.1.4].

13.2.8 Clause 8.1 - Susieta su tvarkymo veikly, sistemy, tiekéjy, duomeny tvarkytojy,
subtvarkytojy, bendry duomeny valdytojy santykiy ir paleidimo gamybinéje aplinkoje kontroliy
operacinés kontrolés savininkyste. Addressed by clauses [4.1.4; 4.1.5; 4.1.6; 7.1.2; 7.1.3;
7.1.5; 10.1.3].

13.2.9 Clause 9.2 - Susieta su nepriklausomu auditu ir atitikties perzidra dél vaidmeny priskyrimo
jrodymy, vaidmeny derinimo jrodymy, nepriklausomumo jrodymy, iSvady ir korekciniy veiksmy
uzdarymo. Addressed by clauses [4.2.3; 5.1.9; 6.1.4; 8.1.4; 10.1.4].

13.2.10 Clause 9.3 - Susieta su PIMS vaidmeny priskyrimo iS§samumo, vaidmeny konflikty, iSim¢&iy,
atskaitomybés rodikliy ir atskaitomybés perziaros rezultaty vadovybés perzitra. Addressed by
clauses [5.1.1; 6.1.1; 8.1.6; 11.1.1].

13.2.11 Clause 10.2 - Susieta su eskalavimu, neatitikiy registravimu, korekciniais veiksmais,
iSimCiy uzdarymu ir veiksmingumo patikrinimu dél vaidmeny atskaitomybés klausimy.
Addressed by clauses [4.2.5; 4.4.5; 6.1.5; 9.1.5; 10.1.1; 10.1.2; 10.1.4].

13.2.12 Annex A.1.2.7 - Susieta su atsakomybés uz duomeny tvarkytojo sutartj ir tre¢iosios Salies
atsakomybés eskalavimo priskyrimu ir dokumentavimu prie§ sutarties patvirtinimg arba
atnaujinimg. Addressed by clauses [4.1.6; 4.4.4; 5.1.7; 7.1.3].

13.2.13 Annex A.1.2.8 - Susieta su bendry duomeny valdytojy atsakomybiy paskirstymo ir
santykiy atsakomybeés jrodymy dokumentavimu prie$ pradedant bendry duomeny valdytojy
atliekama tvarkyma. Addressed by clauses [4.3.2; 5.1.7; 7.1.3; 8.1.3].

13.2.14 Annex A.1.2.9 - Susieta su atskaitomybés jrasy palaikymu dél duomeny valdytojo
atliekamo tvarkymo savininkystés, vaidmens klasifikavimo ir jrodymy savininkystés. Addressed
by clauses [4.3.1; 4.3.5; 4.5.3; 8.1.1].

13.2.15 Annex A.2.2.2 - Susieta su duomeny tvarkytojo klienty susitarimy atsakomybe, klienty
nurodymy savininkyste ir duomeny tvarkytojo santykiy jrodymais. Addressed by clauses [4.3.3;
5.1.7;7.1.3; 8.1.3].

13.2.16 Annex A.2.2.3 - Susieta su duomeny tvarkytojo tikslo ir nurodymy suderinimu per klienty
nurodymy savininkyste ir duomeny valdytojo / duomeny tvarkytojo vaidmens patikrinima.
Addressed by clauses [4.3.3; 4.3.5; 5.1.7].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(2) - Susieta su atskaitomybés jrodymais dél vaidmeny priskyrimy, tvarkymo
savininkystés, vaidmeny perzitry, neatitikCiy ir audito iSvady. Addressed by clauses [4.5.3;
6.1.2; 8.1.1; 10.1.1].

13.3.2 Article 24 - Susieta su duomeny valdytojo atsakomybe, atskaitinga tvarkymo savininkyste,
Top Management priezilra, metine perzitra ir atskaitomybés priemonémis. Addressed by
clauses [4.1.1;4.3.1; 5.1.1; 6.1.1; 8.1.6].

13.3.3 Article 26 - Susieta su bendry duomeny valdytojy atsakomybiy paskirstymo ir santykiy
atsakomybés jrodymy dokumentavimu prie$ pradedant bendry duomeny valdytojy atliekamg
tvarkyma. Addressed by clauses [4.3.2; 5.1.7; 7.1.3; 8.1.3].

13.3.4 Article 28 - Susieta su duomeny tvarkytojy ir subtvarkytojy atsakomybiy paskirstymu,
klienty nurodymy savininkyste, sutarties atsakomybe ir treCiyjy Saliy eskalavimo keliais.
Addressed by clauses [4.3.3; 4.3.4; 4.4.4;5.1.7; 7.1.3].
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13.3.5 Article 30 - Susieta su tvarkymo jra8ais, tvarkymo savininkyste, PIMS vaidmens
klasifikavimu ir duomeny valdytojo / duomeny tvarkytojo vaidmens patikrinimu. Addressed by
clauses [4.1.4; 4.3.1; 4.3.5; 8.1.1].

13.3.6 Article 37 - Susieta su Data Protection Officer / Privacy Advisor vaidmens dokumentavimu,
kai paskyrimas taikomas arba atliekamas savanoriSkai. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3;
5.1.3; 11.1.2].

13.3.7 Article 38 - Susieta su Data Protection Officer / Privacy Advisor padétimi,
nepriklausomumu, jtraukimu ir interesy konflikto valdymu, kai taikoma. Addressed by clauses
[4.2.5;5.1.3; 6.1.3; 11.1.2].

13.3.8 Article 39 - Susieta su Data Protection Officer / Privacy Advisor privatumo konsultacijomis,
stebésenos pastabomis, patariamaja perzidra ir su vaidmenimis susijusio privatumo poveikio
perzidra, kai taikoma. Addressed by clauses [4.4.1; 5.1.3; 6.1.3; 11.1.2].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 4.1; Clause 4.2 - Susieta su privatumo sistemos dalyviais ir vaidmeny paskirstymu
duomeny subjektams, PII duomeny valdytojams, PIl duomeny tvarkytojams, treciosioms
Salims ir PIMS vaidmens klasifikavimu. Addressed by clauses [4.1.4; 4.1.6; 4.3.5; 5.1.5; 5.1.7].

13.4.2 Clause 5.12 - Susieta su privatumo atitikties atskaitomybe, vaidmeny jrodymais, perziira,
audito iSvadomis ir korekciniy veiksmy patikrinimu. Addressed by clauses [4.5.3; 6.1.2; 8.1.4;
10.1.4].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Clause 6.1.2; Clause 6.1.3 - Susieta su PIl apsaugos vaidmeny apibrézimu, vaidmeny
dokumentavimu, vaidmeny komunikacija, saugumo ir privatumo koordinavimu bei pareigy
atskyrimu PIl apsaugai. Addressed by clauses [4.1.1; 4.2.1;4.2.3; 4.2.4; 4.4.2; 5.1.4; 7.1.4].

13.6 ISO/IEC 27002:2022

13.6.1 Control 5.2 - Susieta su PIMS ir informacijos saugumo atsakomybiy apibréZzimu,
paskirstymu, dokumentavimu, komunikavimu ir palaikymu. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;
41.3;4.21;44.2;451;514;711].

13.6.2 Control 5.3 - Susieta su pareigy atskyrimu, vaidmeny derinimo patvirtinimu, nepriklausoma
perzidra, konflikty kontrolés priemonémis ir korekciniy veiksmy veiksmingumo patikrinimu dél
vaidmeny konflikty. Addressed by clauses [4.2.2; 4.2.3; 4.2.4; 9.1.2; 10.1.4].
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