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Vonatkozé szabvanyokkal és jogszabalyokkal 6sszhangban

Szabvany / Pont / kontroll / Alkalmazhatésag Lefedettség Megjegyzés
jogszabaly cikk tipusa
ISO/IEC Clause 7.5; Clause | Both Primary Munkavallaloi
27701:2025 8.1 adatvédelmi
bizonyitékok és
operativ kontroll
ISO/IEC Clause 9.1; Clause | Both Supporting Nyomon kovetés,
27701:2025 10.2 meg nem felelés és
helyesbitd
intézkedés
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary HR-célok, jogalap-
27701:2025 Annex A.1.2.3; kapcsolédas, DPIA-
Annex A.1.2.6; kivalto ok, kd6zos
Annex A.1.2.8; felelsseég és
AnnexA.1.2.9 nyilvantartasok
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting HR-adatfeldolgozoi
27701:2025 Annex A.2.2.2; szerz6dések,
Annex A.2.2.3; utasitasok,
Annex A.2.2.6; tamogatas és
AnnexA.2.2.7 nyilvantartasok
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting Munkavallaloi
27701:2025 Annex A.1.3.6; kotelezettségek,
Annex A.1.3.7; jogok és
Annex A.1.3.10; automatizalt
Annex A.1.3.11 déntéshozatalhoz
kapcsol6do
tovabbitas
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Gylijtés,
27701:2025 Annex A.1.4.3; adatkezelés,
Annex A.1.4.5; adattakarékossag
Annex A.1.4.8; és meg6brzési
Annex A.1.4.9 kapcsolédas
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Adatkozlési
27701:2025 Annex A.1.5.5; nyilvantartasok és
Annex A.2.5.4; jogilag koételezé
Annex A.2.5.5; adatkozlések
Annex A.2.5.6 kezelése
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting HR-nyilvantartasok
27701:2025 Annex A.3.25 védelme és
naplozasi
bizonyitékok
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Munkavallaléi
Article 5(1)(b); adatvédelmi elvek
Article 5(1)(c); és
Article 5(1)(e); elszamoltathatésag
Article 5(2)
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GDPR Article 6; Article 9; Controller Supporting Jogszer(iség,
Article 10 kidlonleges
kategériaju adatok
és hattérellenérzési
adatok
GDPR Article 12; Article Controller Primary Munkavallaloi
13; Article 14 atlathatésag és
tajékoztatok
GDPR Article 15; Article Controller Supporting Munkavallaloi jogok
16; Article 17; és automatizalt
Article 18; Article dontéshozatalhoz
21; Article 22 kapcsol6do
tovabbitas
GDPR Article 24; Article Both Supporting Iranyitas, k6zos
26; Article 28; adatkezeldk,
Article 30; Article adatfeldolgozok,
32; Article 35; nyilvantartasok,
Article 39 biztonsag, DPIA és
tanacsadas
ISO/IEC Clause 5.3; Clause | Controller Supporting Cél, gyljtes,
29100:2020 5.4; Clause 5.5; adattakarékossag,
Clause 5.6 felhasznalas,
meglbrzés és
adatkozlés
ISO/IEC Clause 5.8; Clause | Both Supporting Atlathatésag,
29100:2020 5.9; Clause 5.10; részvétel,
Clause 5.11; elszamoltathatésag,
Clause 5.12 biztonsag és
megfelelés
ISO/IEC Annex A.3; Annex Controller Supporting PllI-cél, gy(ijtés,
29151:2022 A.4; Annex A.5; adattakarékossag,
Annex A.7; Annex megbrzés és PII-
A.10 alany részvétele
ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting Pll-védelmet
29151:2022 Clause 7.1.3; biztositd munkaero-
Clause 7.2.4; életciklus kontrollok
Clause 7.3.2
ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting HR-adatfeldolgozok
29151:2022 Clause 15.2.2; értékelése, nyomon
Clause 15.2.3 kbvetése és
valtozaskezelése
ISO/IEC Clause 5.1; Clause | Controller Supporting HR-adatvédelmi
29134:2020 6.2 kockazat és DPIA-
kivalté ok
kapcsolddasa
ISO/IEC Controls 5.34; 6.1; Both Supporting Pll-védelem és
27002:2022 6.2;6.5;6.6 munkaerére
vonatkozé
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informacidbiztonsagi
életciklus

ISO/IEC
27002:2022

Controls 8.15; 8.16

Both

Supporting

Naplozasi és
megfigyelési
tevékenységek
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Hataly

1.1 Ez a szabalyzat meghatarozza a munkavallaloi Pll gy(ljtésére, felhasznalasara, kozlésére,
megdrzési  kapcsolodasara, tajékoztatasara, joggyakorlasi  kérelmeinek  kezelésére,
megdfigyelésére, adatfeldolgoz6i  tamogatasara és  bizonyitékkezelésére  vonatkozo
kovetelményeket a Privacy Information Management System keretében.

1.2 E szabalyzat alkalmazasaban a ,munkavallaléi PllI” magaban foglalja a munkavallalokra,
allaspalyazokra, volt munkavallaldkra, vallalkozékra, ideiglenes személyzetre, gyakornokokra,
kikildétt munkavallalokra és mas munkaer6-résztvevékre vonatkozo PlI-t, ha a szervezet a PlI-
juket munkaerdvel, toborzassal, foglalkoztatassal, megbizassal, dijazassal, juttatasokkal,
biztonsaggal, megfeleléssel, munkahelyi adminisztraciéval vagy kapcsolédd Uzleti célokkal
Osszefliggésben kezeli.

1.3 Ez a szabalyzat azokra az adatkezelGi és kodzos adatkezel6i kontextusokra alkalmazando,
amelyekben a szervezet meghatarozza a munkavallaloi Pll kezelésének céljait és eszkozeit.

1.4 Ez a szabalyzat azokra az adatfeldolgozoéi és al-adatfeldolgozéi kontextusokra is alkalmazando,
amelyekben a szervezet dokumentalt utasitasok alapjan, tgyfél, upstream adatfeldolgozé vagy
mas adatkezeld nevében kezel munkavallaléi PlI-t.

1.5 Ez a szabalyzat kiterjed a kovetkezokre:
1.5.1  munkavallaléi adatok gyljtése;
1.5.2 HR adatkezelési célok;
1.5.3 munkavallal6i adatvédelmi tajékoztatok;
1.5.4 munkavallaléi joggyakorlasi kérelmek kezelése;
1.5.5 meg6brzési kapcsolddas;
1.5.6 munkavallaléi medfigyelés;
1.5.7 bels6 adatkdzlés;

1.5.8 HR-adatfeldolgozdkra, bérszamfejtésre, HRIS-re, juttatasokra, hattérellenérzésre és
kiszervezett HR-szolgaltatasokra vonatkozo kontrollok, ahol alkalmazando;

1.5.9 munkavallaléi Pll-incidensek, meg nem felelések, helyesbit§ intézkedések és fejlesztési
bizonyitékok.

1.6 Ez a szabalyzat nem hoz létre kildon HR-adatvédelmi nyilvantartast, munkavallaléi adatvédelmi
nyilvantartast, HR adatkezelési nyilvantartast, munkavallaléi megfigyelési nyilvantartast,
hattérellen6rzési nyilvantartast, HR-beszallitéi nyilvantartast, munkavallaléi joggyakorlasi
nyilvantartast vagy munkavallaloéi incidensnyilvantartast. A munkavallaléi adatkezelési
bizonyitékokat a REG02, REG04, REG06, REG07, REG08, REG10 és REG12 tartalmazza.

1.7 Ez a szabdlyzat nem nyujt munkajogi tanacsadast, munkautgyi kapcsolatokra vonatkozé
tanacsadast, Uzemi tanacsi jogi kommentart, fegyelmi eljarasi tartalmat, bérszamfejtési mikdodési
eljarasi tartalmat vagy joghatésag-specifikus foglalkoztatasi dokumentumsablonokat.

1.8 Ez a szabalyzat nem ismétli meg:

1.8.1 a PIMS iranyitasat a Pll01-ben;
1.8.2 a szerepkdri elszamoltathatésagot a P1102-ben;

1.8.3 az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat és a jogalapért valé felelésséget a P1103-
ban;

1.8.4 az adatvédelmi tajékoztatok tartalmi iranyitasat a P1104-ben;
1.8.5 ahozzajarulas és preferencidk mikddtetését a PII05-ben;
1.8.6 a Pll-alany jogaira vonatkozé munkafolyamatot a PII06-ban;
1.8.7 az adatvédelmi kockazat és a DPIA mddszertanat a P1107-ben;
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2. Cél

21

2.2

1.8.8 a beépitett adatvédelem kapuit a P1108-ban;

1.8.9 a gylijtésre, felhasznalasra, adatkozlésre és adatmegosztasra vonatkozé alapvet6
szabalyokat a P1109-ben;

1.8.10 a meglrzés, torlés és megsemmisités végrehajtasat a PlI10-ben;

1.8.11 a pontossag és mindség iranyitasat a Pll11-ben;

1.8.12 az adatfeldolgozok, al-adatfeldolgozok és harmadik felek életciklus-iranyitasat a PlI12-
ben;

1.8.13 a nemzetkdzi adattovabbitasi mechanizmusok kontrolljait a PI113-ban;

1.8.14 a biztonsagi és hozzaférés-szabalyozasi megvaldsitast a Pll14-ben;

1.8.15 azincidensek és adatsértések kezelését a Pll15-ben;

1.8.16 a képzés és tudatossag kezelését a PlI16-ban;

1.8.17 a dokumentalt informaciok kezelését a PlI17-ben;

1.8.18 a PIMS nyomon koévetési, audit- és fejlesztési iranyitasat a Pll18-ban;

1.8.19 az Al- és automatizalt dontéshozatali kontrollokat a PII21-ben, ahol ez az opcionalis
szabalyzat szerepel.

A jelen szabalyzat célja annak biztositasa, hogy a munkavallaléi Pll kezelése kizardlag
dokumentalt, jovahagyott, atlathatd, aranyos és elszamoltathaté munkaerdvel kapcsolatos célokbdl
torténjen, tovabba hogy a munkavallaléi adatvédelmi bizonyitékokat a kanonikus PIMS-
nyilvantartasokban tartsak fenn kilén HR-adatvédelmi bizonyitékréteg létrehozasa nélkdl.

Ez a szabalyzat tamogatja a munkavallaloi adatkezelés kdvetkezetes kezelését azaltal, hogy a
munkavallaléi adatkezelési tevékenységeket a REGO02-h6éz, a munkavallaléi adatvédelmi
tajékoztatokat a REG07-hez, a munkavallaléi joggyakorlasi kérelmeket a REG06-hoz, a HR-
adatvédelmi kockazatot és a DPIA-kivaltd okokat a REGO04-hez, a HR-adatfeldolgozékat és
bérszamfejtési vagy HRIS-beszallitokat a REG08-hoz, a munkavallaléi Pll-incidenseket a REG10-
hez, valamint a kivételeket, meg nem feleléseket, helyesbitb intézkedéseket és nyomon kovetési
bizonyitékokat a REG12-h6z kapcsolja.

3. Célkitiizések

3.1

A jelen szabalyzat célkit(izései a kovetkezdk:

3.1.1 a munkavallal6i adatkezelési tevékenységek nyilvantartasi bizonyitékainak fenntartasa a
REGO02-ben;

3.1.2 a munkavallaléi adatgy(jtési forrasok, Pll-kategoriak, célok, rendszerek, cimzettek és
megdrzési kapcsolddasok dokumentalasa;

3.1.3 a munkavallaléi adatvédelmi tdjékoztatok bizonyitékainak fenntartdsa a REGO7-ben;

3.1.4 a munkavallaléi adatvédelmi kockazatok és DPIA-kivaltdé okok REGO4-en keresztiili
tovabbitasa;

3.1.5 a munkavallaléi joggyakorlasi kérelmek REG06-on keresztili tovabbitasa;

3.1.6 a HR-adatfeldolgozdkra, bérszamfejtésre, HRIS-re, juttatasokra, hattérellenérzésre és
kiszervezett HR-szolgaltatasokra vonatkozo bizonyitékok fenntartasa a REG08-ban;

3.1.7 annak biztositasa, hogy a munkavallaléi megfigyelés dokumentalt, aranyos, felllvizsgalt
legyen, és ahol alkalmazando, a REG04-en és REG12-n keresztil eszkalaljak;

3.1.8 afeltételezett munkavallaloi Pll-incidensek REG10-en keresztlli kezelése;

3.1.9 a munkavallal6i adatvédelmi kivételek, meg nem felelések, helyesbitd intézkedések és
fejlesztési intézkedések rogzitése a REG12-ben;
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3.1.10 a munkajogi tanacsadas és az Uzemi tanacsi jogi kommentar elkeriilése az operativ
pontokban;

3.1.11 a parhuzamos nyilvantartasok, szerepkorok, Grlapok, iranyitopultok vagy HR-specifikus
bizonyitékobjektumok elkerillése.

4. Szabalyzati eléirasok
4.1 Munkavallal6i adatkezelési nyilvantartas és HR adatkezelési célok

4.1.1 [Controller] AProcess Owner / Business Owner koteles minden munkavallal6i adatkezelési
tevékenységet rogziteni a REG02-ben, miel6tt munkavallaléi Pll-t gydjtenek, elballitanak,
importalnak, felhasznalnak vagy kézoélnek.

4.1.2 [Controller] A Process Owner / Business Owner koételes dokumentalni a REG02-ben a
munkavallaloi PIl kategoriait, a munkavallaléi populaciot, a gydjtési forrast, az adatkezelési

kapcsolodast, miel6tt az adatkezelési tevékenységet jovahagyjak.

4.1.3 [Controller] A Privacy Lead / PIMS Manager koételes minden uUj vagy Iényegesen modositott
munkavallaloi adatkezelési tevékenységet fellilvizsgalni a REG02-ben, mielétt az adatkezelési
tevékenységet miikddésre jovahagyjak.

414 [Conditional] A Data Protection Officer / Privacy Advisor kbteles adatvédelmi tanacsot
rogziteni a REGO04-ben, miel6tt olyan munkavallaléi adatkezelést hagynak jéva, amely
kilénleges kategdrigju PlI-t, blncselekményre vonatkozé adatot, hattérellenérzést,
foglalkozas-egészségigyi adatot, biometrikus adatot, helyadatot, munkavallaléi megfigyelést
vagy a munkavallalét Iényegesen érinté adatkezelést foglal magaban.

415 [Processor] A Privacy Lead / PIMS Manager kételes rogziteni a REGO08-ban az
ugyfélutasitast, a szolgaltatasi célt, az Ugyfél munkavallaldinak Pll-kategoériait és az
adatfeldolgozéi szerepkoér kapcsolédasat, mielétt tgyfél munkavallaloi Pll-jét kiszervezett HR-
, bérszamfejtési, juttatasi, HRIS-, hattérellenérzési vagy munkaeré-tamogatasi
szolgaltatasként kezelik.

4.1.6 [Joint Controller] A Privacy Lead / PIMS Manager koételes régziteni a REG08-ban a
munkavallaloi Pll kezelésére vonatkozd kézds adatkezel6i feleldsségmegosztast, miel6tt a
k6z6s munkavallaléi adatkezelési tevékenység megkezdddik.

4.2 Munkavallaléi adatgyiijtés és munkavallaléi adatvédelmi tajékoztatok
4.21 [Controller] A Process Owner / Business Owner kételes a munkavallaléi PII gyUjtését a
REGO02-ben dokumentalt kategdriakra korlatozni, mielétt a toborzasi, beléptetési,
foglalkoztatas-adminisztracids, juttatas-adminisztracios, bérszamfejtési, hattérellenérzési,
megfigyelési vagy kiléptetési célu gyijtés megkezdddik.
4.2.2 [Controller] A Process Owner/ Business Owner kételes rogziteni a REG02-ben a harmadik
felektdl gydjtott munkavallaléi Pll forrasat, mielétt a harmadik fél gyUjtési forrasat felhasznaljak.

4.2.3 [Controller] A Privacy Lead / PIMS Manager koteles munkavallaléi adatvédelmi
tajékoztatora vonatkozé bejegyzést fenntartani a REGO7-ben, mielétt munkavallaléi PlI-t
kozvetlenil vagy kdzvetve Uj vagy Iényegesen modositott célbdl gylijtenek.

4.2.4 [Controller] A Process Owner / Business Owner kbteles megerésiteni, hogy a REG07-ben
rogzitett aktualis munkavallaléi adatvédelmi tajékoztatd rendelkezésre all, miel6tt toborzasi
adatgydjtés, beléptetési adatgyljtés, megfigyelés aktivalasa, juttatdsba vald beiratkozés,
hattérellen6rzés vagy lényeges munkavallaléi adatkezelési valtozas torténik.

425 [Conditional] A Data Protection Officer / Privacy Advisor koteles a kdzzététel elétt
felllvizsgalni a REGO07 munkavallaloi adatvédelmi tajékoztatéra vonatkozd bejegyzését, ha a
tajékoztatd munkavallaléi medfigyelésre, hattérellenérzésre, kildnleges kategériaju Pll-re,
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blincselekményre vonatkoz6 adatra, automatizalt déntéshozatalra vagy lényegesen médositott
munkavallaléi adatkezelési célra terjed ki.

426 [Processor] A Vendor / Procurement Owner koteles rogziteni a REGO08-ban a
munkavallalok felé iranyulé gydjtési csatornak felel6sségeit, mielétt adatfeldolgozé altal
mikodtetett HR-, bérszamfejtési, HRIS-, juttatasi, hattérellenérzési vagy kiszervezett HR-
szolgaltatas tgyfél nevében munkavallaléi PlI-t gyiijt.

[...A4.3-8. szakaszok nem szerepelnek ebben az elénézetben. A teljes tartalom eléréséhez vasarolja meg
a teljes dokumentumot. ... ]

9. Kivételek

9.1.1  [All] A Process Owner / Business Owner koételes kivételkérelmet rogziteni a REG12-ben,
mielbtt eltér e szabalyzat barmely kdvetelményétdl.

9.1.2 [Conditional] A Data Protection Officer / Privacy Advisor koteles tanacsot rogziteni a
REG12-ben, miel6tt olyan kivételt hagynak jova, amely munkavallaléi megfigyelést,

t, bincselekményre vonatkoz6 adatot vagy nagy hatasu munkavallaléi adatkezelést érint.

9.1.3 [Conditional] A Top Management koteles a munkavallaléi adatvédelmi kivételeket a
REG12-ben jovahagyni az aktivalas elétt, ha a kivétel magas kockazati munkavallaléi
adatkezelést, munkavallaléi medgfigyelést, kiilsé adatkdzlést, adatfeldolgozéra vald
tamaszkodast vagy rendezetlen helyesbit6 intézkedést érint.

9.1.4 [All] APrivacy Lead / PIMS Manager koteles minden munkavallaloi adatvédelmi kivételhez
legfeljebb 90 napos lejarati datumot rendelni a REG12-ben, miel6tt a kivételt aktivaljak.

9.1.5 [AIl] A Privacy Lead / PIMS Manager koteles minden munkavallaloi adatvédelmi kivételt a
REG12-ben a lejarat el6tt 6t munkanapon beliil feltlvizsgalni.

9.1.6 [All] A Privacy Lead / PIMS Manager koételes minden lejart munkavallaléi adatvédelmi
kivételt a REG12-ben a lejaratot kdvetd 6t munkanapon belll lezarni vagy eszkalalni.

10. Betartatas

10.1.1 [All] A Privacy Lead / PIMS Manager koételes 6t munkanapon belil meg nem felelést
rogziteni a REG12-ben, ha a munkavallaléi Pll kezelése nem rendelkezik a sziikséges REG02,
REGO07, REG08, REG04 vagy REGO06 bizonyitékkal.

10.1.2 [Conditional] Az Incident Response Coordinator kételes a munkavallaléi Pll feltételezett
jogosulatlan hozzaférését, kozlését, elvesztését vagy kompromittalddasat az azonositastol
szamitott egy munkanapon belll rogziteni a REG10-ben.

10.1.3 [Controller] A Privacy Lead / PIMS Manager koételes megakadalyozni uj munkavallal6i
medfigyelés jévahagyasat a REG12-ben, ha a szikséges REG02, REG04 vagy REGO07
bizonyiték hianyzik.

10.1.4 [Both] AVendor/Procurement Owner koteles felfliggeszteni a munkavallaléi PlI Uj kdzlését
egy HR-beszallité felé a REGO08-ban, ha a sziikséges adatfeldolgozéi, al-adatfeldolgozéi,
utasitasi vagy tamogatasi bizonyiték hianyzik.

10.1.5 [All] A Top Management kdteles a REG12-ben felllvizsgalni az ismétl6édé munkavallaléi
adatvédelmi meg nem feleléseket, ha ugyanaz a kategéria egy gordilé 12 hénapos idészakon
bellil két vagy tébb alkalommal fordul elé.

10.1.6 [All] Az Internal Audit / Compliance Reviewer koteles ellendrizni a lezarasi bizonyitékokat
a REG12-ben, miel6tt lezarja a munkavallaléi adatkezelést, munkavallaléi tajékoztatokat,
munkavallaléi medfigyelést, munkavallaléi jogokat vagy HR-beszallitokat érinté
auditmegallapitasokat.

11. Feliilvizsgalat és karbantartas
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11.1.1 [Alll A Privacy Lead / PIMS Manager koteles ezt a szabalyzatot legalabb évente
felulvizsgalni a REG12-ben.

11.1.2 [Conditional] A Privacy Lead / PIMS Manager koteles ezt a szabalyzatot a REG12-ben 30
napon belll felllvizsgalni, ha lényeges valtozas torténik a munkavallaloi adatkezelésben,
munkavallaléi megfigyelésben, HR-rendszerekben, bérszamfejtési megallapodasokban,
HRIS-szolgaltatokban, juttatasi szolgéltatokban, hattérellenbrzési szolgaltatokban vagy
kiszervezett HR-szolgaltatasokban.

11.1.3 [Conditional] A Data Protection Officer / Privacy Advisor koteles a REG12-ben felllvizsgalni
e szabalyzat javasolt Iényeges mddositasait a Top Management jévahagyasa elétt.

11.1.4 [All] A Top Management koteles e szabdlyzat 1ényeges mddositasait a kdzzététel elbtt
jévahagyni a REG12-ben.

11.1.5 [All] A Privacy Lead / PIMS Manager koteles a REG02-t, REG07-et vagy REG08-at az
elfogadott szabalyzatmodositast kdvetd 15 munkanapon belll frissiteni, ha a médositas érinti
a munkavallaloi adatkezelési bejegyzéseket, munkavallaléi adatvédelmi tajékoztatokat vagy
HR-beszallitéi bizonyitékokat.

11.1.6 [All] Az Internal Audit / Compliance Reviewer koteles a REG12-ben régziteni e szabalyzat
fellilvizsgalati hatékonysagara vonatkozo észrevételeket az litemezett PIMS belsd auditciklus
soran.

12. Kapcsolédé szabalyzatok

121 E szabalyzatot a kdvetkez8 kapcsolodd szabalyzatok tamogatjak:

12.2 P1101 - Privacy Information Management System szabalyzat

12.3 P1102 - Adatvédelmi szerepkorok, felelésségek és elszamoltathatésag szabalyzata

124 P1103 - PIl adatkezelési nyilvantartas és jogalap szabalyzat

12.5 P1104 - Adatvédelmi tajékoztatasi és atlathatésagi szabalyzat

12.6 P1105 - Hozzajarulas- és preferenciakezelési szabalyzat

12.7 PI1I06 - Pll-alanyi jogok kezelésére vonatkozé szabalyzat

12.8 P1107 - Adatvédelmi kockazatértékelési és DPIA szabalyzat

12.9 P1108 - Beépitett és alapértelmezett adatvédelem szabdlyzat

12.10 PII09 - PII gydijtési, felhasznalasi, kdzlési és megosztasi szabalyzat

12.11 P1110 - Pll megd&rzési, torlési és megsemmisitési szabalyzat

12.12 P1111 - Pll pontossagi és mindségi szabalyzat

12.13 PllI12 - Adatfeldolgozdk, al-adatfeldolgozdk és harmadik felek adatvédelmi kezelésére
vonatkoz6 szabalyzat

12.14 P1113 - Nemzetkozi PlI-tovabbitasi szabalyzat

12.15 P1114 - Pll biztonsagi és hozzé&férés-szabalyozasi szabalyzat

12.16 P1115 - Pll incidens- és adatsértés-kezelési szabalyzat

12.17 P1116 - Adatvédelmi képzési, tudatossagi és kompetenciaszabalyzat

12.18 P17 - PIMS dokumentalt informacio- és bizonyitékkezelési szabalyzat

12.19 P1118 - PIMS nyomon kovetési, audit- és fejlesztési szabalyzat

12.20 Pl121 - Al- és automatizalt déntéshozatali adatvédelmi szabalyzat, ahol az opcionalis

kiegészitd kiadasi hatély tartalmazza
13. Hivatkozott szabvanyok és keretrendszerek
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13.1 Ez a szabalyzat a kdvetkez6 szabvanyokhoz és jogszabalyokhoz van hozzarendelve. A
megfeleltetés bemutatja, hogyan tamogatja a szabdlyzat a hivatkozott kdvetelményeket, és
azonositja azokat a belsd pontokat, amelyek ezeket végrehaijtjdk vagy tamogatjak.

13.2 ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Hozzarendelve a dokumentalt munkavallaloéi adatvédelmi
bizonyitékokhoz, operativ jévahagyasi kapukhoz, HR-adatfeldolgozéi nyilvantartasokhoz,
munkavallaloi tajékoztatdkhoz, megfigyelési nyilvantartasokhoz, kivételkezeléshez és
végrehaijtasi bizonyitékokhoz. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.2.3; 4.3.1; 4.4.1;
451;471;71.1;71.3].

13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Hozzarendelve a munkavallaléi adatvédelem nyomon
kdvetéséhez, mutatokhoz, auditbizonyitékokhoz, munkavallaloi megfigyelési
mintavételezéshez, meg nem felelés kezeléséhez, helyesbitd intézkedéshez és fejlesztéshez.
Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5; 4.6.7; 8.1.1; 8.1.4; 8.1.7; 10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 -
Hozzarendelve a munkavallaloi adatkezelési célokhoz, jogalap-kapcsolddashoz, adatvédelmi
kockazati és DPIA-tovabbitashoz, k6zds adatkezelSi feleldsségmegosztashoz, valamint a
REGO02-ben és REG04-ben szereplé adatkezelési nyilvantartasokhoz. Addressed by clauses
[4.1.1;4.1.2;4.1.3;4.1.4;4.1.6;4.2.2;4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 -
Hozzarendelve a HR-adatfeldolgozéi szerz6désekhez, dokumentalt utasitasokhoz, utgyfél
munkavallaloi Pll-jének kezeléséhez, adatfeldolgozoi tamogatashoz és a REG08-ban szereplé
adatfeldolgozoi nyilvantartasokhoz. Addressed by clauses [4.1.5; 4.2.6; 4.4.4; 4.5.4; 4.7.1;
4.7.2;4.7.3;4.7.4;4.7.5].

13.2.5 Annex A.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 -
Hozzarendelve a munkavallaléi joggyakorlasi kérelmek kezeléséhez, az Osszetett
joggyakorlasi tanacsadashoz, valamint az automatizalt déntéshozatal vagy nagy hatasu
adatkezelés REG06-on és REG04-en keresztili tovabbitasahoz. Addressed by clauses [4.5.1;
452;453;454;4.55;4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 -
Hozzarendelve a munkavallaléi adatgyljtés korlatozasahoz, jévahagyott belsé
felhasznalashoz, adattakarékossaghoz, meg6rzési kapcsoldodashoz és megdrzési kivételek
tovabbitasahoz. Addressed by clauses [4.2.1; 4.3.1; 4.3.2; 4.3.3; 4.4.1; 4.4.2; 4.4.3; 4.4.5;
4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 -
Hozzarendelve a munkavallaléi Pl kiils6 koézléseihez, adatmegosztasi nyilvantartasokhoz,
adatfeldolgoz6i adatkdzlési engedélyezéshez és adatkdzléshez kapcsolodd incidensek
tovabbitasahoz. Addressed by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Hozzarendelve a munkavallaléi adatvédelmi
nyilvantartasok védelméhez, a munkavallaloi megfigyelési naplok bizonyitékaihoz, valamint a
munkavallaloéi megdfigyelési adatok feltételezett visszaéléséhez vagy kompromittalédasahoz.
Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6; 4.6.7; 7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) -
Hozzarendelve a munkavallaléi PIl jogszer(i, tisztességes, atlathatd, célhoz kotott,
adattakarékos, meg6rzéshez kapcsolt és elszamoltathatd kezeléséhez. Addressed by clauses
[4.1.1;4.1.2;4.2.1;4.2.3;4.3.1;4.3.3; 4.4.1; 4.4.5].
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13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Hozzarendelve a jogalap-kapcsolédashoz, kildnleges
kapcsolatos érzékeny PIl tovabbitasahoz, valamint bilincselekményre vonatkozé vagy
hattérellenérzési adatok tovabbitasahoz. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3; 4.1.4; 4.2.2;
4.7.3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Hozzarendelve a munkavallaléi atlathatésaghoz,
munkavallaléi adatvédelmi tdjékoztatd bejegyzéseihez, kozvetlen és kozvetett gyUjtési
tajékoztatasi kivalté okokhoz, valamint megfigyelési tajékoztatd bizonyitékaihoz. Addressed by
clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Hozzarendelve a
munkavallaléi joggyakorlasi kérelmek tovabbitasahoz, kérelembizonyitékokhoz, &sszetett
kérelmekkel kapcsolatos tanacsadashoz és automatizalt déntéshozatal tovabbitasahoz.
Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3;4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 -
Hozzarendelve az adatkezel6i iranyitashoz, kozos adatkezel6i felelésségmegosztashoz, HR-
adatfeldolgozéi iranyitashoz, adatkezelési nyilvantartasokhoz, biztonsagos kezeléshez, DPIA-
tovabbitashoz és adatvédelmi tanacsadoi részvételhez. Addressed by clauses [4.1.3; 4.1.4;
4.1.5;4.1.6;4.3.4;4.35;4.6.2;4.6.3;4.6.6;4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020
13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Hozzarendelve a munkavallal6i
célmeghatarozashoz, gydjtéskorlatozashoz, adattakarékossaghoz,

felhasznalaskorlatozashoz, megdrzéskorlatozashoz és adatkdzlés-korlatozashoz. Addressed
by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1; 4.3.2;4.3.3;4.4.1; 4.4.2; 4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Hozzarendelve az
atlathatéosaghoz, munkavallaléi részvételhez, munkavallaléi jogok tamogatasahoz,
elszamoltathatésaghoz, informacidbiztonsaghoz és adatvédelmi megfelelési bizonyitékokhoz.
Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4;4.5.1;4.5.2; 4.5.5;, 4.6.4; 4.6.6; 4.6.7; 4.7 .6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Hozzarendelve a Pll-cél
nyilvantartasaihoz, gydijtési kontrollokhoz, adattakarékossaghoz, megd&rzési kapcsolédashoz,
adatkdzlés-korldtozdshoz és munkavallaléi részvétel vagy hozzaférés tamogatasahoz.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1; 4.3.4;4.4.1;4.4.2;45.1; 4.5 4].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Hozzarendelve a Pll-védelmet
biztosité munkaer6-életciklus kontrollokhoz, amelyek a hattérellendrzésre, feltételekre,
adatvédelmi incidensek betartatasi kapcsolddasara és a foglalkoztatds megsziinéséhez vagy
valtozasahoz kapcsolodd megérzési felllvizsgalatra vonatkoznak. Addressed by clauses
[4.1.4;4.2.2;44.2;4.4.5;10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Hozzarendelve a HR-adatfeldolgozdk
értékeléséhez, HR-adatfeldolgozék nyomon kévetéséhez, HR-beszallitéi felllvizsgalathoz és
szolgaltatasvaltozasi bizonyitékokhoz a REG08-ban. Addressed by clauses [4.4.4;4.7.1; 4.7.2;
4.7.3;4.7.4;4.7.5; 4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Hozzarendelve az adatvédelmi hatasvizsgalat elényeihez,
valamint a munkavallaléi medfigyelés és nagy hatasu HR adatkezelés HR-adatvédelmi
kockazati vagy DPIA-kivalté okdnak meghatarozasahoz a DPIA-mddszer megismétlése nélkil.
Addressed by clauses [4.1.4; 4.3.3; 4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022
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13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Hozzarendelve a Pll-védelemhez, hattérellenérzéshez,
munkaerére vonatkozo6 feltételekhez, a foglalkoztatasi valtozas utani feleldsségekhez és
titoktartasi elvarasokhoz mint PlI-t tamogaté munkaerd-életciklus kontrollokhoz. Addressed by
clauses [4.1.4;4.2.2;4.4.2;4.4.4;4.7.2; 4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Hozzarendelve a munkavallaléi megfigyelési napldkhoz, megfigyelési
tevékenységekhez, a naplozasi cél korlatozasahoz és a medfigyelési bizonyitékok
fellilvizsgalatahoz. Addressed by clauses [4.6.1; 4.6.2; 4.6.4; 4.6.6; 4.6.7].
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