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Uskladeno sa standardima i propisima

Standard / propis Tocka / kontrola / Primjenjivost Vrsta pokrivenosti | Napomena
¢lanak
ISO/IEC Clause 7.5; Clause | Both Primary Dokazi o privatnosti
27701:2025 8.1 zaposlenika i
operativna kontrola
ISO/IEC Clause 9.1; Clause | Both Supporting Pracenje,
27701:2025 10.2 nesukladnosti i
korektivne radnje
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary Svrhe u podrucju
27701:2025 Annex A.1.2.3; ljudskih resursa,
Annex A.1.2.6; povezanost s
Annex A.1.2.8; pravnom osnovom,
AnnexA.1.2.9 okida¢ za DPIA-u,
zajednicka
odgovornost i
zapisi
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting Ugovori s
27701:2025 Annex A.2.2.2; izvrsiteljima obrade
Annex A.2.2.3; u podrucju ljudskih
Annex A.2.2.6; resursa, upute,
AnnexA.2.2.7 pomoc¢ i zapisi
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting Obveze i prava
27701:2025 Annex A.1.3.6; zaposlenika te
Annex A.1.3.7; usmjeravanje
Annex A.1.3.10; automatiziranog
Annex A.1.3.11 donoSenja odluka
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Povezanost
27701:2025 Annex A.1.4.3; prikupljanja,
Annex A.1.4.5; obrade,
Annex A.1.4.8; minimizacije i
AnnexA.1.4.9 pravila zadrzavanja
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Zapisi o otkrivanju
27701:2025 Annex A.1.5.5; podataka i
Annex A.2.5.4; postupanje s
Annex A.2.5.5; pravno
Annex A.2.5.6 obvezujuc¢im
otkrivanjima
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting Zastita zapisa u
27701:2025 Annex A.3.25 podrudju ljudskih
resursa i dokazi o
zapisivanju
dogadaja
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Nacela privatnosti
Article 5(1)(b); zaposlenika i
Article 5(1)(c); odgovornost

Article 5(1)(e);
Article 5(2)
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GDPR Article 6; Article 9; Controller Supporting Zakonitost,

Article 10 posebne kategorije
podataka i podaci
iz sigurnosnih
provjera

GDPR Article 12; Article Controller Primary Transparentnost i

13; Article 14 obavijesti za

zaposlenike
GDPR Article 15; Article Controller Supporting Prava zaposlenika i

16; Article 17; usmjeravanje

Article 18; Article automatiziranog

21; Article 22 donoSenja odluka

GDPR Article 24; Article Both Supporting Upravljanje,

26; Article 28; zajednicki voditelji

Article 30; Article obrade, izvrsitelji

32; Article 35; obrade, zapisi,

Article 39 sigurnost, DPIA
savjetovanje

ISO/IEC Clause 5.3; Clause | Controller Supporting Svrha, prikupljanje,
29100:2020 5.4; Clause 5.5; minimizacija,

Clause 5.6 uporaba,
zadrzavanje i
otkrivanje

ISO/IEC Clause 5.8; Clause | Both Supporting Transparentnost,
29100:2020 5.9; Clause 5.10; sudjelovanje,

Clause 5.11; odgovornost,

Clause 5.12 sigurnost i
uskladenost

ISO/IEC Annex A.3; Annex Controller Supporting Svrha osobnih
29151:2022 A.4; Annex A.5; podataka (Pll),

Annex A.7; Annex prikupljanje,

A.10 minimizacija,
zadrzavanje i
sudjelovanje
ispitanika

ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting Kontrole Zivotnog
29151:2022 Clause 7.1.3; ciklusa radne

Clause 7.2.4; snage koje Stite

Clause 7.3.2 osobne podatke
(P1)

ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting Procjena izvrsitelja
29151:2022 Clause 15.2.2; obrade u podrucju

Clause 15.2.3 ljudskih resursa,
pracenje i kontrola
promjena

ISO/IEC Clause 5.1; Clause | Controller Supporting Povezanost rizika
29134:2020 6.2 za privatnost u

podrucju ljudskih
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resursa i okidaca
za DPIA-u

ISO/IEC
27002:2022

Controls 5.34; 6.1;
6.2;6.5;6.6

Both

Supporting

Zastita osobnih
podataka (PIl) i
Zivotni ciklus
informacijske
sigurnosti radne
snage

ISO/IEC
27002:2022

Controls 8.15; 8.16

Both

Supporting

Aktivnosti
zapisivanja
dogadaja i pracenja
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Opseg

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Ova politika utvrduje zahtjeve privatnosti zaposlenika za prikupljanje, uporabu, otkrivanje,
povezanost s pravilima zadrzavanja, obavjeS¢ivanje, postupanje s pravima, pracenje, podrsku
izvrSitelja obrade i upravljanje dokazima u vezi s osobnim podacima (Pll) zaposlenika unutar
Sustava upravljanja informacijama o privatnosti.

Za potrebe ove politike, ,0sobni podaci (Pll) zaposlenika” uklju€uju osobne podatke (Pll) koji se
odnose na zaposlenike, kandidate za posao, bivie zaposlenike, ugovorne izvodace, privremeno
osoblje, viezbenike, upucene radnike i druge sudionike radne snage kada organizacija obraduje
njihove osobne podatke (Pll) u svrhe povezane s radnom snagom, zapoS$ljavanjem, radnim
odnosom, angazmanom, naknadama, pogodnostima, sigurno$cu, uskladeno$¢u, administracijom
radnog mjesta ili povezanim poslovnim svrhama.

Ova politika primjenjuje se na kontekste voditelja obrade i zajedniCkog voditelja obrade kada
organizacija odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka (Pll) zaposlenika.

Ova politika primjenjuje se i na kontekste izvrsitelja obrade i podizvrsitelja obrade kada organizacija
obraduje osobne podatke (Pll) zaposlenika u ime klijenta, viSeg izvrsitelja obrade ili drugog voditelja
obrade prema dokumentiranim uputama.

Ova politika obuhvaca sljedec¢a podrucja privatnosti zaposlenika:

1.5.1 prikupljanje podataka zaposlenika;

1.5.2 svrhe obrade u podrucju ljudskih resursa;

1.5.3 obavijesti o privatnosti zaposlenika;

1.5.4 postupanje s pravima zaposlenika;

1.5.5 povezanost s pravilima zadrzavanja;

1.5.6 pracenje zaposlenika;

1.5.7 interno otkrivanje;

1.5.8 kontrole izvrSitella obrade u podru€ju ljudskih resursa, obraduna placa, HRIS-a,
pogodnosti, sigurnosnih provjera i vanjsko ugovorenih HR usluga, gdje je primjenjivo;

1.5.9 incidente u vezi s osobnim podacima (PIl) zaposlenika, nesukladnosti, korektivne radnje i
dokaze o poboljSanju.

Ova politika ne uspostavlja zaseban HR registar privatnosti, registar privatnosti zaposlenika, HR
registar obrade, registar praéenja zaposlenika, registar sigurnosnih provjera, registar HR
dobavljala, registar prava zaposlenika ili registar incidenata zaposlenika.

Dokazi o obradi zaposlenika evidentiraju se u REG02, REG04, REG06, REG07, REG08, REG10 i
REG12.

Ova politika ne pruza savjete iz podrucja radnog prava, savjete o radnim odnosima, pravne
komentare o radni¢kim vije¢ima, sadrzaj stegovnog postupka, sadrzaj operativhog postupka
obracuna plaéa ni predloSke radnopravnih dokumenata specifi¢ne za pojedinu jurisdikciju.

Ova politika ne duplicira sljedeéi sadrzaj povezanih politika:

1.9.1 upravljanje PIMS-om u PII01;

1.9.2 odgovornost uloga u P1102;

1.9.3 popis aktivnosti obrade i vlasnistvo nad pravnom osnovom u PI103;
1.9.4 upravljanje sadrzajem obavijesti o privatnosti u PI104;

1.9.5 provedbu privola i preferencija u PII05;

1.9.6 radni tok za prava ispitanika u PI106;

1.9.7 metodologiju rizika za privatnost i DPIA-e u PII07;

1.9.8 kontrolne tocke ugradene zastite privatnosti u PII08;
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2,

4,

1.9.9 osnovna pravila prikupljanja, uporabe, otkrivanja i dijeljenja u PII09;
1.9.10 provedbu zadrzavanja, brisanja i zbrinjavanja u PII10;
1.9.11 upravljanje to€nosc¢u i kvalitetom u PII11;

1.9.12 upravljanje Zivotnim ciklusom izvrSitelja obrade, podizvrsitelja obrade i tre¢ih strana u
PII12;

1.9.13 kontrole mehanizama medunarodnog prijenosa u PII13;
1.9.14 implementaciju sigurnosti i kontrole pristupa u Pll14;
1.9.15 postupanje s incidentima i povredama u PI1I15;
1.9.16 upravljanje obukom i podizanjem svijesti u PI116;
1.9.17 kontrolu dokumentiranih informacija u PlI17;
1.9.18 upravljanje pra¢enjem, revizijom i poboljSanjem PIMS-a u PII18;
1.9.19 kontrole umjetne inteligencije i automatiziranog donoSenja odluka u PlI21, kada je ta
neobvezna politika ukljuéena.
Svrha

2.1 Svrha ove politike jest osigurati da se osobni podaci (Pll) zaposlenika obraduju samo za
dokumentirane, odobrene, transparentne, razmjerne i odgovorne svrhe povezane s radnom
snagom te da se dokazi o privatnosti zaposlenika odrzavaju u kanonskim PIMS registrima bez
stvaranja zasebnog HR sloja dokaza o privatnosti.

2.2 Ova politika podupire dosljedno postupanje s obradom zaposlenika povezivanjem aktivnosti
obrade zaposlenika s REGO02, obavijesti o privatnosti zaposlenika s REGO07, zahtjeva za
ostvarivanje prava zaposlenika s REGOG, rizika za privatnost u podrudju ljudskih resursa i okida¢a
za DPIA-u s REGO04, izvrSitelja obrade u podrucju ljudskih resursa i dobavljac¢a za obracun placa ili
HRIS s REGO08, incidenata u vezi s osobnim podacima (PII) zaposlenika s REG10 te iznimaka,
nesukladnosti, korektivnih radnji i dokaza pra¢enja s REG12.

Ciljevi
3.1 Ciljevi ove politike jesu:
3.1.1 odrzavati dokaze popisa aktivnosti obrade zaposlenika u REG02;

3.1.2 dokumentirati izvore prikupljanja podataka zaposlenika, kategorije osobnih podataka (PII),
svrhe, sustave, primatelje i povezanost s pravilima zadrzavanja;

3.1.3 odrzavati dokaze obavijesti o privatnosti zaposlenika u REGO07;

3.1.4 usmijeravati rizike za privatnost u podrudju ljudskih resursa i okidate za DPIA-u kroz
REGO04;

3.1.5 usmijeravati zahtjeve za ostvarivanje prava zaposlenika kroz REGO6;

3.1.6  odrzavati dokaze o izvrSiteljima obrade u podruéju ljudskih resursa, obracunu plaéa, HRIS-
u, pogodnostima, sigurnosnim provjerama i vanjsko ugovorenim HR uslugama u REGO0S;
3.1.7 osigurati da je pracenje zaposlenika dokumentirano, razmjerno, pregledano i eskalirano
kroz REG04 i REG12 gdje je primjenijivo;

3.1.8 usmjeravati sumnje na incidente u vezi s osobnim podacima (PIl) zaposlenika kroz REG10;

3.1.9 evidentirati iznimke privatnosti zaposlenika, nesukladnosti, korektivhe radnje i radnje
poboljSanja u REG12;

3.1.10 izbjegavati savjete iz podru&ja radnog prava i pravne komentare o radni¢kim vijeéima
unutar operativnih odredbi;

3.1.11 izbjegavati duplicirane registre, uloge, obrasce, nadzorne ploce ili objekte dokaza
specificne za HR.

Izjave politike
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4.1 Popis aktivnosti obrade zaposlenika i svrhe obrade u podruéju ljudskih resursa

4.1.1 [Controller] Process Owner / Business Owner mora evidentirati svaku aktivhost obrade
zaposlenika u REGO02 prije nego §to se osobni podaci (Pll) zaposlenika prikupe, generiraju,
uvezu, upotrijebe ili otkriju.

4.1.2 [Controller] Process Owner / Business Owner mora u REG02 dokumentirati kategorije
osobnih podataka (Pll) zaposlenika, populaciju zaposlenika, izvor prikupljanja, svrhu obrade,
sustav, kategoriju internog primatelja, kategoriju vanjskog primatelja i povezanost s pravilima
zadrzavanija prije odobrenja aktivnosti obrade.

4.1.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager mora pregledati svaku novu ili znagajno
promijenjenu aktivnost obrade zaposlenika u REGO02 prije odobrenja aktivnosti obrade za
operativnu uporabu.

4.1.4 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor mora evidentirati savjet o privatnosti
u REGO04 prije odobrenja obrade zaposlenika koja uklju¢uje posebne kategorije osobnih
podataka (PIl), podatke o kaznenim djelima, sigurnosne provjere, podatke o zdravlju na radu,
biometriju, podatke o lokaciji, pracenje zaposlenika ili obradu koja mozZe znacajno utjecati na
zaposlenika.

4.1.5 [Processor] Privacy Lead / PIMS Manager mora u REGO08 evidentirati uputu klijenta, svrhu
usluge, kategorije osobnih podataka (PIl) zaposlenika klijenta i povezanost s ulogom izvrsitelja
obrade prije obrade osobnih podataka (PIl) zaposlenika klijenta kao vanjsko ugovorene HR
usluge, usluge obracuna pla¢a, pogodnosti, HRIS-a, provjere ili podr§ke radnoj snazi.

4.1.6 [Joint Controller] Privacy Lead / PIMS Manager mora u REGO08 evidentirati raspodjelu
odgovornosti zajedni¢kog voditelja obrade za obradu osobnih podataka (PIl) zaposlenika prije
pocetka zajednicke aktivnosti obrade zaposlenika.

4.2 Prikupljanje podataka zaposlenika i obavijesti o privatnosti zaposlenika

421 [Controller] Process Owner / Business Owner mora ograni€iti prikupljanje osobnih
podataka (Pll) zaposlenika na kategorije dokumentirane u REGO2 prije poCetka prikupljanja u
okviru zapoS$ljavanja, uvodenja u posao, administracije radnog odnosa, administracije
pogodnosti, obracuna plac¢a, provjera, pracenja ili izlaznog procesa.

4.2.2 [Controller] Process Owner / Business Owner mora evidentirati izvor osobnih podataka
(PIl) zaposlenika prikupljenih od trec¢ih strana u REGO02 prije uporabe izvora prikupljanja od
treée strane.

4.2.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager mora odrzavati zapis obavijesti o privatnosti
zaposlenika u REGO7 prije izravnog ili neizravnog prikupljanja osobnih podataka (PII)
zaposlenika za novu ili znagajno promijenjenu svrhu.

4.2.4 [Controller] Process Owner / Business Owner mora potvrditi da je vazeéa obavijest o
privatnosti zaposlenika evidentirana u REGO07 dostupna prije prikupljanja u okviru
zapoSljavanja, prikupljanja pri uvodenju u posao, aktivacije pracenja, upisa u pogodnosti,
sigurnosne provjere ili zna€ajne promjene obrade zaposlenika.

4.2.5 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor mora pregledati zapis obavijesti o
privatnosti zaposlenika u REGO7 prije objave kada obavijest obuhvacéa pracenje zaposlenika,
sigurnosnu provjeru, posebne kategorije osobnih podataka (PIl), podatke o kaznenim djelima,
automatizirano donoSenje odluka ili zna¢ajno promijenjenu svrhu obrade zaposlenika.

426 [Processor] Vendor / Procurement Owner mora evidentirati odgovornosti za kanale
prikupljanja usmjerene prema zaposlenicima u REGOS8 prije nego Sto HR usluga, obraun
placa, HRIS, pogodnosti, provjere ili vanjsko ugovorena HR usluga kojom upravlja izvrsitelj
obrade prikuplja osobne podatke (Pll) zaposlenika u ime klijenta.

[ ... Odjeljci 4.3-8 nisu uklju€eni u ovaj pregled. Kupite cijeli dokument za pristup potpunom sadrzaju. ... ]
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9. lznimke

9.1.1  [All] Process Owner / Business Owner mora evidentirati zahtjev za iznimku u REG12 prije
odstupanja od bilo kojeg zahtjeva ove politike.

9.1.2 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor mora evidentirati savjet u REG12
prije odobrenja iznimke koja utjeCe na praéenje zaposlenika, postupanje s pravima
zaposlenika, sigurnosne provjere, posebne kategorije osobnih podataka (PIl), podatke o
kaznenim djelima ili obradu zaposlenika s visokim utjecajem.

9.1.3 [Conditional] Top Management mora odobriti iznimke privatnosti zaposlenika u REG12 prije
aktivacije kada iznimka utjeCe na visokoriziénu obradu zaposlenika, pracenje zaposlenika,
vanjsko otkrivanje, oslanjanje na izvrSitelja obrade ili nerijeSenu korektivnu radnju.

9.1.4 [All] Privacy Lead / PIMS Manager mora dodijeliti datum isteka koji ne premasuje 90 dana
svakoj iznimci privatnosti zaposlenika u REG12 prije aktivacije iznimke.

9.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager mora pregledati svaku iznimku privatnosti zaposlenika
u REG12 u roku od pet radnih dana prije isteka.

9.1.6 [All] Privacy Lead / PIMS Manager mora zatvoriti ili eskalirati svaku isteklu iznimku
privatnosti zaposlenika u REG12 u roku od pet radnih dana nakon isteka.

10. Provedba

10.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager mora evidentirati nesukladnost u REG12 u roku od pet
radnih dana kada obradi osobnih podataka (PIl) zaposlenika nedostaju potrebni dokazi iz
REGO02, REG07, REG08, REG04 ili REGO6.

10.1.2 [Conditional] Incident Response Coordinator mora evidentirati sumnju na neovlasteni
pristup, otkrivanje, gubitak ili kompromitaciju osobnih podataka (PIl) zaposlenika u REG10 u
roku od jednog radnog dana od utvrdivanja.

10.1.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager mora sprijeiti odobrenje novog pracenja
zaposlenika u REG12 kada nedostaju potrebni dokazi iz REG02, REG04 ili REGO7.

10.1.4 [Both] Vendor / Procurement Owner mora obustaviti novo otkrivanje osobnih podataka (PII)
zaposlenika HR dobavljatu u REG08 kada nedostaju potrebni dokazi o izvrSitelju obrade,
podizvrsitelju obrade, uputi ili pomodi.

10.1.5 [All] Top Management mora pregledati ponovljene nesukladnosti privatnosti zaposlenika u
REG12 kada se ista kategorija pojavi dva ili vise puta u pomi¢nom razdoblju od 12 mjeseci.

10.1.6 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer mora provijeriti dokaze zatvaranja u REG12 prije
zatvaranja nalaza revizije koji uklju€uju obradu osobnih podataka (Pll) zaposlenika, obavijesti
zaposlenicima, pracenje zaposlenika, prava zaposlenika ili HR dobavljade.

11. Pregled i odrzavanje

11.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager mora pregledati ovu politiku u REG12 najmanje jednom
godiSnje.

11.1.2 [Conditional] Privacy Lead / PIMS Manager mora pregledati ovu politiku u REG12 u roku
od 30 dana od znacajne promjene obrade zaposlenika, pracenja zaposlenika, HR sustava,
aranzmana obracduna placa, pruzatelja HRIS-a, pruzatelja pogodnosti, pruzatelja sigurnosnih
provjera ili vanjsko ugovorenih HR usluga.

11.1.3 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor mora pregledati predloZene
znacajne promjene ove politike u REG12 prije odobrenja od strane Top Management.

11.1.4 [All] Top Management mora odobriti zna¢ajne promjene ove politike u REG12 prije objave.

11.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager mora aZurirati REG02, REGO07 ili REG08 u roku od 15
radnih dana nakon $to odobrena promjena politike utje€e na zapise obrade zaposlenika,
obavijesti o privatnosti zaposlenika ili dokaze HR dobavljaca.
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11.1.6

[All] Internal Audit / Compliance Reviewer mora evidentirati opazanja o djelotvornosti

pregleda ove politike u REG12 tijekom planiranog ciklusa interne revizije PIMS-a.

12. Povezane politike

13.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10
12.11
12.12

12.13
strana

12.14
12.15
12.16
12.17
12.18
12.19
12.20

Ovu politiku podupiru sljedeée povezane politike:

P1101 - Politika Sustava upravljanja informacijama o privatnosti

PI1102 - Politika uloga, odgovornosti i odgovornosti za privatnost

P1103 - Politika popisa aktivnosti obrade osobnih podataka (PIl) i pravne osnove
P1104 - Politika obavijesti o privatnosti i transparentnosti

PII05 - Politika upravljanja privolama i preferencijama

P1106 - Politika upravljanja pravima ispitanika

P1107 - Politika procjene rizika za privatnost i DPIA-e

P1108 - Politika ugradene i zadane zastite privatnosti

P1109 - Politika prikupljanja, uporabe, otkrivanja i dijeljenja osobnih podataka (PII)
PI1I10 - Politika zadrzavanja, brisanja i zbrinjavanja osobnih podataka (PIl)

PII11 - Politika to¢nosti i kvalitete osobnih podataka (PII)

P12 - Politika upravljanja privatno$cu izvrsitelja obrade, podizvrSitelja obrade i trec¢ih

PI113 - Politika medunarodnog prijenosa osobnih podataka (PII)

P1114 - Politika sigurnosti i kontrole pristupa osobnim podacima (PII)

PII15 - Politika upravljanja incidentima i povredama osobnih podataka (PII)

P1116 - Politika osposobljavanja, podizanja svijesti i kompetencija u podrucju privatnosti
P1117 - Politika upravljanja dokumentiranim informacijama i dokazima PIMS-a

P1118 - Politika praéenja, revizije i poboljSanja PIMS-a

P1121 - Politika privatnosti za umjetnu inteligenciju i automatizirano donoSenje odluka, kada

je uklju¢ena u opseg neobveznog dodatnog izdanja
Referentni standardi i okviri

13.1

Ova politika mapirana je na sljedece standarde i propise. Mapiranje objasSnjava kako

politika podupire navedene zahtjeve i identificira interne odredbe koje ih provode ili podupiru.

13.2
13.2.1

ISO/IEC 27701:2025
Clause 7.5; Clause 8.1 - Mapirano na dokumentirane dokaze o privatnosti zaposlenika,

operativne kontrolne toCke odobrenja, zapise izvrSitelja obrade u podrucju ljudskih resursa,
obavijesti o privatnosti zaposlenika, zapise pracenja, postupanje s iznimkama i dokaze
implementacije. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.2.3; 4.3.1; 44.1; 4.5.1; 471,
7.1.1;7.1.3].

13.2.2

Clause 9.1; Clause 10.2 - Mapirano na praéenje privatnosti zaposlenika, metrike,

revizijske dokaze, uzorkovanje pracenja zaposlenika, postupanje s nesukladnostima,
korektivne radnje i poboljSanje. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5; 4.6.7; 8.1.1; 8.1.4;
8.1.7; 10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 AnnexA.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 - Mapirano
na svrhe obrade zaposlenika, povezanost s pravhom osnovom, usmjeravanje rizika za
privatnost i DPIA-e, raspodjelu zajedni¢kog voditelja obrade i zapise o obradi u REG02 i
REGO04. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;4.1.4; 4.1.6; 4.2.2; 4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 AnnexA.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 - Mapirano
na ugovore s izvrsiteljima obrade u podrudju ljudskih resursa, dokumentirane upute, obradu
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osobnih podataka (Pll) zaposlenika klijenta, pomoc¢ izvrSitelja obrade i zapise izvrSitelja obrade
u REGO08. Addressed by clauses [4.1.5;4.2.6; 4.4.4;45.4;4.7.1;4.7.2,4.7.3;4.7.4;,4.7.5].

13.2.5 Annex A.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 -
Mapirano na postupanje s pravima zaposlenika, savjete za sloZena prava i usmjeravanje
automatiziranog donos$enja odluka ili obrade s visokim utjecajem kroz REGO06 i REGO04.
Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3;4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.2.6 AnnexA.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 - Mapirano
na ograni¢enje prikupljanja podataka zaposlenika, odobrenu internu uporabu, minimizaciju,
povezanost s pravilima zadrzavanja i usmjeravanje iznimki zadrzavanja. Addressed by clauses
[4.2.1;4.3.1;4.3.2;4.3.3;44.1;44.2,;44.3;,44.5; 4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 - Mapirano
na vanjska otkrivanja osobnih podataka (PIl) zaposlenika, zapise o dijeljenju podataka,
odobrenje otkrivanja od strane izvrsitelia obrade i usmjeravanje incidenata povezanih s
otkrivanjem. Addressed by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Mapirano na za$titu zapisa o privatnosti zaposlenika,
dokaze dnevnika pracenja zaposlenika i sumnju na zlouporabu ili kompromitaciju podataka
pracenja zaposlenika. Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6; 4.6.7; 7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Mapirano na
zakonitu, postenu, transparentnu, svrhom ograni€enu, minimiziranu, s pravilima zadrzavanja
povezanu i odgovornu obradu osobnih podataka (PIl) zaposlenika. Addressed by clauses
[4.1.1;4.1.2;4.2.1;4.2.3;4.3.1;4.3.3; 4.4.1; 4 4.5].

13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Mapirano na povezanost s pravnom osnovom,
usmjeravanje posebnih kategorija osobnih podataka (PIl) zaposlenika, usmjeravanje osjetljivih
osobnih podataka (Pll) povezanih sa zdravljem na radu i radnim odnosom te usmjeravanje
podataka o kaznenim djelima ili sigurnosnim provjerama. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3;
41.4;4.2.2;4.7.3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Mapirano na transparentnost prema zaposlenicima,
zapise obavijesti o privatnosti zaposlenika, okidace obavjeStavanja pri izravhom i neizravhom
prikupljanju te dokaze obavijesti o pracenju. Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Mapirano na
usmjeravanje prava zaposlenika, dokaze zahtjeva, savjete za slozene zahtjeve i usmjeravanje
automatiziranog donoSenja odluka. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4; 4.5.5;
4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 - Mapirano
na upravljanje voditelja obrade, raspodjelu zajedni¢kog voditelia obrade, upravljanje
izvrSiteliima obrade u podrudju ljudskih resursa, zapise o obradi, sigurno postupanje,
usmjeravanje DPIA-e i ukljuCivanje savjetodavne uloge za privatnost. Addressed by clauses
[4.1.3;4.1.4,4.1.5;4.1.6;4.3.4;4.3.5;4.6.2;4.6.3; 4.6.6; 4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Mapirano na odredivanje svrhe obrade
zaposlenika, ograni¢enje prikupljanja, minimizaciju, ograniCenje uporabe, ograni¢enje
zadrzavanja i ogranienje otkrivanja. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1; 4.3.2;
43.3;4.4.1;44.2;4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Mapirano na
transparentnost, sudjelovanje zaposlenika, podrsku pravima zaposlenika, odgovornost,
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informacijsku sigurnost i dokaze uskladenosti s privatno$cu. Addressed by clauses [4.2.3;
424,451;45.2;455;46.4;4.6.6;4.6.7;4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Mapirano na zapise svrhe
osobnih podataka (PIl), kontrole prikupljanja, minimizaciju, povezanost s pravilima
zadrzavanja, ograni¢enje otkrivanja i podr8ku sudjelovaniju ili pristupu zaposlenika. Addressed
by clauses [4.1.1;4.1.2;4.2.1;4.3.1; 4.3.4,4.4.1;4.4.2; 4.5.1; 4.5 4].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Mapirano na kontrole Zivotnog
ciklusa radne snage koje Stite osobne podatke (Pll) i relevantne su za provjere, uvjete,
povezanost s provedbom u slu€aju povrede privatnosti te pregled zadrzavanja pri prestanku ili
promjeni zaposlenja. Addressed by clauses [4.1.4;4.2.2; 4.4.2;4.4.5; 10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Mapirano na procjenu izvrSitelja obrade u
podrucju ljudskih resursa, pracenje izvrsitelja obrade u podruéju ljudskih resursa, pregled HR
dobavljaca i dokaze promjene usluge u REGO08. Addressed by clauses [4.4.4; 4.7.1; 4.7.2;
4.7.3;4.7.4;4.7.5;4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Mapirano na koristi procjene u€inka na privatnost i utvrdivanje
rizika za privatnost u podrucju ljudskih resursa ili okidac¢a za DPIA-u za pracenje zaposlenika i
HR obradu s visokim utjecajem bez dupliciranja metode DPIA-e. Addressed by clauses [4.1.4;
4.3.3;4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Mapirano na zastitu osobnih podataka (PII), provjere,
uvjete za radnu snagu, odgovornosti nakon promjene zaposlenja i o¢ekivanja povijerljivosti kao
kontrole zivotnog ciklusa radne snage koje podupiru osobne podatke (PIl). Addressed by
clauses [4.1.4;4.2.2;4.4.2;4.4.4;4.7.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Mapirano na dnevnike pracenja zaposlenika, aktivnosti pracenja,
ograni¢enje svrhe dnevnika i pregled dokaza pracenja. Addressed by clauses [4.6.1; 4.6.2;
4.6.4;4.6.6;4.6.7].
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