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Yhdenmukaisuus standardien ja saadosten kanssa

Standard / Clause / Control / | Applicability Coverage Type Comment
Regulation Article
ISO/IEC Clause 7.5; Both Primary Tyontekijoiden
27701:2025 Clause 8.1 tietosuojan todentava
aineisto ja
operatiivinen kontrolli
ISO/IEC Clause 9.1; Both Supporting Seuranta, poikkeamat
27701:2025 Clause 10.2 ja korjaavat
toimenpiteet
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary HR-tarkoitukset,
27701:2025 Annex A.1.2.3; oikeusperusteyhteys,
Annex A.1.2.6; DPIA-herate, yhteinen
Annex A.1.2.8; vastuunjako ja
AnnexA.1.2.9 tallenteet
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting HR-palvelujen
27701:2025 Annex A.2.2.2; henkil6tietojen
Annex A.2.2.3; kasittelijéiden
Annex A.2.2.6; sopimukset, ohjeet,
Annex A.2.2.7 avustaminen ja
tallenteet
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting TyOntekijoité koskevat
27701:2025 Annex A.1.3.6; velvoitteet, oikeudet ja
Annex A.1.3.7; automaattisen
Annex A.1.3.10; paatdksenteon ohjaus
Annex A.1.3.11
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Keraaminen, kasittely,
27701:2025 Annex A.1.4.3; minimointi ja
Annex A.1.4.5; sailytyksen yhteys
Annex A.1.4.8;
Annex A.1.4.9
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Luovutuskirjaukset ja
27701:2025 Annex A.1.5.5; oikeudellisesti sitovien
Annex A.2.5.4; luovutusten kasittely
Annex A.2.5.5;
Annex A.2.5.6
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting HR-tallenteiden
27701:2025 Annex A.3.25 suojaus ja
lokitusnaytto
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Tyontekijéiden
Article 5(1)(b); tietosuojaperiaatteet ja
Article 5(1)(c); osoitusvelvollisuus
Article 5(1)(e);
Article 5(2)
GDPR Article 6; Article 9; | Controller Supporting Lainmukaisuus,
Article 10 erityiset
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henkildtietoryhmat ja
taustaselvitystiedot

GDPR Article 12; Article Controller Primary Tyontekijoiden
13; Article 14 informointi ja
tietosuojaselosteet
GDPR Article 15; Article Controller Supporting Tyontekijoiden
16; Article 17; oikeudet ja
Article 18; Article automaattisen
21; Article 22 paatoksenteon ohjaus
GDPR Article 24; Article Both Supporting Hallinnointi,
26; Article 28; yhteisrekisterinpitajat,
Article 30; Article henkil6tietojen
32; Article 35; kasittelijat, tallenteet,
Article 39 turvallisuus, DPIA ja
neuvonta
ISO/IEC Clause 5.3; Controller Supporting Tarkoitus, kerdéminen,
29100:2020 Clause 5.4; minimointi, kaytto,
Clause 5.5; sailytys ja luovutus
Clause 5.6
ISO/IEC Clause 5.8; Both Supporting Lapinakyvyys,
29100:2020 Clause 5.9; osallistuminen,
Clause 5.10; osoitusvelvollisuus,
Clause 5.11; turvallisuus ja
Clause 5.12 vaatimustenmukaisuus
ISO/IEC Annex A.3; Annex | Controller Supporting Plli-tarkoitus,
29151:2022 A.4; Annex A.5; keraaminen,
Annex A.7; Annex minimointi, sailytys ja
A.10 rekisterdidyn
osallistuminen
ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting Henkildtietoja
29151:2022 Clause 7.1.3; suojaavat tyévoiman
Clause 7.2.4; elinkaaren kontrollit
Clause 7.3.2
ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting HR-palvelujen
29151:2022 Clause 15.2.2; henkil6tietojen
Clause 15.2.3 kasittelijéiden arviointi,
seuranta ja
muutoksenhallinta
ISO/IEC Clause 5.1; Controller Supporting HR:n tietosuojariski ja
29134:2020 Clause 6.2 DPIA-heratteen yhteys
ISO/IEC Controls 5.34; 6.1; | Both Supporting Pll:n suojaus seka
27002:2022 6.2;6.5; 6.6 tyévoiman tietoturvan
elinkaaren hallinta
ISO/IEC Controls 8.15; Both Supporting Lokitus- ja
27002:2022 8.16 seurantatoimet
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Soveltamisala

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Tama politikka maarittaa tyontekijoiden tietosuojaa koskevat vaatimukset, jotka liittyvat
tyontekijoiden henkildtietojen keraamiseen, kayttoon, Iuovuttamiseen, sailytysyhteyteen,
informointiin, oikeuksien kasittelyyn, valvontaan, henkilotietojen kasittelijoiden tukeen ja
todentavan aineiston hallintaan henkil6tietojen hallintajarjestelmassa.

Tassa politikassa "tydntekijoiden henkildtiedot” sisaltdvat tydntekijdihin, tydnhakijoihin, entisiin
tyéntekijoihin, sopimuskumppaneihin, maaraaikaiseen henkil6stdon, harjoittelijoihin,
komennettuihin tydntekijéihin ja muihin tydvoimaan kuuluviin henkildihin liittyvat henkildtiedot, kun
organisaatio kasittelee heidan henkildtietojaan tydvoimaan, rekrytointiin, tydsuhteeseen,
sitouttamiseen, palkitsemiseen, etuuksiin, turvallisuuteen, vaatimustenmukaisuuteen, tyopaikan
hallinnointiin tai niihin liittyviin liikketoimintatarkoituksiin.

Tama politikka koskee rekisterinpitdja- ja yhteisrekisterinpitajatilanteita, joissa organisaatio
maarittaa tyontekijoiden henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot.

Tama politikka koskee myds henkildtietojen kasittelija- ja alikasittelijatilanteita, joissa organisaatio
kasittelee tyontekijdiden henkilbtietoja asiakkaan, ylemman tason henkildtietojen kasittelijan tai
muun rekisterinpitajan lukuun dokumentoitujen ohjeiden mukaisesti.

Tama politiikka kattaa:

1.5.1 tydntekijatietojen kerdamisen;

1.5.2 HR-kasittelyn tarkoitukset;

1.5.3 tydntekijoiden tietosuojaselosteet;
1.5.4 tyontekijoiden oikeuksien kasittelyn;
1.5.5 sailytysyhteyden;

1.5.6 tydntekijdiden valvonnan;

1.5.7 siséisen luovutuksen;

1.5.8 HR-palvelujen henkil6tietojen kasittelijdiden, palkanlaskennan, HRIS:n, etuuksien,
taustaselvitysten ja ulkoistettujen HR-palvelujen kontrollit soveltuvin osin;

1.5.9 tydntekijoiden henkildtietopoikkeamat, poikkeamat, korjaavat toimenpiteet ja
parantamisnayton.

Tama politikka ei luo erillistd HR-tietosuojarekisteria, tyontekijdiden tietosuojarekisteria, HR-
kasittelyrekisteria, tydntekijdiden valvontarekisteria, taustaselvitysrekisteria, HR-
toimittajarekisteria, tyontekijdiden oikeuksien rekisteria tai tyodntekijapoikkeamarekisteria.
Tyontekijoiden kasittelya koskeva nayttd kirjataan kohteisiin REG02, REG04, REG06, REGO07,
REGO08, REG10 ja REG12.

Tama politikka ei anna tyboikeudellista neuvontaa, tydmarkkinasuhteita koskevaa neuvontaa,
yritysneuvoston oikeudellista kommentointia, kurinpitomenettelyjen siséltéa, palkanlaskennan
toimintaohjeiden sisaltda tai lainkayttdaluekohtaisia tydsuhdeasiakirjamalleja.

Tama politiikka ei toista:

1.8.1  PIMS-hallinnointia kohdassa PI1101;

1.8.2 roolien vastuita kohdassa P1102;

1.8.3 Kasittelytoimien luetteloa ja oikeusperusteen omistajuutta kohdassa PII03;
1.8.4 tietosuojaselosteen sisallon hallinnointia kohdassa P1104;

1.8.5 suostumuksen ja valinta-asetusten toimintaa kohdassa PII05;

1.8.6 rekisterdidyn oikeuksien tyénkulkua kohdassa PI106;

1.8.7 tietosuojariskien ja DPIA:n menetelmaa kohdassa PII07;

1.8.8 sisdanrakennetun tietosuojan portteja kohdassa PI108;
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1.8.9 PIl:n kerddmisen, kaytdn, luovuttamisen ja jakamisen perussaantéja kohdassa PI109;
1.8.10 sailytyksen, poistamisen ja havittamisen toteutusta kohdassa PII10;
1.8.11 oikeellisuuden ja laadun hallinnointia kohdassa PII11;

1.8.12 henkildtietojen kasittelijdiden, alikasittelijdiden ja kolmansien osapuolten elinkaaren
hallinnointia kohdassa PII12;

1.8.13 henkilétietojen kansainvalisten siirtoperusteiden kontrolleja kohdassa P1113;
1.8.14 turvallisuuden ja paasynhallinnan toteutusta kohdassa Pl1114;

1.8.15 poikkeamien ja tietoturvaloukkausten kasittelya kohdassa PI115;

1.8.16 koulutuksen ja tietoisuuden hallintaa kohdassa PII16;

1.8.17 dokumentoidun tiedon hallintaa kohdassa PII17;

1.8.18 PIMS-seurannan, auditoinnin ja parantamisen hallinnointia kohdassa PI1118;

1.8.19 tekoalyn ja automaattisen paatdksenteon kontrolleja kohdassa PIlI21, jos kyseinen
valinnainen politiikka sisaltyy kokonaisuuteen.

2. Tarkoitus

2.1

2.2

Taman politiikan tarkoituksena on varmistaa, ettd tyontekijdiden henkildtietoja kasitellddn vain
dokumentoituihin, hyvaksyttyihin, Iapinakyviin, oikeasuhtaisiin ja osoitusvelvollisuuden mukaisiin
tydvoimaa koskeviin tarkoituksiin ja etta tyontekijdiden tietosuojan nayttd yllapidetaan kanonisissa
PIMS-rekistereissa luomatta erillista HR-tietosuojan nayttokerrosta.

Tama politiikka tukee tydntekijoiden kasittelyn yhdenmukaista hallintaa liittamalla tyéntekijéiden
kasittelytoimet kohteeseen REGO02, tydntekijoiden tietosuojaselosteet kohteeseen REGO07,
tyontekijoiden oikeuksia koskevat pyynnot kohteeseen REGO06, HR-tietosuojariskit ja DPIA-
heratteet kohteeseen REG04, HR-palvelujen henkilotietojen kasittelijat seka palkanlaskennan tai
HRIS-toimittajat kohteeseen REGO08, tydntekijdiden henkilotietopoikkeamat kohteeseen REG10
seka poikkeukset, poikkeamat, korjaavat toimenpiteet ja seurantanayton kohteeseen REG12.

3. Tavoitteet

3.1

Taman politiikan tavoitteena on:

3.1.1  yllapitaa tyodntekijoiden kasittelytoimien luetteloa koskeva nayttdé kohteessa REG02;

3.1.2 dokumentoida tydntekijdiden tietojen kerdyslahteet, Pll-luokat, tarkoitukset, jarjestelmat,
vastaanottajat ja sailytysyhteys;

3.1.3 yllapitaa tyodntekijoiden tietosuojaselosteita koskeva nayttdé kohteessa REGO07;

3.1.4  ohjata tyontekijoiden tietosuojariskit ja DPIA-heratteet kohteen REG04 kautta;

3.1.5 ohjata tydntekijdiden oikeuksia koskevat pyynnét kohteen REGO06 kautta;

3.1.6 yllapitdd HR-palvelujen henkildtietojen kasittelijoita, palkanlaskentaa, HRIS:43, etuuksia,
taustaselvityksia ja ulkoistettuja HR-palveluja koskeva naytté kohteessa REGO0S;

3.1.7 varmistaa, ettd tydntekijdiden valvonta on dokumentoitu, oikeasuhtaista, katselmoitu ja
eskaloitu kohteiden REG04 ja REG12 kautta soveltuvin osin;

3.1.8 ohjata epaillyt tyontekijoiden henkildtietopoikkeamat kohteen REG10 kautta;

3.1.9 kirjata tyontekijdiden tietosuojaa koskevat poikkeukset, poikkeamat, korjaavat toimenpiteet
ja parantamistoimet kohteeseen REG12;

3.1.10 valttdaa tydoikeudellista neuvontaa ja yritysneuvostoa koskevaa oikeudellista
kommentointia operatiivisissa kohdissa;

3.1.11 valttdad paallekkaisia rekistereitd, rooleja, lomakkeita, mittaristoja tai HR-kohtaisia
nayttdobjekteja.

4. Politiikkalausekkeet
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4.1 Tydntekijoiden kasittelytoimien luettelo ja HR-kasittelyn tarkoitukset
4.1.1 [Controller] Process Owner / Business Owner tulee kirjata jokainen tyontekijdiden
kasittelytoimi kohteeseen REG02 ennen kuin tyontekijoiden henkilttietoja kerataan, tuotetaan,
tuodaan, kaytetaan tai luovutetaan.

4.1.2 [Controller] Process Owner / Business Owner tulee dokumentoida tydéntekijdiden PII-
luokat, tyontekijajoukko, kerayslahde, kasittelyn tarkoitus, jarjestelma, sisaisen vastaanottajan
luokka, ulkoisen vastaanottajan luokka ja sailytysyhteys kohteeseen REG02 ennen
kasittelytoimen hyvaksymista.

4.1.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager tulee katselmoida jokainen uusi tai olennaisesti
muuttunut tydntekijoéiden kasittelytoimi kohteessa REGO02 ennen kuin kasittelytoimi
hyvaksytaan kayttoon.

4.1.4 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor tulee kirjata tietosuojaneuvonta
kohteeseen REG04 ennen tyontekijdiden kasittelyn hyvaksyntaa, kun kasittely sisaltaa
erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvaa PII:t8, rikostuomioihin tai rikkomuksiin liittyvia tietoja,
taustaselvityksia, tyoterveystietoja, biometrisia tietoja, sijaintitietoja, tydntekijdiden valvontaa
tai kasittelya, joka voi olennaisesti vaikuttaa tydntekijaan.

4.1.5 [Processor] Privacy Lead / PIMS Manager tulee kirjata asiakkaan ohje, palvelun tarkoitus,
asiakkaan tyontekijdiden Pll-luokat ja henkilGtietojen kasittelijan roolia koskeva yhteys
kohteeseen REG08 ennen asiakkaan tydntekijoiden henkilttietojen kasittelya ulkoistettuna
HR-, palkanlaskenta-, etuus-, HRIS-, seulonta- tai tydvoiman tukipalveluna.

4.1.6 [Joint Controller] Privacy Lead / PIMS Manager tulee kirjata tydntekijdiden henkildtietojen
kasittelyd koskeva yhteisrekisterinpitdjien vastuunjako kohteeseen REGO08 ennen yhteisen
tydntekijéiden kasittelytoimen aloittamista.

4.2 Tyontekijatietojen keraaminen ja tyontekijoiden tietosuojaselosteet

4.2.1 [Controller] Process Owner / Business Owner tulee rajoittaa tyontekijoiden henkildtietojen
keraaminen kohteessa REG02 dokumentoituihin luokkiin ennen rekrytoinnin, perehdytyksen,
tyésuhteen hallinnoinnin, etuuksien hallinnoinnin, palkanlaskennan, seulonnan, valvonnan tai
palvelussuhteen paattdmisen yhteydessa tapahtuvan kerd@misen aloittamista.

4.2.2 [Controller] Process Owner / Business Owner tulee kirjata kolmansilta osapuolilta
kerattyjen tyontekijoiden henkildtietojen lahde kohteeseen REG02 ennen kolmannen
osapuolen kerayslahteen kayttamista.

4.2.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager tulee yllapitaa tydntekijdiden tietosuojaselostetta
koskeva kirjaus kohteessa REGO7 ennen kuin tydntekijoiden henkildtietoja keratdan suoraan
tai valillisesti uuteen tai olennaisesti muuttuneeseen tarkoitukseen.

4.2.4 [Controller] Process Owner / Business Owner tulee varmistaa, ettd kohteeseen REGO07
kirjattu ajantasainen tydntekijoiden tietosuojaseloste on saatavilla ennen rekrytointiin liittyvaa
keraamista, perehdytykseen liittyvaa kerdaamista, valvonnan aktivointia, etuuksiin
ilmoittautumista, taustaselvitysta tai olennaista tydntekijdiden kasittelymuutosta.

4.2.5 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor tulee katselmoida kohteessa REG07
oleva tyontekijoiden tietosuojaselostetta koskeva kirjaus ennen julkaisemista, kun seloste
kattaa tyontekijoiden valvonnan, taustaselvityksen, erityisiin henkilétietoryhmiin kuuluvan PII:n,
rikostuomioihin tai rikkomuksiin liittyvat tiedot, automaattisen paatoksenteon tai olennaisesti
muuttuneen tyontekijoiden kasittelytarkoituksen.

426 [Processor] Vendor / Procurement Owner tulee Kkirjata tyontekijdille suunnattujen
kerdyskanavien vastuut kohteeseen REG08 ennen kuin henkildtietojen kasittelijan yllapitdma
HR-, palkanlaskenta-, HRIS-, etuus-, seulonta- tai ulkoistettu HR-palvelu keraa tyontekijéiden
henkilétietoja asiakkaan lukuun.
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[ ... Jaksot 4.3-8 eivat sisélly tdhan esikatseluun. Osta koko asiakirja saadaksesi tdyden sisallon. ... ]
9. Poikkeukset

9.1.1  [All] Process Owner / Business Owner tulee kirjata poikkeuspyyntd kohteeseen REG12
ennen mistaan tdman politiikan vaatimuksesta poikkeamista.

9.1.2 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor tulee kirjata neuvonta kohteeseen
REG12 ennen sellaisen poikkeuksen hyvaksymista, joka vaikuttaa tyontekijdiden valvontaan,
tyontekijoiden oikeuksien kasittelyyn, taustaselvitykseen, erityisiin  henkildtietoryhmiin
kuuluvaan PIl:hin, rikostuomioihin tai rikkomuksiin liittyviin tietoihin tai vaikutuksiltaan
merkittadvaan tydntekijdiden kasittelyyn.

9.1.3 [Conditional] Top Management tulee hyvaksya tydntekijdiden tietosuojapoikkeukset
kohteessa REG12 ennen aktivointia, kun poikkeus vaikuttaa korkean riskin tydntekijdiden
kasittelyyn, tyontekijdiden valvontaan, ulkoiseen luovutukseen, henkilGtietojen kasittelijaan
tukeutumiseen tai ratkaisemattomaan korjaavaan toimenpiteeseen.

9.14 [Al] Privacy Lead / PIMS Manager tulee maarittdad jokaiselle tydntekijdiden
tietosuojapoikkeukselle kohteessa REG12 paattymispaiva, joka on enintdan 90 paivan paassa,
ennen poikkeuksen aktivointia.

9.1.5 [Alll] Privacy Lead / PIMS Manager tulee katselmoida jokainen tydntekijoiden
tietosuojapoikkeus kohteessa REG12 viiden arkipaivan kuluessa ennen sen paattymista.
9.1.6 [All] Privacy Lead / PIMS Manager tulee sulkea tai eskaloida jokainen paattynyt

tyontekijoiden tietosuojapoikkeus kohteessa REG12 viiden arkipaivan kuluessa paattymisen
jalkeen.
10. Soveltaminen

10.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager tulee kirjata poikkeama kohteeseen REG12 viiden
arkipaivan kuluessa, kun tydntekijoiden henkilotietojen kasittelyltd puuttuu vaadittu nayttd
kohteesta REG02, REG07, REG08, REG04 tai REGO06.

10.1.2 [Conditional] Incident Response Coordinator tulee kirjata epailty luvaton paasy
tyéntekijoiden henkilbtietoihin, luovutus, menetys tai vaarantuminen kohteeseen REG10 yhden
arkipaivan kuluessa havaitsemisesta.

10.1.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager tulee estdd uuden tyontekijoiden valvonnan
hyvaksyntd kohteessa REG12, kun vaadittu nayttd kohteesta REG02, REG04 tai REG07
puuttuu.

10.1.4 [Both] Vendor / Procurement Owner tulee keskeyttdd uusi tyontekijdiden henkilbtietojen
luovutus HR-toimittajalle kohteessa REGO08, kun vaadittu henkiltietojen kasittelijaa,
alikasittelijaa, ohjetta tai avustamista koskeva nayttd puuttuu.

10.1.5 [All] Top Management tulee katselmoida toistuvat tyontekijoiden tietosuojan poikkeamat
kohteessa REG12, kun sama luokka esiintyy kaksi tai useampia kertoja liukuvan 12 kuukauden
jakson aikana.

10.1.6 [All] Internal Audit/ Compliance Reviewer tulee todentaa sulkemisnayttd kohteessa REG12
ennen tyontekijoiden tietosuojakasittelyd, tyontekijoiden tietosuojaselosteita, tyontekijdiden
valvontaa, tyOntekijdiden oikeuksia tai HR-toimittajia koskevien auditointihavaintojen
sulkemista.

11. Katselmointi ja yllapito

11.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager tulee katselmoida tama politikka kohteessa REG12
vahintaan vuosittain.

11.1.2 [Conditional] Privacy Lead / PIMS Manager tulee katselmoida tdma politiikka kohteessa
REG12 30 paivan kuluessa olennaisesta muutoksesta tydntekijdiden kasittelyssa,
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tyéntekijoiden  valvonnassa, HR-jarjestelmissd, palkanlaskentajarjestelyissd, HRIS-
palveluntarjoajissa, etuuspalveluntarjoajissa, taustaselvityspalveluntarjoajissa tai
ulkoistetuissa HR-palveluissa.

11.1.3 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor tulee katselmoida tdhan politikkaan
ehdotetut olennaiset muutokset kohteessa REG12 ennen kuin Top Management hyvaksyy ne.

11.1.4 [All] Top Management tulee hyvaksya tdman politiikan olennaiset muutokset kohteessa
REG12 ennen julkaisua.

11.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager tulee paivittaa REG02, REG07 tai REG08 15 arkipaivan
kuluessa sen jalkeen, kun hyvaksytty politikkamuutos vaikuttaa tydntekijdiden
kasittelykirjauksiin, tydntekijdiden tietosuojaselosteisiin tai HR-toimittajien nayttdéon.

11.1.6 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer tulee kirjata tdaman politikan katselmoinnin
vaikuttavuushavainnot kohteeseen REG12 suunnitellun PIMS-sisaisen auditointisyklin aikana.

12. Liittyvat politiikat

12.1 Tata politikkaa tukevat seuraavat liittyvat politiikat:

12.2 P1101 - Henkil6tietojen hallintajarjestelman politiikka

12.3 P1102 - Tietosuojan rooleja, vastuita ja osoitusvelvollisuutta koskeva politiikka

124 P1103 - Pll-kasittelytoimien luetteloa ja oikeusperustetta koskeva politiikka

12.5 PI1104 - Tietosuojaseloste- ja lapinakyvyyspolitikka

12.6 P1105 - Suostumuksen ja valinta-asetusten hallintapolitiikka

12.7 PI1106 - Rekisteroityjen oikeuksien hallintapolitiikka

12.8 P1107 - Tietosuojariskien arviointi- ja DPIA-politiikka

12.9 P1108 - Sisdanrakennetun ja oletusarvoisen tietosuojan politiikka

12.10 P1109 - Pll:n keraamista, kayttéa, luovuttamista ja jakamista koskeva politiikka

12.11 P1110 - Pll:n sailytys-, poisto- ja havityspolitiikka

12.12 PII11 - PIl:n oikeellisuus- ja laatupolitiikka

12.13 PlI12 - Henkildtietojen kasittelijdiden, alikasittelijdiden ja kolmansien osapuolten
tietosuojahallinnan politiikka

12.14 P1113 - Pll:n kansainvalisten siirtojen politiikka

12.15 P1114 - Pll:n turvallisuus- ja paasynhallintapolitiikka

12.16 PII15 - Pll-poikkeamien ja tietoturvaloukkausten hallintapolitiikka

12.17 P1116 - Tietosuojakoulutus-, tietoisuus- ja patevyyspolitiikka

12.18 P1117 - PIMS-dokumentoidun tiedon ja naytdnhallinnan politiikka

12.19 P1118 - PIMS-seuranta-, auditointi- ja parantamispolitiikka

12.20 Pl121 - Tekodlyn ja automaattisen paatdksenteon tietosuojapolitikka, jos se sisaltyy

valinnaisen lisdosan julkaisun soveltamisalaan
13. Viitestandardit ja viitekehykset

13.1

Tama politikka on yhdistetty seuraaviin standardeihin ja sdaddksiin. Kartoitus selittaa,

miten politiikka tukee viitattuja vaatimuksia, ja yksiloi sisdiset kohdat, joilla ne toteutetaan tai joita
ne tukevat.

13.2

ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Yhdistetty tyontekijéiden tietosuojan dokumentoituun nayttéon,
operatiivisiin hyvaksyntaportteihin, HR-palvelujen henkilétietojen kasittelijdiden kirjauksiin,
tyontekijoiden tietosuojaselosteisiin, valvontakirjauksiin, poikkeusten kasittelyyn ja
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toteutusnayttdédn. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.2.3; 4.3.1; 4.4.1; 45.1; 4.7.1;
7.1.1;7.1.3].

13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Yhdistetty tyontekijoiden tietosuojan seurantaan, mittareihin,
auditointinayttdon, tyontekijdiden valvonnan otantaan, poikkeamien kasittelyyn, korjaaviin
toimenpiteisiin ja parantamiseen. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5; 4.6.7; 8.1.1; 8.1.4;
8.1.7;10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 AnnexA.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 - Yhdistetty
tydntekijoiden kasittelytarkoituksiin, oikeusperusteyhteyteen, tietosuojariskien ja DPIA:n
ohjaukseen, yhteisrekisterinpitdjien vastuunjakoon seka kasittelykirjauksiin kohteissa REG02
ja REG04. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;4.1.3;4.1.4;,4.1.6;4.2.2;4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 AnnexA.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 - Yhdistetty
HR-palvelujen henkilttietojen kasittelijdiden sopimuksiin, dokumentoituihin ohjeisiin, asiakkaan
tyéntekijoiden henkildtietojen kasittelyyn, henkiltietojen kasittelijan avustamiseen ja
kasittelijan kirjauksiin kohteessa REG08. Addressed by clauses [4.1.5; 4.2.6; 4.4.4; 4.5.4;
4.71;4.7.2;4.7.3;4.7.4;4.7.5].

13.2.5 Annex A.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 -
Yhdistetty tyontekijdiden oikeuksien kasittelyyn, monimutkaisia oikeuksia koskevaan
neuvontaan sekd automaattisen paatdksenteon tai vaikutuksiltaan merkittavan kasittelyn
ohjaukseen kohteiden REGO06 ja REG04 kautta. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3;
454;455; 4.6.3].

13.2.6 AnnexA.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 - Yhdistetty
tyéntekijoiden tietojen kerddmisen rajoittamiseen, hyvaksyttyyn sisdiseen kayttdon,
minimointiin, sailytysyhteyteen ja sailytyspoikkeusten ohjaukseen. Addressed by clauses
[42.1;4.31;43.2;43.3;4.41;442;443;4.45;46.1].

13.2.7 AnnexA.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 - Yhdistetty
tyéntekijoiden henkildtietojen ulkoisiin luovutuksiin, tietojen jakamista koskeviin kirjauksiin,
henkildtietojen kasittelijan luovutusvaltuutukseen ja Iluovutuksiin liittyvien poikkeamien
ohjaukseen. Addressed by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Yhdistetty tyodntekijoiden tietosuojakirjausten
suojaamiseen, tyontekijdiden valvontalokien nayttédén sekd tyontekijdiden valvontatietojen
epailtyyn vaarinkayttdéon tai vaarantumiseen. Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6; 4.6.7; 7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Yhdistetty
tydntekijoiden henkiltietojen lainmukaiseen, asianmukaiseen, |&apindkyvaan,
kayttotarkoitussidonnaiseen, minimoituun, sailytykseen kytkettyyn ja osoitusvelvollisuuden
mukaiseen kasittelyyn. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.2.3; 4.3.1; 4.3.3; 4.4.1,
4.4.5].

13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Yhdistetty oikeusperusteyhteyteen, erityisiin
henkiltietoryhmiin  kuuluvien tydntekijdiden henkiltietojen ohjaukseen, tyoterveytta ja
tydsuhdetta koskevan arkaluonteisen Pll:n ohjaukseen seka rikostuomioihin tai rikkomuksiin
tai taustaselvityksiin liittyvien tietojen ohjaukseen. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3; 4.1.4;

4.22;4.7.3].
13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Yhdistetty tydntekijoiden lapinakyvyyteen,
tyontekijoiden tietosuojaselostekirjauksiin, suoran ja valillisen keraamisen

informointiheratteisiin sekd valvontaa koskevaan informointinayttéén. Addressed by clauses
[4.2.3;4.2.4;4.2.5; 4.6.5].
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13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Yhdistetty
tyontekijoiden oikeuksien ohjaukseen, pyyntdéndyttddn, monimutkaisia pyyntdja koskevaan
neuvontaan ja automaattisen paatdksenteon ohjaukseen. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2;
4.5.3;4.5.4;4.5.5; 4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 - Yhdistetty
rekisterinpitajan  hallinnointiin,  yhteisrekisterinpitjien  vastuunjakoon, = HR-palvelujen
henkildtietojen kasittelijdiden hallinnointiin, kasittelykirjauksiin, turvalliseen kasittelyyn, DPIA-
ohjaukseen ja tietosuojaneuvonnan osallistumiseen. Addressed by clauses [4.1.3; 4.1.4; 4.1.5;
4.16;4.3.4;4.3.5;46.2,46.3;4.6.6;4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Yhdistetty tydntekijdiden kasittelyn
tarkoituksen maarittelyyn, kerdamisen rajoittamiseen, minimointiin, kaytdon rajoittamiseen,
sailytyksen rajoittamiseen ja luovutusten rajoittamiseen. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;
421;,4.31;4.3.2,43.3;4.4.1;4.4.2; 4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Yhdistetty
lapindkyvyyteen, tyOntekijdiden osallistumiseen, tydntekijdiden oikeuksien tukemiseen,
osoitusvelvollisuuteen, tietoturvaan ja tietosuojan vaatimustenmukaisuusnayttdon. Addressed
by clauses [4.2.3; 4.2.4; 45.1; 4.5.2; 4.5.5;4.6.4;4.6.6; 4.6.7; 4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Yhdistetty Pll-kasittelyn
tarkoituskirjauksiin,  kerayskontrolleihin, minimointiin,  sailytysyhteyteen, Iluovutusten
rajoittamiseen seka tyontekijdiden osallistumisen tai paasyn tukemiseen. Addressed by
clauses [4.1.1;4.1.2;4.21;4.3.1;43.4;4.4.1;4.4.2;45.1;454].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Yhdistetty Pll:td suojaaviin
tydvoiman elinkaaren kontrolleihin, jotka koskevat seulontaa, ehtoja, tietosuojaloukkauksen
soveltamisyhteytta sekd tydsuhteen paattymisen tai muutoksen yhteydessa tehtavaa
sailytyksen katselmointia. Addressed by clauses [4.1.4;4.2.2; 4.4.2; 4.4.5; 10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Yhdistetty HR-palvelujen henkiltietojen
kasittelijdiden arviointiin, HR-palvelujen henkil6tietojen kasittelijdiden seurantaan, HR-
toimittajien katselmointiin ja palvelumuutosten nayttédén kohteessa REGO08. Addressed by
clauses [4.4.4,4.7.1;,4.7.2;4.7.3;4.7.4,4.7.5; 4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Yhdistetty tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioinnin hydtyihin
sekd HR-tietosuojariskin tai DPIA-heradtteen maarittdmiseen tydntekijéiden valvonnassa ja
vaikutuksiltaan merkittdvdssa HR-kasittelyssa ilman DPIA-menetelman toistamista. Addressed
by clauses [4.1.4; 4.3.3; 4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Yhdistetty Pll:n suojaamiseen, seulontaan, tydévoimaa
koskeviin ehtoihin, tydsuhdemuutoksen jalkeisiin vastuisiin ja luottamuksellisuusodotuksiin
Pll:ta tukevina tyévoiman elinkaaren kontrolleina. Addressed by clauses [4.1.4; 4.2.2; 4.4.2;
44.4;,4.7.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Yhdistetty tyontekijéiden valvontalokeihin, seurantatoimiin, lokien
kayttotarkoituksen rajoittamiseen ja valvontandytdn katselmointiin. Addressed by clauses
[4.6.1;4.6.2;4.6.4; 4.6.6; 4.6.7].
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