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Yhdenmukaisuus standardien ja saadosten kanssa

Standardi / Lauseke / Sovellettavuus Kattavuustyyppi Kommentti
saados hallintakeino /
artikla

ISO/IEC Clause 4.1 Both Primary PIMS-roolin konteksti

27701:2025

ISO/IEC Clause 5.1 Both Primary Johtajuus ja

27701:2025 osoitusvelvollisuus

ISO/IEC Clause 5.3 Both Primary PIMS-roolit, vastuut ja

27701:2025 toimivaltuudet

ISO/IEC Clause 7.2 Both Primary Roolikohtainen patevyys

27701:2025

ISO/IEC Clause 7.3 Both Primary Roolikohtainen tietoisuus

27701:2025

ISO/IEC Clause 7.4 Both Supporting Rooleja koskeva viestinta

27701:2025

ISO/IEC Clause 7.5 Both Primary Rooleja koskeva

27701:2025 dokumentoitu tieto

ISO/IEC Clause 8.1 Both Primary Operatiivisten kontrollien

27701:2025 omistajuus

ISO/IEC Clause 9.2 Both Supporting Riippumaton

27701:2025 auditointirooli

ISO/IEC Clause 9.3 Both Supporting Osoitusvelvollisuuden

27701:2025 johdon katselmointi

ISO/IEC Clause 10.2 Both Supporting Rooleihin liittyva

27701:2025 poikkeama ja korjaavat
toimenpiteet

ISO/IEC Annex A.1.2.7 Controller Supporting Henkildtietojen

27701:2025 kasittelijan
sopimusvastuu

ISO/IEC Annex A.1.2.8 Joint Controller Primary Yhteisrekisterinpitajien

27701:2025 roolit ja vastuut

ISO/IEC Annex A.1.2.9 Controller Primary Osoitusvelvollisuuden

27701:2025 dokumentaatio

ISO/IEC Annex A.2.2.2 Processor Primary Henkildtietojen

27701:2025 kasittelijan
asiakassopimukset ja
ohjeet

ISO/IEC Annex A.2.2.3 Processor Supporting Henkilotietojen

27701:2025 kasittelijan tarkoituksen
yhdenmukaisuus

GDPR Article 5(2) Controller Supporting Osoitusvelvollisuutta
tukeva todentava aineisto
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GDPR Article 24 Controller Supporting Rekisterinpitajan vastuu
ja toimenpiteet

GDPR Article 26 Joint Controller Supporting Yhteisrekisterinpitajien
jarjestelyt

GDPR Article 28 Both Supporting Henkildtietojen
kasittelijdiden hallinnointi
ja ohjeet

GDPR Article 30 Both Supporting Kasittelytoimien tallenteet
ja vastuuta osoittava
todentava aineisto

GDPR Article 37 Conditional Referenced Tietosuojavastaavan
nimeaminen soveltuvissa
tilanteissa

GDPR Article 38 Conditional Supporting Tietosuojavastaavan
asema ja
riippumattomuus
soveltuvissa tilanteissa

GDPR Article 39 Conditional Supporting Tietosuojavastaavan
tehtavat soveltuvissa
tilanteissa

ISO/IEC Clause 4.1; Both Supporting Tietosuoja- ja

29100:2020 Clause 4.2 yksityisyydensuojan
viitekehyksen toimijat ja
roolit

ISO/IEC Clause 5.12 Both Supporting Tietosuojan

29100:2020 vaatimustenmukaisuuden
osoitusvelvollisuus

ISO/IEC Clause 6.1.2; Both Supporting Pll-suojauksen roolit ja

29151:2022 Clause 6.1.3 tehtavien eriyttdminen

ISO/IEC Control 5.2 Both Supporting Tietoturvaroolit ja -

27002:2022 vastuut

ISO/IEC Control 5.3 Both Supporting Tehtavien eriyttdminen

27002:2022
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1. Soveltamisala

1.1 Tama politikka maarittdd PIMS-roolimallin, osoitusvelvollisuuden rakenteen, vastuiden
osoittamista koskevat saanndét, roolien yhdistamista koskevat saanndét, eskalointiodotukset ja
todentavaa aineistoa koskevat vaatimukset tietosuojan hallinnointia varten.

1.2 Tata politikkaa sovelletaan henkildéstéon, toimintoihin, jarjestelmiin, toimittajiin, henkilétietojen
kasittelijoihin, alikasittelijoihin ja yhteisrekisterinpitdjasuhteisiin, jotka osallistuvat Pll-kasittelyyn tai
vaikuttavat siihen PIMS-soveltamisalan piirissa.

1.3 Tata politikkaa sovelletaan rekisterinpitdjan, yhteisrekisterinpitajan, henkiltietojen kasittelijan ja
alikasittelijan konteksteissa.

1.4 Tama politiikka ei luo uusia organisaation tehtavanimikkeitd. Se maarittdad kanoniset PIMS-roolit,
jotka voidaan osoittaa nyKkyisille henkildille tai toiminnoille edellyttden, ettd roolin osoittaminen,
patevyys, riippumattomuus ja eturistiriitoja koskevat vaatimukset dokumentoidaan.

2. Tarkoitus

2.1 Taman politiikan tarkoituksena on varmistaa, etta PIMS-vastuut osoitetaan selkeasti, ymmarretaan,
viestitdan, todennetaan todentavalla aineistolla, katselmoidaan ja niitd parannetaan.

2.2 Tama politikka mahdollistaa sen, ettd organisaatio voi osoittaa vastuunsa tietosuojan
hallinnoinnista, Pll-kasittelyn omistajuudesta, rekisterinpitdjan ja henkilttietojen kasittelijan roolin
maarittdmisesta, yhteisrekisterinpitdjien vastuunjaosta, henkildtietojen kasittelijan ohjeiden
kasittelysta, toimittajien tietosuojavastuista, riippumattomasta arvioinnista ja roolipohjaisesta
eskaloinnista.

3. Tavoitteet
3.1 Taman politiikan tavoitteena on:
3.1.1  maarittaa kanoniset PIMS-roolit, joita kdytetdan koko PIMS-politiikkakokonaisuudessa;
3.1.2 varmistaa, etta jokaiselle olennaiselle PIMS-vastuulle on osoitettu vastuullinen rooli;
3.1.3 tukea rekisterinpitajan, yhteisrekisterinpitdjan, henkildtietojen kasittelijan ja alikasittelijan
osoitusvelvollisuutta;

3.1.4 sallia roolien kaytanndllinen yhdistdminen pienissa ja keskisuurissa organisaatioissa
samalla, kun eturistiriitoja hallitaan;

3.1.5 sdilyttda Internal Audit / Compliance Reviewer -roolin riippumaton arviointi;

3.1.6 varmistaa, ettd roolien osoittaminen ja roolimuutokset kirjataan kanonisiin todentavan
aineiston kohteisiin;

3.1.7 varmistaa, ettd PIMS-roolin haltijat saavat asianmukaista viestintaa ja tietoisuutta;
3.1.8 varmistaa, etta rooleihin liittyvat puutteet, ristiriidat ja poikkeamat eskaloidaan ja korjataan.
4. Politiikkalausumat
4.1 PIMS-roolimalli ja roolien osoittaminen

411 [Alll Top Management MUST hyvaksya kanoninen PIMS-roolimalli rekisterissa REGO1
ennen PIMS:n ensimmaista kayttéonottoa ja sen jalkeen vuosittain.

4.1.2 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST yllapitdd nimettyja PIMS-roolien osoituksia
rekisterissa REG01 ennen PIMS:n kayttéonottoa ja 10 tyOpaivan kuluessa henkildsto- tai
organisaatiomuutoksista.

4.1.3 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST dokumentoida kunkin osoitetun PIMS-roolin
vastuualue ja toimivaltataso rekisterissd REGO01 ennen kuin osoitus tulee voimaan.

4.1.4 [All] Process Owner / Business Owner MUST osoittaa vastuullinen kasittelynomistaja
jokaiselle Pll-kasittelytoimelle rekisterissa REG02 ennen kasittelytoimen aloittamista.
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415 [Alll System Owner [/ Application Owner MUST dokumentoida vastuullinen
jarjestelmaomistaja jokaiselle Pll:ta kasittelevalle jarjestelmalle rekisterissa REG02 ennen
jarjestelman tuotantokayttdonottoa.

4.1.6 [All] Vendor / Procurement Owner MUST dokumentoida suhteen omistaja jokaiselle
henkilGtietojen kasittelijalle, alikasittelijalle, kolmannen osapuolen tietojen jakamiselle tai
yhteisrekisterinpitdjasuhteelle rekisterissd REGO08 ennen kayttéonottoa tai sopimuksen
hyvaksymista.

4.2 Roolien yhdistaminen, eriyttaminen ja riippumattomuus

421 [Alll Privacy Lead / PIMS Manager MUST dokumentoida jokainen PIMS-roolien
yhdistdminen rekisterissd REGO01 ennen kuin roolien yhdistdminen tulee voimaan.

4.2.2 [All] Top Management MUST hyvaksya roolien yhdistamiset, jotka koskevat rooleja Privacy
Lead / PIMS Manager, Data Protection Officer / Privacy Advisor, Information Security Lead,
Incident Response Coordinator tai Internal Audit / Compliance Reviewer, rekisterissa REG01
ennen osoittamista.

4.2.3 [Alll Internal Audit / Compliance Reviewer MUST dokumentoida riippumattomuus
katselmoitavasta PIMS-prosessista rekisterissd REG12 ennen jokaisen PIMS-auditoinnin tai
vaatimustenmukaisuuden katselmoinnin aloittamista.

4.2.4 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST kirjata korvaavat kontrollit vaistamattomille
eriyttamisristiriidoille rekisterissa REG12 ennen roolien yhdistdmisen hyvaksymista.

4.2.5 [All] Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST kirjata roolin riippumattomuutta
koskevat huolenaiheet tai eturistiriitoja koskevat huolenaiheet rekisterissa REG12 viiden
tydpaivan kuluessa niiden tunnistamisesta.

[ ... Jaksot 4.3-8 eivat sisally tdhan esikatseluun. Osta koko asiakirja saadaksesi tayden sisallon. ... ]
9. Poikkeukset

9.1.1  [All] Process Owner / Business Owner MUST pyytaa roolin osoitusvelvollisuutta koskevaa
poikkeusta rekisterissdi REG12 ennen PIlI-kasittelytoimen toteuttamista ilman vaadittua
osoitettua roolia.

9.1.2 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST arvioida kunkin roolin osoitusvelvollisuutta
koskevan poikkeuksen vaikutus ja lieventamistoimet rekisterissda REG12 10 tyOpaivan
kuluessa pyynndsta.

9.1.3 [All] Top Management MUST hyvaksya roolin osoitusvelvollisuutta koskevat poikkeukset,
jotka ylittavat 30 paivaa tai vaikuttavat korkean riskin kasittelyyn, rekisterissd REG12 ennen
kuin poikkeus tulee voimaan.

9.1.4 [Alll] Privacy Lead / PIMS Manager MUST asettaa kullekin hyvaksytylle roolin
osoitusvelvollisuutta koskevalle poikkeukselle enintdan 90 paivan paattymispaiva rekisterissa
REG12 ennen hyvaksyntaa.

9.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST sulkea tai arvioida uudelleen jokainen roolin
osoitusvelvollisuutta koskeva poikkeus rekisterissd REG12 viiden tyopadivan kuluessa
paattymisesta.

10. Soveltaminen

10.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST kirjata puuttuvat, virheelliset tai vanhentuneet
PIMS-roolien osoitukset poikkeamina rekisterissa REG12 viiden tyOpaivan kuluessa
tunnistamisesta.

10.1.2 [All] Top Management MUST edellyttdd korjaavia toimenpiteitd rekisterissda REG12 15
tyépaivan kuluessa toistuvista tai pitkittyneistd osoitusvelvollisuuden epdonnistumisista.
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10.1.3 [All] Process Owner / Business Owner MUST estda uuden tai muutetun Pll-kasittelyn
tuotantokayttédnotto, jos vaadittu roolia ja osoitusvelvollisuutta koskeva todentava aineisto
puuttuu rekisterista REG02 tai REGO08.

10.1.4 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer MUST varmentaa roolin osoitusvelvollisuutta
koskevien poikkeamien Kkorjaavien toimenpiteiden vaikuttavuus rekisterissa REG12
seuraavassa aikataulutetussa auditoinnissa tai 60 paivan kuluessa sulkemisesta sen mukaan,
kumpi tapahtuu ensin.

11. Katselmointi ja yllapito

11.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST katselmoida tdma politiikka vuosittain ja 30
paivan kuluessa PIMS-roolimallin olennaisesta muutoksesta.

11.1.2 [All] Data Protection Officer / Privacy Advisor MUST katselmoida tdhan politiikkaan
ehdotetut muutokset tietosuojaroolien vaikutusten osalta rekisterissa REG12 ennen
hyvaksyntaa.

11.1.3 [All] Top Management MUST hyvaksya tdhan politikkaan tehtavat olennaiset muutokset
rekisterissd REG12 ennen julkaisemista.

11.1.4 [All] Privacy Lead / PIMS Manager MUST paivittdd REG01 ja REG11 15 tyopaivan
kuluessa PIMS-rooleihin, vastuisiin tai viestintdvaatimuksiin hyvaksytyistd muutoksista.

12. Liittyvat politiikat

12.1 Tata politikkaa tukevat seuraavat liittyvat politiikat:
12.2 P1101 - Henkildtietojen hallintajarjestelman politiikka
12.3 P1103 - Pll-kasittelyinventaarion ja oikeusperusteen politiikka
12.4 P1107 - Tietosuojariskien arviointi- ja DPIA-politiikka
12.5 P1108 - Sisdanrakennetun ja oletusarvoisen tietosuojan politiikka
12.6 PlI12 - Henkildtietojen kasittelijoiden, alikasittelijdiden ja kolmansien osapuolten
tietosuojan hallintapolitiikka
12.7 PlI14 - Pll-turvallisuuden ja paasynhallinnan politiikka
12.8 P1115 - Pll-poikkeamien ja tietoturvaloukkausten hallintapolitiikka
12.9 P1116 - Tietosuojakoulutus-, tietoisuus- ja patevyyspolitiikka
12.10 P1117 - PIMS-dokumentoidun tiedon ja todentavan aineiston hallintapolitiikka
12.11 P1118 - PIMS-seuranta-, auditointi- ja parantamispolitiikka
13. Viitestandardit ja viitekehykset
13.1 Tama politiikka on kartoitettu seuraaviin standardeihin ja sdadoksiin. Kartoitus selittaa,

miten politiikka tukee viitattuja vaatimuksia, ja yksil6i sisaiset lausekkeet, joilla ne toteutetaan tai

joita ne tukevat.

13.2 ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 4.1 - Kartoitettu PIMS-roolikontekstin maarittamiseen, rekisterinpitdjan ja
henkildtietojen kasittelijan  sovellettavuuteen, kasittelyn omistajuuteen ja suhteiden
vastuukirjauksiin. Addressed by clauses [4.3.5; 5.1.5; 6.1.7; 7.1.2].

13.2.2 Clause 5.1 - Kartoitettu roolin Top Management hyvaksyntaan, osoitusvelvollisuuden
valvontaan, vuosittaiseen johdon katselmointiin, osoitusvelvollisuutta koskeviin mittareihin ja
roolien epdonnistumisia koskeviin korjaaviin toimenpiteisiin. Addressed by clauses [4.1.1;
42.2;51.1;6.1.1; 8.1.6; 10.1.2; 11.1.3].

13.2.3 Clause 5.3 - Kartoitettu PIMS-roolien, vastuiden ja toimivaltuuksien osoittamiseen,
dokumentointiin, viestintddn ja ylldpitoon sekd jarjestelmdomistajuuteen, kasittelyn
omistajuuteen, toimittajasuhteiden omistajuuteen, poikkeamaeskaloinnin omistajuuteen ja
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riippumattoman arvioinnin vastuuseen. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3; 4.1.4; 4.1.5; 4.1.6;
44.2;4.4.3;51.2;51.3;5.14;5.1.5;5.1.6; 5.1.7; 5.1.8; 5.1.9].

13.2.4 Clause 7.2 - Kartoitettu roolikohtaista patevyytta ja tietoisuutta koskevaan todentavaan
aineistoon osoitettujen PIMS-vastuiden osalta. Addressed by clauses [7.1.4; 8.1.5].

13.2.5 Clause 7.3 - Kartoitettu osoitettujen PIMS-vastuiden tietoisuuteen, hyvaksyntaa
koskevaan todentavaan aineistoon ja vuosittaiseen roolitietoisuuden raportointiin. Addressed
by clauses [4.5.1; 4.5.2; 7.1.4; 8.1.5].

13.2.6 Clause 7.4 - Kartoitettu roolien osoittamisen, roolimuutosten, eskalointien ja roolin
luovutustietojen viestintdan. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.4; 6.1.5; 7.1.6].

13.2.7 Clause 7.5 - Kartoitettu PIMS-roolien osoittamista, vastuualueita, toimivaltatasoja,
vuosittaista todentavan aineiston sailyttamistd ja roolimatriisin yllapitoa koskevaan
dokumentoituun tietoon. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3; 4.5.3; 7.1.1; 11.1.4].

13.2.8 Clause 8.1 - Kartoitettu kasittelytoimien, jarjestelmien, toimittajien, henkilGtietojen
kasittelijoiden, alikasittelijoiden, yhteisrekisterinpitdjdsuhteiden ja tuotantokayttéonoton
kontrollien operatiiviseen kontrolliomistajuuteen. Addressed by clauses [4.1.4; 4.1.5; 4.1.6;
7.1.2;7.1.3;7.1.5; 10.1.3].

13.2.9 Clause 9.2 - Kartoitettu roolien osoittamista koskevan todentavan aineiston, roolien
yvhdistamistda koskevan todentavan aineiston, riippumattomuutta koskevan todentavan
aineiston, havaintojen ja korjaavien toimenpiteiden sulkemisen riippumattomaan auditointiin ja
vaatimustenmukaisuuden katselmointiin. Addressed by clauses [4.2.3; 5.1.9; 6.1.4; 8.1.4;
10.1.4].

13.2.10 Clause 9.3 - Kartoitettu PIMS-roolien osoittamisen kattavuuden, rooliristiriitojen,
poikkeusten, osoitusvelvollisuusmittareiden ja osoitusvelvollisuuskatselmoinnin tulosten
johdon katselmointiin. Addressed by clauses [5.1.1; 6.1.1; 8.1.6; 11.1.1].

13.2.11 Clause 10.2 - Kartoitettu roolien osoitusvelvollisuuteen liittyvien asioiden eskalointiin,
poikkeamien kirjaamiseen, korjaaviin toimenpiteisiin, poikkeusten sulkemiseen ja
vaikuttavuuden varmentamiseen. Addressed by clauses [4.2.5; 4.4.5; 6.1.5; 9.1.5; 10.1.1;
10.1.2; 10.1.4].

13.2.12 Annex A.1.2.7 - Kartoitettu henkildtietojen kasittelijan sopimusvastuun ja kolmannen
osapuolen vastuun eskaloinnin osoittamiseen ja dokumentointin ennen sopimuksen
hyvaksymista tai uusimista. Addressed by clauses [4.1.6; 4.4.4; 5.1.7; 7.1.3].

13.2.13 Annex A.1.2.8 - Kartoitettu yhteisrekisterinpitdjien vastuunjaon ja suhteiden vastuuta
koskevan todentavan aineiston dokumentointiin ennen yhteisrekisterinpitdjien kasittelyn
aloittamista. Addressed by clauses [4.3.2; 5.1.7; 7.1.3; 8.1.3].

13.2.14 Annex A.1.2.9 - Kartoitettu rekisterinpitajan kasittelyn omistajuutta, rooliluokittelua ja
todentavan aineiston omistajuutta koskevan osoitusvelvollisuuden dokumentaation yllapitoon.
Addressed by clauses [4.3.1; 4.3.5; 4.5.3; 8.1.1].

13.2.15 Annex A.2.2.2 - Kartoitettu henkilGtietojen kasittelijdn asiakassopimusvastuuseen,
asiakkaan ohjeiden omistajuuteen ja henkilttietojen kasittelijasuhdetta koskevaan todentavaan
aineistoon. Addressed by clauses [4.3.3; 5.1.7; 7.1.3; 8.1.3].

13.2.16 Annex A.2.2.3 - Kartoitettu henkil6tietojen kasittelijdn tarkoituksen ja ohjeiden
yhdenmukaisuuteen asiakkaan ohjeiden omistajuuden seka rekisterinpitajan ja henkildtietojen
kasittelijan roolin varmentamisen kautta. Addressed by clauses [4.3.3; 4.3.5; 5.1.7].

13.3 GDPR
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13.3.1 Article 5(2) - Kartoitettu osoitusvelvollisuutta koskevaan todentavaan aineistoon roolien
osoittamisesta, kasittelyn omistajuudesta, roolikatselmoinneista, poikkeamista ja
auditointihavainnoista. Addressed by clauses [4.5.3; 6.1.2; 8.1.1; 10.1.1].

13.3.2 Article 24 - Kartoitettu rekisterinpitdjan vastuuseen, vastuulliseen Kkasittelyn
omistajuuteen, roolin Top Management valvontaan, vuosittaiseen katselmointiin ja
osoitusvelvollisuustoimenpiteisiin. Addressed by clauses [4.1.1; 4.3.1; 5.1.1; 6.1.1; 8.1.6].

13.3.3 Article 26 - Kartoitettu yhteisrekisterinpitajien vastuunjaon ja suhteiden vastuuta koskevan
todentavan aineiston dokumentointiin ennen yhteisrekisterinpitajien kasittelyn aloittamista.
Addressed by clauses [4.3.2; 5.1.7; 7.1.3; 8.1.3].

13.3.4 Article 28 - Kartoitettu henkildtietojen kasittelijan ja alikasittelijan vastuunjakoon,
asiakkaan ohjeiden omistajuuteen, sopimusvastuuseen ja kolmansien osapuolten
eskalointipolkuihin. Addressed by clauses [4.3.3; 4.3.4; 4.4.4;5.1.7; 7.1.3].

13.3.5 Article 30 - Kartoitettu kasittelytoimia koskeviin tallenteisiin, kasittelyn omistajuuteen,
PIMS-rooliluokitteluun ja rekisterinpitajan tai henkilotietojen kasittelijan roolin varmentamiseen.
Addressed by clauses [4.1.4; 4.3.1; 4.3.5; 8.1.1].

13.3.6 Article 37 - Kartoitettu Data Protection Officer / Privacy Advisor -roolin dokumentointiin,
kun nimeaminen on sovellettavaa tai rooli on osoitettu vapaaehtoisesti. Addressed by clauses
[4.1.2;4.1.3;5.1.3; 11.1.2].

13.3.7 Article 38 - Kartoitettu Data Protection Officer / Privacy Advisor -roolin asemaan,
riippumattomuuteen, osallistamiseen ja eturistiriitojen kasittelyyn soveltuvissa tilanteissa.
Addressed by clauses [4.2.5; 5.1.3; 6.1.3; 11.1.2].

13.3.8 Article 39 - Kartoitettu Data Protection Officer / Privacy Advisor -roolin tietosuojaa
koskevaan neuvontaan, seurannassa tehtyihin huomioihin, neuvonnalliseen katselmointiin ja
rooleihin liittyvien tietosuojavaikutusten katselmointiin soveltuvissa tilanteissa. Addressed by
clauses [4.4.1; 5.1.3; 6.1.3; 11.1.2].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 4.1; Clause 4.2 - Kartoitettu tietosuoja- ja yksityisyydensuojan viitekehyksen
toimijoihin ja roolien jakamiseen rekisterdidyille, Pll-rekisterinpitdjille, PIll-kasittelijéille,
kolmansille osapuolille ja PIMS-rooliluokittelulle. Addressed by clauses [4.1.4; 4.1.6; 4.3.5;
5.1.5; 5.1.7].

13.4.2 Clause 5.12 - Kartoitettu tietosuojan vaatimustenmukaisuuden osoitusvelvollisuuteen,
roolia koskevaan todentavaan aineistoon, katselmointiin, auditointihavaintoihin ja korjaavien
toimenpiteiden vaikuttavuuden varmentamiseen. Addressed by clauses [4.5.3; 6.1.2; 8.1.4;
10.1.4].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Clause 6.1.2; Clause 6.1.3 - Kartoitettu Pll-suojauksen roolien maarittelyyn, roolien
dokumentointiin, rooleja koskevaan viestintdan, tietoturvan ja tietosuojan koordinointiin seka
Pll-suojauksen tehtavien eriyttdmiseen. Addressed by clauses [4.1.1;4.2.1;4.2.3; 4.2.4;4.4.2;
5.1.4;7.14].

13.6 ISO/IEC 27002:2022

13.6.1 Control 5.2 - Kartoitettu PIMS- ja tietoturvavastuiden maarittdmiseen, osoittamiseen,
dokumentointiin, viestintdan ja yllapitoon. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.2.1;
44.2;451;51.4;711].

13.6.2 Control 5.3 - Kartoitettu tehtdvien eriyttdmiseen, roolien yhdistdmisen hyvaksyntaan,
riippumattomaan arviointiin, ristiriitojen hallintakeinoihin ja rooliristiritojen korjaavien
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toimenpiteiden vaikuttavuuden varmentamiseen. Addressed by clauses [4.2.2; 4.2.3; 4.2.4;
9.1.2;10.1.4].
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