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Kooskola standardite ja regulatsioonidega

Standard/6igusnorm | Punkt/kontrollimeede/artikkel | Kohaldatavus | Katvuse Kommentaar
tiilp
ISO/IEC 27701:2025 Clause 7.2; Clause 7.3 Both Primary Padevus ja teadlikkus
ISO/IEC 27701:2025 Clause 7.4; Clause 7.5 Both Supporting | Teabevahetus ja
dokumenteeritud
téendusmaterjal
ISO/IEC 27701:2025 Clause 8.1; Clause 9.1; Clause | Both Supporting | Tegevuse ohje,
10.2 mddtmine ja
taiustamine
ISO/IEC 27701:2025 | AnnexA.3.17 Both Primary PIl t66tlemise alane
teadlikkus, haridus ja
koolitus
GDPR Article 5(2); Article 24; Article Both Supporting | Vastutus, volitatud
28; Article 32; Article 39 tooétlejate juhtimine,
turvalisus ja
andmekaitseametniku
Ulesanded
ISO/IEC 27001:2022 Clause 7.2; Clause 7.3; Annex Both Supporting | Padevus, teadlikkus
A control 6.3 ja koolitus
ISO/IEC 27002:2022 Control 6.3 Both Supporting | Teadlikkuse, hariduse
ja koolituse suunised
ISO/IEC 29100:2020 Clause 5.11; Clause 5.12 Both Supporting | Infoturve ja

privaatsuse vastavus
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Kohaldamisala

1.1 Kéesolev politika maaratleb organisatsiooni nduded privaatsuskoolitusele, teadlikkusele ja
padevusele privaatsusteabe haldussusteemis.

1.2 Kéesolevat poliitikat kohaldatakse personalile, té6votjatele, ajutisele personalile, asjakohastele
kolmandatele osapooltele, volitatud téétlejatele, alltddtlejatele ja muudele huvitatud osapooltele,
kelle t66 voib mdjutada Pl tdétlemist, PIMS-i toimivust, isikuandmesubjekti digusi, privaatsusriski,
Pll-ga seotud infoturvet, volitatud tdétleja juhiseid, privaatsusintsidente, dokumenteeritud teavet voi
vastavustéendeid.

1.3 Kéesolevat poliitikat kohaldatakse vastutava t6étleja, kaasvastutava toétleja, volitatud tédtleja ja
alltéotleja kontekstides.

1.4 Kaesolev poliitika holmab jargmist:
1.4.1  privaatsuskoolituse sihtrihmade tuvastamine;
1.4.2 sisseelamiskoolitus;
1.4.3 iga-aastane korduskoolitus;
1.4.4 rollipdhine ja sindmusepdhine koolitus;
1.4.5 Kkoolituse labimise tdendusmaterjal;
1.4.6 labimata koolituse eskaleerimine;
1.4.7 Kkoolituse tdhususe labivaatamine;

1.4.8 volitatud todtleja, alltddtleja ja kolmanda osapoole koolituse kindlust andev
téendusmaterijal.

1.5 Kaesolev poliitika ei loo eraldi koolitusmaatriksit, koolituse juhtpaneeli, personaliregistrit,
padevusregistrit, distsiplinaarregistrit ega kliendikoolituse registrit. Koolituste maaramised,
labimised, meeldetuletused, padevustdendid ja teadlikkuse tdendusmaterjal registreeritakse
REG11-s ning erandid, eskaleerimised, mittevastavused, parandusmeetmed ja labivaatamise
téendusmaterjal registreeritakse REG12-s. Volitatud tddtleja, alltddtleja ja kolmanda osapoole
koolituse kindlust andev téendusmaterjal registreeritakse asjakohasel juhul REG08-s.

1.6 Kaesolev poliitika ei dubleeri jargmist:
1.6.1 rollivastutuse maaramine PI1102-s;
1.6.2 toodtlemisregister ja digusliku aluse nduded P1103-s;
1.6.3 privaatsusriski ja DPIA metoodika PI107-s;
1.6.4 16imitud andmekaitse pohimotte kontrollivaravad PII08-s;
1.6.5 volitatud t66tleja elutsukli juhtimine PII12-s;
1.6.6  PIl turvalisuse ja juurdepaasukontrolli toimimine Pll114-s;
1.6.7 Pll intsidendi ja rikkumise t66voog PlI15-s;
1.6.8 dokumenteeritud teabe juhtimine PII17-s;
1.6.9 seire, siseauditi ja tdiustamise juhtimine PI118-s.
Eesmark

2.1 Kaesoleva poliitika eesmark on tagada, et isikud, kelle t66 mdjutab Pl téétlemist, mdistavad oma
privaatsusega seotud vastutusi, labivad asjakohase koolituse maaratud sagedusega, sailitavad
rolliga seotud padevuse ning loovad koolituse, teadlikkuse ja eskaleerimise kohta auditiks sobiva
téendusmaterjali.

2.2 Kéesolev poliitika toetab PIMS-i jarjepidevat rakendamist, kasutades REG11-t koolituse ja
teadlikkuse esmase tdendusobjektina ning REGO08-t, REG10-t ja REG12-t toetavate
tdendusobjektidena.

Eesmargid
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3.1 Kéesoleva poliitika eesmaérgid on:

3.1.1  maaratleda privaatsuskoolituse sihtrihmad;

3.1.2 maaratleda sisseelamiskoolituse nduded;

3.1.3 maaratleda iga-aastase korduskoolituse néuded;

3.1.4 maaratleda rollipbhise privaatsuskoolituse nduded;

3.1.5 registreerida labimise tdendusmaterjal REG11-s;

3.1.6  eskaleerida labimata koolitused REG12 kaudu;

3.1.7 sadilitada asjakohasel juhul REGO08-s volitatud tddtlejate, alltddtlejate ja kolmandate
osapoolte koolituse kindlust andev tdendusmaterjal;

3.1.8 vaadata labi koolituse tdhusus ilma liigseid mdddikuid vdi dubleerivaid registreid loomata;

3.1.9 tagada, et koolituse sisu pusib kooskdlas kehtivate PIMS-i poliitikate ja oluliste
privaatsuskohustustega.

4. Poliitikapohimotted
4.1 Koolituse sihtriihm ja maaramine

4.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab enne iga iga-aastase koolitustsiikli algust
maaratlema PIMS-i koolituse sihtrihmade kategooriad REG11-s.

4.1.2 [All] Process Owner / Business Owner peab enne t6dle asumist, rolli maaramist voi olulist
toéollesannete muudatust tuvastama REG11-s personali, kelle toé6ilesanded hélmavad PII
tootlemist.

4.1.3 [Conditional] System Owner / Application Owner peab enne juurdepdasu lubamist voi
olulist muutmist tuvastama REG11-s kasutajad, kes vajavad PIl slsteemi, privilegeeritud
juurdepéaasu voi haldusdigustega seotud privaatsuskoolitust.

4.1.4 [Joint Controller] Privacy Lead / PIMS Manager peab enne Uhise t66tlemistoimingu algust
voi olulist muutmist registreerima kaasvastutavate t66tlejate koolitusvastutuse jaotuse REG11-
s vdi REG08-s.

4.1.5 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor peab enne koolituse maaramist
rollidele, mis kasitlevad kérge riskiga tootlemist, eriliiki Pll-d, isikuandmesubjekti digusi, DPIAs,
rahvusvahelisi edastusi v&i rikkumise hindamist, tuvastama REG11-s téhustatud
privaatsuskoolituse vajadused.

41.6 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab enne iga iga-aastase koolitustsikli algust
registreerima REG11-s maaratud koolituse sihtrihma, koolituse liigi, ndutava |dbimise
kuupéeva ja téendusmaterjali omaniku.

4.2 Sisseelamise ja iga-aastase koolituse sagedus

421 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab maidrama REG11-s privaatsusteadlikkuse
baaskoolituse 10 té6péeva jooksul parast td6le asumist personalile, kellel on juurdepaas PlI-
le vdi PIMS-i vastutused.

4.2.2 [All] Process Owner / Business Owner peab tagama, et maaratud personal labiks
sisseelamiskoolituse privaatsuse alal REG11-s enne jarelevalveta juurdepaasu heakskiitmist
Pll-le vdi 30 paeva jooksul parast t66le asumist, olenevalt sellest, kumb toimub varem.

4.2.3 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab maarama REG11-s iga-aastase privaatsuse
korduskoolituse vahemalt kord iga 12 kuu jooksul.

4.2.4 [All] Process Owner / Business Owner peab kinnitama maaratud personali iga-aastase
korduskoolituse labimise staatuse REG11-s avaldatud iga-aastaseks tahtajaks.

4.2.5 [Conditional] Privacy Lead / PIMS Manager peab maarama REG11-s sihitud
korduskoolituse 30 paeva jooksul parast olulist privaatsuspoliitika muudatust, olulist PIMS-i
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protsessimuudatust, auditileidu, korduvat koolituse I&abikukkumist voi asjakohast PII intsidendi
Oppetundi.

[ ... Jaotised 4.3-8 ei ole selles eelvaates. Taieliku sisu saamiseks ostke taisdokument. ... ]

9. Erandid

9.1.1  [All] Process Owner / Business Owner peab enne ndutava labimise tahtaja pikendamist
registreerima REG12-s privaatsuskoolituse eranditaotluse.

9.1.2 [Al] Privacy Lead / PIMS Manager peab enne erandi aktiveerumist REG12-s
privaatsuskoolituse eranditaotlused heaks kiitma voi tagasi lukkama.

9.1.3 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor peab enne heakskiitmist ndustama
REG12-s koolituserandite osas, kui erand mdjutab korge riskiga toétlemist, eriliiki Pll-d, diguste
kasitlemist, intsidentide kasitlemist, rahvusvahelisi edastusi vdi sertifitseerimistdéendeid.

9.1.4 [Conditional] Top Management peab enne aktiveerimist heaks kiitma REG12-s
privaatsuskoolituse erandid, kui erand mdjutab korduvat I&abimata jatmist, privilegeeritud PlI
juurdep@asu, suure mdjuga PIl tddtlemist voi regulatiivse suunitlusega tdendusmaterijali.

9.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab enne mis tahes privaatsuskoolituse erandi
heakskiitmist maaratlema REG12-s erandi omaniku, aegumiskuupaeva, kompenseeriva
tegevuse ja labivaatamise kuupaeva.

9.1.6 [All] Process Owner / Business Owner peab enne erandi aegumiskuupdeva sulgema voi
uuendama REG12-s heakskiidetud privaatsuskoolituse erandid.

10. Jargimise tagamine

10.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab viie t66péeva jooksul registreerima REG12-s
koolituse mittevastavuse, kui kohustusliku privaatsuskoolituse téendusmaterjal puudub, on
mittetaielik, tahtaja Gletanud vodi ei ole REG11-ni jalgitav.

10.1.2 [All] Process Owner / Business Owner peab tagama, et tdhtaja lletanud kohustuslik
privaatsuskoolitus Iabitakse voi eskaleeritakse REG11-s v6i REG12-s 10 té6paeva jooksul
parast tdhtaja Uletamise staatuse registreerimist.

10.1.3 [Conditional] System Owner / Application Owner peab piirama REG12-s uut suure mdjuga
Pl juurdepaasu, kui ndutav sisseelamis- vdi rollipdhine privaatsuskoolitus on parast
eskaleerimist endiselt Iabimata.

10.1.4 [Processor] Vendor / Procurement Owner peab viie tddpaeva jooksul parast tuvastamist
eskaleerima REGO08-s ja REG12-s puuduva volitatud téétleja, alltddtleja vdi valise t66jou
koolituse kindlust andva tdendusmaterjali.

10.1.5 [Conditional] Incident Response Coordinator peab Uhe td6paeva jooksul siduma
koolitusega seotud rakendamismeetmed REG10-ga, kui koolituse puudus aitas kaasa
kahtlustatavale vdi kinnitatud PII intsidendile.

10.1.6 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer peab kontrolima REG12-s koolituse
parandusmeetmete sulgemise tdendusmaterjali jargmisel plaanitud auditil voi 60 paeva jooksul
parast sulgemist, olenevalt sellest, kumb toimub varem.

11. Labivaatamine ja ajakohastamine

11.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab vahemalt kord aastas labi vaatama kaesoleva
poliitika ja koolituse sisu ning registreerima labivaatamise tulemuse REG11-s vdi REG12-s.

11.1.2 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab kaesoleva poliitika 1abi vaatama 30 paeva jooksul
parast olulist muudatust PIMS-i kohaldamisalas, privaatsusdiguses, t66tlemistoimingutes,
rollimudelis, intsidendi 6ppetundides, auditileidudes voi koolituse tdhususe tulemustes.

11.1.3 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor peab enne heakskiitmist [abi
vaatama REG12-s privaatsuse seisukohast olulised poliitikamuudatused.
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11.1.4 [All] Top Management peab enne avaldamist heaks kiitma REG12-s k&esoleva poliitika
olulised muudatused.
11.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager peab 30 paeva jooksul parast heakskiidetud olulist
poliitikamuudatust ajakohastama REG11-s koolituse sisu ja maaramise tdendusmaterijali.
12. Seotud poliitikad

12.1 Kaesolevat poliitikat tuleb lugeda koos jargmiste dokumentidega:
12.2 P1101 - Privaatsusteabe haldusstisteemi poliitika;
12.3 P1102 - Privaatsusrollide, vastutuste ja vastutuse poliitika;
12.4 PI1I03 - PII téétlemisregistri ja digusliku aluse poliitika;
12.5 P1104 - Privaatsusteate ja labipaistvuse poliitika;
12.6 P1105 - Ndusoleku ja eelistuste haldamise poliitika;
12.7 P1106 - Isikuandmesubjekti diguste haldamise poliitika;
12.8 P1107 - Privaatsusriski hindamise ja DPIA poliitika;
12.9 PI1I08 - Ldimitud ja vaikimisi andmekaitse poliitika;
12.10 P1109 - PIl kogumise, kasutamise, avalikustamise ja jagamise poliitika;
12.11 P1110 - PIl sailitamise, kustutamise ja kdrvaldamise poliitika;
12.12 PlI12 - Volitatud téoétleja, alltdédtleja ja kolmanda osapoole privaatsushalduse poliitika;
12.13 P1I13 - Rahvusvahelise Pll edastamise poliitika;
12.14 P1114 - Pl turvalisuse ja juurdepaasukontrolli poliitika;
12.15 PlI15 - Pll intsidendi ja rikkumise haldamise poliitika;
12.16 P1117 - PIMS-i dokumenteeritud teabe ja tdendusmaterjali haldamise poliitika;
12.17 P1118 - PIMS-i seire, auditi ja tdiustamise poliitika.
13. Viitestandardid ja raamistikud
131 ISO/IEC 27701:2025 - Clause 7.2; Clause 7.3; Clause 7.4. Addressed by clauses [4.1.1;

4.1.2,4.1.3;41.4; 415; 4.1.6; 4.2.1; 4.2.2; 4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.3.1; 4.3.2; 4.3.3; 4.3.4; 4.3.5;
4.3.6;5.1.2;5.1.3;5.14;5.1.5;7.1.1;71.2; 7.1.3; 11.1.1; 11.1.5].

13.2 ISO/IEC 27701:2025 - Clause 7.5; Clause 9.1; Clause 10.2. Addressed by clauses [4.4.1;
44.2;,443;44.4;445,451;,452;453;45.4;,455;46.1;, 46.4; 4.6.5; 6.1.1; 6.1.2; 6.1.3;
6.1.5;7.1.7;8.1.1;8.1.2; 8.1.3;8.1.4; 8.1.5;9.1.1;9.1.2;9.1.5; 10.1.1; 10.1.2; 10.1.6; 11.1.1; 11.1.2;
11.1.4].

13.3 ISO/IEC 27701:2025 - Annex A.3.17. Addressed by clauses [4.1.6; 4.2.1; 4.2.3; 4.2.5;
4.3.1;4.3.5; 4.3.6; 4.4.1, 4.43; 455; 46.1; 4.6.2; 4.6.3; 51.2; 5.1.4; 5.1.8; 71.1; 7.1.2; 7.1.6;
8.1.5; 11.1.5].

13.4 GDPR - Article 5(2); Article 24; Article 28; Article 32; Article 39. Addressed by clauses
[4.1.3; 4.1.5; 4.2.1; 4.2.2; 42.3; 4.2.5; 4.3.2; 4.3.3; 4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.4.1; 4.4.4; 4.5.3; 4.5.4;
455;51.1;5.1.3;5.1.7;6.1.2;6.1.3;6.1.4; 7.1.4;, 7.1.5; 9.1.3; 9.1.4; 10.1.3; 10.1.4; 10.1.5; 11.1.3].

13.5 ISO/IEC 27001:2022 - Clause 7.2; Clause 7.3; Annex A control 6.3. Addressed by clauses
[41.1;4.1.2; 41.4; 4.1.6; 42.1;4.2.3;43.1;4.3.5;,4.41;443;,451;452;4.6.1; 4.6.4; 51.2;
51.4;6.1.1;7.1.1;7.1.2;8.1.1; 8.1.2; 8.1.3; 11.1.1].

13.6 ISO/IEC 27002:2022 - Control 6.3. Addressed by clauses [4.1.6; 4.2.1; 4.2.3; 4.2.5; 4.3.1;
435;4.3.6;4.4.1;44.3,455;4.6.1;46.4;,51.2;5.1.4;5.1.8;7.1.1;7.1.2; 7.1.6; 8.1.5; 10.1.2].

13.7 ISO/IEC 29100:2020 - Clause 5.11; Clause 5.12. Addressed by clauses [4.1.5; 4.2.5; 4.3.2;
4.3.3;4.3.4; 4.35;4.36;4.4.1;45.5;46.4;4.6.5;5.1.3; 6.1.2; 6.1.3; 6.1.5; 8.1.5; 9.1.3; 10.1.1;
10.1.6; 11.1.2].
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