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Tilpasset relevante standarder og regler

Standard / Klausul / Anvendelighed Daekningstype Kommentar
forordning kontrol / artikel
ISO/IEC Clause 7.5; Both Primary Bevismateriale
27701:2025 Clause 8.1 vedrgrende
medarbejderes privatliv
og operationel kontrol
ISO/IEC Clause 9.1; Both Supporting Overvagning, afvigelser
27701:2025 Clause 10.2 og korrigerende handling
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary HR-formal, kobling til
27701:2025 Annex A.1.2.3; behandlingsgrundlag,
Annex A.1.2.6; DPIA-udlgser, feelles
Annex A.1.2.8; ansvar og registreringer
AnnexA.1.2.9
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting HR-
27701:2025 Annex A.2.2.2; databehandlerkontrakter,
Annex A.2.2.3; instrukser, bistand og
Annex A.2.2.6; registreringer
AnnexA.2.2.7
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting Medarbejderforpligtelser,
27701:2025 Annex A.1.3.6; rettigheder og routing af
Annex A.1.3.7; automatiseret
Annex A.1.3.10; beslutningstagning
Annex A.1.3.11
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Indsamling, behandling,
27701:2025 Annex A.1.4.3; minimering og kobling til
Annex A.1.4.5; opbevaringsplan
Annex A.1.4.8;
AnnexA.1.4.9
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Registreringer af
27701:2025 Annex A.1.5.5; videregivelse og
Annex A.2.5.4; handtering af juridisk
Annex A.2.5.5; bindende videregivelse
Annex A.2.5.6
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting Beskyttelse af HR-
27701:2025 Annex A.3.25 registreringer og
dokumentation for
logning
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Principper for
Article 5(1)(b); medarbejderes privatliv
Article 5(1)(c); og ansvarlighed
Article 5(1)(e);
Article 5(2)
GDPR Article 6; Article Controller Supporting Lovlighed, seerlige
9; Article 10 kategorier og data fra
baggrundsscreening
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GDPR Article 12; Article | Controller Primary Gennemsigtighed og
13; Article 14 meddelelser til
medarbejdere
GDPR Article 15; Article | Controller Supporting Medarbejderrettigheder
16; Article 17; og routing af
Article 18; Article automatiseret
21; Article 22 beslutningstagning
GDPR Article 24; Article | Both Supporting Styring, feelles
26; Article 28; dataansvarlige,
Article 30; Article databehandlere,
32; Article 35; registreringer, sikkerhed,
Article 39 DPIA og radgivning
ISO/IEC Clause 5.3; Controller Supporting Formal, indsamling,
29100:2020 Clause 5.4; minimering, brug,
Clause 5.5; opbevaring og
Clause 5.6 videregivelse
ISO/IEC Clause 5.8; Both Supporting Gennemsigtighed,
29100:2020 Clause 5.9; deltagelse, ansvarlighed,
Clause 5.10; sikkerhed og efterlevelse
Clause 5.11;
Clause 5.12
ISO/IEC Annex A.3; Controller Supporting Pll-formal, indsamling,
29151:2022 Annex A.4; minimering, opbevaring
Annex A.5; og den registreredes
Annex A.7; deltagelse
Annex A.10
ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting PlI-beskyttende kontroller
29151:2022 Clause 7.1.3; i
Clause 7.2.4; medarbejderlivscyklussen
Clause 7.3.2
ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting Vurdering, overvagning
29151:2022 Clause 15.2.2; og andringsstyring af
Clause 15.2.3 HR-databehandlere
ISO/IEC Clause 5.1; Controller Supporting HR-risici vedrgrende
29134:2020 Clause 6.2 databeskyttelse og
kobling til DPIA-udlgser
ISO/IEC Controls 5.34; Both Supporting Beskyttelse af Pll og
27002:2022 6.1;6.2; 6.5; 6.6 livscyklus for
informationssikkerhed i
arbejdsstyrken
ISO/IEC Controls 8.15; Both Supporting Lognings- og
27002:2022 8.16 overvagningsaktiviteter
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Omfang

1.1 Denne politik fastleegger krav til medarbejderes privatliv for indsamling, brug, videregivelse, kobling
til  opbevaringsplan, privatlivsmeddelelser, handtering af rettigheder, overvagning,
databehandlerstatte og styring af bevismateriale for PIl om medarbejdere inden for Privacy
Information Management System.

1.2 I denne politik omfatter “PIl om medarbejdere” Pll vedrgrende medarbejdere, jobansggere, tidligere
medarbejdere, kontrahenter, midlertidigt ansatte, praktikanter, udstationerede og andre deltagere i
arbejdsstyrken, hvor organisationen behandler deres PII til formal vedrgrende arbejdsstyrke,
rekruttering, anseettelse, engagement, aflenning, ydelser, sikkerhed, efterlevelse,
arbejdspladsadministration eller tilknyttede forretningsformal.

1.3 Denne politik geelder for dataansvarlige og felles dataansvarlige sammenhazenge, hvor
organisationen fastlaegger formalene med og midlerne til behandling af Pll om medarbejdere.

1.4 Denne politik geelder ogsa for databehandler- og underdatabehandlersammenhaenge, hvor
organisationen behandler Pll om medarbejdere pa vegne af en kunde, en foranstillet databehandler
eller en anden dataansvarlig efter dokumenterede instrukser.

1.5 Denne politik daekker:
1.5.1 indsamling af medarbejderdata;
1.5.2 HR-behandlingsformal;
1.5.3 privatlivsmeddelelser til medarbejdere;
1.5.4 handtering af medarbejderrettigheder;
1.5.5 Kkobling til opbevaringsplan;
1.5.6 overvagning af medarbejdere;
1.5.7 intern videregivelse;

1.5.8 kontroller for HR-databehandlere, Ign, HRIS, ydelser, baggrundsscreening og udliciterede
HR-tjenester, hvor det er relevant;

1.5.9 haendelser, afvigelser, korrigerende handlinger og forbedringsbevismateriale vedrgrende
Pll om medarbejdere.

1.6 Denne politik etablerer ikke et sezerskilt HR-privatlivsregister, medarbejderprivatlivsregister, HR-
behandlingsregister, medarbejderovervagningsregister, baggrundsscreeningsregister, HR-
leverandgrregister, medarbejderrettighedsregister eller medarbejderhaendelsesregister.
Bevismateriale for medarbejderbehandling registreres i REG02, REG04, REG06, REG07, REGO0S,
REG10 og REG12.

1.7 Denne politik indeholder ikke radgivning om ansaettelsesret, arbejdsmarkedsforhold, juridiske
kommentarer om samarbejdsudvalg, indhold til disciplinaere procedurer, indhold til driftsprocedurer
for lan eller jurisdiktionsspecifikke skabeloner til anseettelsesdokumenter.

1.8 Denne politik duplikerer ikke:
1.8.1  PIMS-styring i PII01;
1.8.2 rolleansvarlighed i P1102;
1.8.3 fortegnelse over behandlingsaktiviteter og ejerskab for behandlingsgrundlag i P1103;
1.8.4 styring af indhold i privatlivsmeddelelser i P1104;
1.8.5 drift af samtykke og preeferencer i P1105;
1.8.6 arbejdsgang for registreredes rettigheder i PII06;
1.8.7 metode for risiko vedrgrende databeskyttelse og DPIA i P1107;
1.8.8  kontrolporte for databeskyttelse gennem design i P1108;
1.8.9 grundlzeggende regler for indsamling, brug, videregivelse og deling i P1109;
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1.8.10 gennemfgrelse af opbevaring, sletning og bortskaffelse i PII10;

1.8.11 styring af ngjagtighed og kvalitet i P1111;

1.8.12 livscyklusstyring af databehandlere, underdatabehandlere og tredjeparter i P1112;
1.8.13 kontroller for mekanismer til internationale overfarsler i PII113;

1.8.14 implementering af sikkerhed og adgangsstyring i Pl114;

1.8.15 handtering af haendelser og brud i PII15;

1.8.16 styring af treening og bevidstgerelse i Pl116;

1.8.17 styring af dokumenteret information i PII17;

1.8.18 PIMS-styring af overvagning, revision og forbedring i PI118;

1.8.19 kontroller for Al og automatiseret beslutningstagning i PlI21, hvor den valgfrie politik er
medtaget.

2. Formal

2.1 Formalet med denne politik er at sikre, at Pll om medarbejdere kun behandles til dokumenterede,
godkendte, gennemsigtige, proportionale og ansvarlige formal vedrgrende arbejdsstyrken, og at
bevismateriale om medarbejderes privatliv vedligeholdes i de kanoniske PIMS-registre uden at
etablere et seerskilt HR-lag for privatlivsbevismateriale.

2.2 Denne politik understotter ensartet handtering af medarbejderbehandling ved at knytte
medarbejderbehandlingsaktiviteter til REG02, privatlivsmeddelelser til medarbejdere til REGO07,
medarbejderes rettighedsanmodninger til REG06, HR-risici vedrgrende databeskyttelse og DPIA-
udlgsere til REG04, HR-databehandlere og Ign- eller HRIS-leverandarer til REG08, Pll-haendelser
vedrgrende medarbejdere til REG10 samt undtagelser, afvigelser, korrigerende handlinger og
overvagningsbevismateriale til REG12.

3. Mal
3.1 Malene med denne politik er at:
3.1.1  vedligeholde bevismateriale for fortegnelse over medarbejderbehandling i REG02;

3.1.2 dokumentere indsamlingskilder, Pll-kategorier, formal, systemer, modtagere og kobling til
opbevaringsplan for medarbejdere;

3.1.3 vedligeholde bevismateriale for privatlivsmeddelelser til medarbejdere i REGO07;
3.1.4 route HR-risici vedrgrende databeskyttelse og DPIA-udlgsere via REG04;
3.1.5 route medarbejderes rettighedsanmodninger via REGO06;

3.1.6 vedligeholde bevismateriale i REGO08 for HR-databehandlere, lgn, HRIS, ydelser,
baggrundsscreening og udliciterede HR-tjenester;

3.1.7 sikre, at overvagning af medarbejdere dokumenteres, er proportional, gennemgas og
eskaleres via REG04 og REG12, hvor det er relevant;

3.1.8 route misteenkte Pll-heendelser vedrgrende medarbejdere via REG10;

3.1.9 registrere undtagelser, afvigelser, korrigerende handlinger og forbedringshandlinger
vedrgrende medarbejderes privatlivi REG12;

3.1.10 undga radgivning om anseettelsesret og juridiske kommentarer om samarbejdsudvalg i
operationelle klausuler;

3.1.11 undga duplikerede registre, roller, formularer, dashboards eller HR-specifikke
bevisobjekter.

4. Politikkerklaeringer
4.1 Fortegnelse over medarbejderbehandling og HR-behandlingsformal
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411 [Controller] The Process Owner / Business Owner SKAL registrere hver
medarbejderbehandlingsaktivitet i REG02, far PIl om medarbejdere indsamles, genereres,
importeres, bruges eller videregives.

4.1.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner SKAL dokumentere PlI-kategorier for
medarbejdere, medarbejderpopulation, indsamlingskilde, behandlingsformal, system, kategori
af intern modtager, kategori af ekstern modtager og kobling til opbevaringsplan i REG02, far
behandlingsaktiviteten godkendes.

4.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL gennemga hver ny eller vaesentligt
e&ndret medarbejderbehandlingsaktivitet i REG02, far behandlingsaktiviteten godkendes il
drift.

4.1.4 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor SKAL registrere radgivning om
databeskyttelse i REG04, fgr godkendelse af medarbejderbehandling, der omfatter szerlige
kategorier af PII, oplysninger om strafbare forhold, baggrundsscreening, oplysninger om
arbejdsmilijg og helbred, biometri, lokaliseringsdata, overvagning af medarbejdere eller
behandling, der kan pavirke en medarbejder vaesentligt.

415 [Processor] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL registrere kundens instruks,
tienesteformal, Pll-kategorier for kundens medarbejdere og kobling til databehandlerrolle i
REGO08, far Pll om kundens medarbejdere behandles som en udliciteret HR-, lan-, ydelses-,
HRIS-, screenings- eller arbejdsstyrkestottetjeneste.

4.1.6 [Joint Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL registrere fordelingen af ansvar
mellem feelles dataansvarlige for behandling af PIl om medarbejdere i REGOS, far den feelles
medarbejderbehandlingsaktivitet pabegyndes.

4.2 Indsamling af medarbejderdata og privatlivemeddelelser til medarbejdere

4.2.1 [Controller] The Process Owner / Business Owner SKAL begreense indsamling af Pll om
medarbejdere til de kategorier, der er dokumenteret i REG02, fgr indsamling i forbindelse med
rekruttering, onboarding, ansaettelsesadministration, administration af ydelser, Igndrift,
screening, overvagning eller offboarding pabegyndes.

4.2.2 [Controller] The Process Owner / Business Owner SKAL registrere kilden til Pll om
medarbejdere indsamlet fra tredjeparter i REG02, fgr tredjepartskilden anvendes.

4.2.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL vedligeholde en registrering af
privatlivsmeddelelse til medarbejdere i REGO07, fgr Pl om medarbejdere indsamles direkte eller
indirekte til et nyt eller vaesentligt aendret formal.

424 [Controller] The Process Owner / Business Owner SKAL bekraefte, at den aktuelle
privatlivsmeddelelse til medarbejdere, der er registreret i REGO7, er tilgaengelig fgr indsamling
ved rekruttering, indsamling ved onboarding, aktivering af overvagning, tilmelding til ydelser,
baggrundsscreening eller en veesentlig eendring i medarbejderbehandling.

4.2.5 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor SKAL gennemga registreringen
i REGO7 af privatlivsmeddelelse til medarbejdere fer offentliggerelse, nar meddelelsen
omfatter overvagning af medarbejdere, baggrundsscreening, seerlige kategorier af PII,
oplysninger om strafbare forhold, automatiseret beslutningstagning eller et vaesentligt sendret
medarbejderbehandlingsformal.

4.2.6 [Processor] The Vendor / Procurement Owner SKAL registrere ansvar for
medarbejdervendte indsamlingskanaler i REGO0S, fgr en databehandlerdrevet HR-, Ign-, HRIS-
, ydelses-, screenings- eller udliciteret HR-tjeneste indsamler Pll om medarbejdere pa vegne
af en kunde.

[ ... Afsnit 4.3—-8 er ikke inkluderet i denne forhandsvisning. Kab det fulde dokument for at fa adgang til det
komplette indhold. ... ]
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9. Undtagelser

9.1.1 [All] The Process Owner / Business Owner SKAL registrere en undtagelsesanmodning i
REG12, fgr der afviges fra et krav i denne politik.

9.1.2 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor SKAL registrere radgivning i
REG12 fgr godkendelse af en undtagelse, der pavirker overvagning af medarbejdere,
handtering af medarbejderrettigheder, baggrundsscreening, seerlige kategorier af PII,
oplysninger om strafbare forhold eller medarbejderbehandling med stor betydning.

9.1.3 [Conditional] Top Management SKAL godkende undtagelser vedrerende medarbejderes
privatlivi REG12 fgr aktivering, nar undtagelsen pavirker hgjrisikobehandling af medarbejdere,
overvagning af medarbejdere, ekstern videregivelse, afhaengighed af databehandler eller
uafklaret korrigerende handling.

9.1.4 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL tildele en udlgbsdato, der ikke overstiger 90
dage, til hver undtagelse vedrgrende medarbejderes privatliv i REG12, fgr undtagelsen
aktiveres.

9.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL gennemga hver undtagelse vedrgrende
medarbejderes privatlivi REG12 inden for fem arbejdsdage for udlgb.

9.1.6 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL lukke eller eskalere hver udlgbet undtagelse
vedrgrende medarbejderes privatlivi REG12 inden for fem arbejdsdage efter udigb.

10. Handhaevelse

10.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL registrere en afvigelse i REG12 inden for
fem arbejdsdage, nar behandling af PIl om medarbejdere mangler kreevet bevismateriale i
REGO02, REG07, REG08, REG04 eller REGO6.

10.1.2 [Conditional] The Incident Response Coordinator SKAL registrere mistanke om
uautoriseret adgang til, videregivelse, tab eller kompromittering af PIl om medarbejdere i
REG10 inden for én arbejdsdag efter identifikation.

10.1.3 [Controller] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL forhindre godkendelse af ny
overvagning af medarbejdere i REG12, nar kraevet bevismateriale i REG02, REG04 eller
REGO07 mangler.

10.1.4 [Both] The Vendor / Procurement Owner SKAL suspendere ny videregivelse af Pll om
medarbejdere til en HR-leverander i REGO08, nar kreevet bevismateriale om databehandler,
underdatabehandler, instruks eller bistand mangler.

10.1.5 [All] Top Management SKAL gennemgéa gentagne afvigelser vedrgrende medarbejderes
privatliv i REG12, nar samme kategori forekommer to eller flere gange inden for en rullende
12-manedersperiode.

10.1.6 [All] The Internal Audit / Compliance Reviewer SKAL verificere lukningsbevismateriale i
REG12, far revisionskonstateringer vedrgrende behandling af medarbejderes PIl, meddelelser
til medarbejdere, overvagning af medarbejdere, medarbejderrettigheder eller HR-leverandgrer
lukkes.

11. Gennemgang og vedligeholdelse

11.1.1 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL gennemga denne politik i REG12 mindst
arligt.

11.1.2 [Conditional] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL gennemga denne politik i REG12
inden for 30 dage efter en veesentlig eendring i medarbejderbehandling, overvagning af
medarbejdere, HR-systemer, lgnordninger, HRIS-udbydere, ydelsesudbydere, udbydere af
baggrundsscreening eller udliciterede HR-tjenester.
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11.1.3 [Conditional] The Data Protection Officer / Privacy Advisor SKAL gennemga foreslaede

vaesentlige andringer af denne politik i REG12 fgr Top Management godkendelse.

11.1.4 [All] Top Management SKAL godkende vaesentlige aendringer af denne politik i REG12 fer

offentliggerelse.

11.1.5 [All] The Privacy Lead / PIMS Manager SKAL opdatere REG02, REGO7 eller REG08 inden

for 15 arbejdsdage efter, at en godkendt politikeendring pavirker registreringer af
medarbejderbehandling, privatlivsmeddelelser til medarbejdere eller bevismateriale for HR-
leverandgrer.

11.1.6 [Alll The Internal Audit / Compliance Reviewer SKAL registrere observationer om

effektiviteten af gennemgangen af denne politik i REG12 under den planlagte interne PIMS-
revisionscyklus.

12. Relaterede politikker

13.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10
12.11
12.12
12.13

Denne politik understgttes af fglgende relaterede politikker:

P1101 - Politik for Privacy Information Management System

PI1102 - Politik for roller, ansvar og ansvarlighed vedrarende privatliv

P1103 - Politik for fortegnelse over behandling af Pll og behandlingsgrundlag
P1104 - Politik for privatlivsmeddelelser og gennemsigtighed

P1105 - Politik for samtykke- og preeferencestyring

PI106 - Politik for styring af registreredes rettigheder vedrgrende PlII

P1107 - Politik for risikovurdering vedrgrende databeskyttelse og DPIA

P1108 - Politik for databeskyttelse gennem design og standardindstillinger
PI1109 - Politik for indsamling, brug, videregivelse og deling af PII

P1110 - Politik for opbevaring, sletning og bortskaffelse af PlI

P11 - Politik for ngjagtighed og kvalitet af PlI

Pll12 - Politik for styring af databehandlere, underdatabehandlere og

tredjepartsdatabeskyttelse

12.14
12.15
12.16
12.17
12.18
12.19
12.20

P1113 - Politik for international overfarsel af PlI

P1114 - Politik for sikkerhed og adgangsstyring for PII

PII15 - Politik for haendelses- og brudstyring vedrgrende PlI

P1116 - Politik for treening, bevidstgerelse og kompetence vedrgrende privatliv

P1117 - Politik for PIMS-dokumenteret information og styring af bevismateriale

PI1118 - Politik for PIMS-overvagning, revision og forbedring

P1121 - Politik for Al og automatiseret beslutningstagning vedrgrende privatliv, hvor den er

medtaget i omfanget af den valgfrie tillaegsudgivelse
Referencestandarder og rammevarker

13.1

Denne politik er kortlagt til falgende standarder og regler. Kortlaegningen forklarer, hvordan

politikken understatter de citerede krav, og identificerer de interne klausuler, der implementerer
eller understatter dem.

13.2

ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Kortlagt til dokumenteret bevismateriale vedrgrende

medarbejderes  privatliv, operationelle godkendelsesporte, registreringer af HR-
databehandlere, meddelelser til medarbejdere, overvagningsregistreringer,
undtagelseshandtering og implementeringsbevismateriale. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;
413;4.2.3;4.3.1;44.1,451;4.71;71.1; 7.1.3].
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13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Kortlagt til overvagning af medarbejderes privatliv, metrikker,
revisionsbevismateriale, stikprgver af overvagning af medarbejdere, handtering af afvigelser,
korrigerende handling og forbedring. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5; 4.6.7; 8.1.1;
8.1.4;8.1.7; 10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 - Kortlagt
til medarbejderbehandlingsformal, kobling til behandlingsgrundlag, routing af risiko vedrgrende
databeskyttelse og DPIA, fordeling mellem faelles dataansvarlige og behandlingsregistreringer
i REG02 og REG04. Addressed by clauses [4.1.1;4.1.2;4.1.3;4.1.4;4.1.6;4.2.2; 4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 - Kortlagt
til HR-databehandlerkontrakter, dokumenterede instrukser, behandling af Pll om kundens
medarbejdere, databehandlerbistand og databehandlerregistreringer i REG08. Addressed by
clauses [4.1.5;4.2.6;4.4.4;4.5.4;4.7.1;4.7.2;4.7.3;4.7.4;4.7.5].

13.2.5 Annex A.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 -
Kortlagt til handtering af medarbejderrettigheder, radgivning ved komplekse rettigheder og
routing af automatiseret beslutningstagning eller behandling med stor betydning via REG06 og
REGO04. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 - Kortlagt
til begreensning af medarbejderindsamling, godkendt intern brug, minimering, kobling til
opbevaringsplan og routing af opbevaringsundtagelser. Addressed by clauses [4.2.1; 4.3.1;
43.2;4.3.3;44.1;4.4.2;4.4.3;,4.45;4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 - Kortlagt
til ekstern videregivelse af Pll om medarbejdere, registreringer af datadeling, databehandlers
godkendelse af videregivelse og haendelsesrouting relateret til videregivelse. Addressed by
clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Kortlagt til beskyttelse af privatlivsregistreringer for
medarbejdere, bevismateriale for logfiler ved overvagning af medarbejdere og mistanke om
misbrug eller kompromittering af medarbejderovervagningsdata. Addressed by clauses [4.6.4;
4.6.6;4.6.7; 7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Kortlagt til
lovlig, rimelig, gennemsigtig, formalsbegraenset, minimeret, opbevaringskoblet og ansvarlig
behandling af PIl om medarbejdere. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.2.3; 4.3.1;
4.3.3;4.4.1;4.4.5].

13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Kortlagt til kobling til behandlingsgrundlag, routing af
seerlige kategorier af PlIl om medarbejdere, routing af felsomme Pll vedrgrende arbejdsmiljg,
helbored og ansaettelse samt routing af oplysninger om strafbare forhold eller
baggrundsscreening. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3; 4.1.4; 4.2.2; 4.7 3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Kortlagt til gennemsigtighed over for medarbejdere,
registreringer af privatlivsmeddelelser til medarbejdere, udlgsere for meddelelse ved direkte
og indirekte indsamling samt bevismateriale for overvagningsmeddelelser. Addressed by
clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Kortlagt til routing af
medarbejderrettigheder, bevismateriale for anmodninger, radgivning ved komplekse
anmodninger og routing af automatiseret beslutningstagning. Addressed by clauses [4.5.1;
45.2;453;45.4;45.5;4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 - Kortlagt
til styring hos dataansvarlig, fordeling mellem feelles dataansvarlige, styring af HR-
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databehandlere, behandlingsregistreringer, sikker handtering, DPIA-routing og involvering af
databeskyttelsesradgivning. Addressed by clauses [4.1.3; 4.1.4; 4.1.5; 4.1.6; 4.3.4; 4.3.5;
46.2;4.6.3;4.6.6;4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Kortlagt til specifikation af
medarbejderformal, begreensning af indsamling, minimering, begraensning af brug,
begraensning af opbevaring og begreensning af videregivelse. Addressed by clauses [4.1.1;
41.2;4.21;4.3.1;4.3.2;4.3.3;4.4.1;4.4.2;4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Kortlagt til
gennemsigtighed, medarbejderdeltagelse, understottelse af medarbejderrettigheder,
ansvarlighed, informationssikkerhed og bevismateriale for efterlevelse af databeskyttelse.
Addressed by clauses [4.2.3; 4.2.4;4.5.1; 4.5.2; 455, 4.6.4; 4.6.6; 4.6.7; 4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Kortlagt til registreringer af
Pll-formal, indsamlingskontroller, minimering, kobling til opbevaringsplan, begreensning af
videregivelse og medarbejderdeltagelse eller adgangsstette. Addressed by clauses [4.1.1;
41.2;421;4.3.1;4.34;4.4.1;4.4.2;4.5.1; 4.54].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Kortlagt til Pll-beskyttende
kontroller i medarbejderlivscyklussen, der er relevante for screening, vilkar, kobling til
handhaevelse ved brud pa privatlivsregler og gennemgang af opbevaring ved fratreedelse eller
ansaettelsesaendring. Addressed by clauses [4.1.4;4.2.2; 4.4.2; 4.4.5; 10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Kortlagt til vurdering af HR-
databehandlere, overvagning af HR-databehandlere, gennemgang af HR-leverandgrer og
bevismateriale for tienesteaendringer i REG08. Addressed by clauses [4.4.4;4.7.1; 4.7.2; 4.7.3;
4.7.4;4.7.5;4.7.6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Kortlagt til fordelene ved konsekvensanalyse vedrgrende privatliv
og fastlaeggelse af HR-risiko vedrgrende databeskyttelse eller DPIA-udligser for overvagning
af medarbejdere og HR-behandling med stor betydning uden at duplikere DPIA-metoden.
Addressed by clauses [4.1.4; 4.3.3; 4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Kortlagt til beskyttelse af PII, screening, vilkar for
arbejdsstyrken, ansvar efter ansaettelsesaendring og fortrolighedsforventninger som PII-
understgttende kontroller i medarbejderlivscyklussen. Addressed by clauses [4.1.4; 4.2.2;
44.2;44.4;47.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Kortlagt til lodfiler for overvagning af medarbejdere,
overvagningsaktiviteter, begraensning til logformal og gennemgang af
overvagningsbevismateriale. Addressed by clauses [4.6.1; 4.6.2; 4.6.4; 4.6.6; 4.6.7].

Page 10 of 10



