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V souladu s normami a pravnimi predpisy

Norma / pravni Kapitola / opatieni | Pouzitelnost Typ pokryti Komentar
predpis | ¢lanek
ISO/IEC Clause 7.5; Clause | Both Primary Dikazy o ochrané
27701:2025 8.1 soukromi
zaméstnancl a
provozni opatfeni
ISO/IEC Clause 9.1; Clause | Both Supporting Monitorovani,
27701:2025 10.2 neshody a
napravna opatfeni
ISO/IEC Annex A.1.2.2; Controller Primary Uéely HR, vazba
27701:2025 Annex A.1.2.3; na pravni zaklad,
Annex A.1.2.6; spoustéc DPIA,
Annex A.1.2.8; spole¢na
AnnexA.1.2.9 odpovédnost a
zaznamy
ISO/IEC Annex A.1.2.7; Both Supporting Smilouvy se
27701:2025 Annex A.2.2.2; zpracovateli v
Annex A.2.2.3; oblasti HR, pokyny,
Annex A.2.2.6; soucinnost a
Annex A.2.2.7 zaznamy
ISO/IEC Annex A.1.3.2; Controller Supporting Povinnosti
27701:2025 Annex A.1.3.6; zaméstnancu,
Annex A.1.3.7; prava a smérovani
Annex A.1.3.10; automatizovaného
Annex A.1.3.11 rozhodovani
ISO/IEC Annex A.1.4.2; Controller Primary Shromazdovani,
27701:2025 Annex A.1.4.3; zpracovani,
Annex A.1.4.5; minimalizace a
Annex A.1.4.8; vazba na
Annex A.1.4.9 uchovavani
ISO/IEC Annex A.1.5.4; Both Supporting Zaznamy o
27701:2025 Annex A.1.5.5; zpfistupnéni a
Annex A.2.5.4; nakladani s pravné
Annex A.2.5.5; zavaznym
Annex A.2.5.6 zpfistupnénim
ISO/IEC Annex A.3.14; Both Supporting Ochrana zaznaml
27701:2025 Annex A.3.25 HR a dlkazy o
protokolovani
GDPR Article 5(1)(a); Controller Primary Zasady ochrany
Article 5(1)(b); soukromi
Article 5(1)(c); zameéstnancl a
Article 5(1)(e); odpovédnost
Article 5(2)
GDPR Article 6; Article 9; Controller Supporting Zakonnost, zvlastni
Article 10 kategorie udaju a
udaje z
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provéfovani

spolehlivosti
GDPR Article 12; Article Controller Primary Transparentnost
13; Article 14 \ilel
zaméstnancim a
oznameni
GDPR Article 15; Article Controller Supporting Prava
16; Article 17; zaméstnancl a
Article 18; Article smérovani
21; Article 22 automatizovaného
rozhodovani
GDPR Article 24; Article Both Supporting Sprava a fizeni,
26; Article 28; spolecni spravci,
Article 30; Article zpracovatelé,
32; Article 35; zaznamy,
Article 39 bezpecnost, DPIA
a poradenstvi
ISO/IEC Clause 5.3; Clause | Controller Supporting Ugel,
29100:2020 5.4; Clause 5.5; shromazdovani,
Clause 5.6 minimalizace,
pouziti, uchovavani
a zpfistupnéni
ISO/IEC Clause 5.8; Clause | Both Supporting Transparentnost,
29100:2020 5.9; Clause 5.10; ucast,
Clause 5.11; odpovédnost,
Clause 5.12 bezpecénost a
soulad
ISO/IEC Annex A.3; Annex Controller Supporting Ugel PII,
29151:2022 A.4; Annex A.5; shromazdovani,
Annex A.7; Annex minimalizace,
A.10 uchovavani a ucast
subjektu PII
ISO/IEC Clause 7.1.2; Controller Supporting Opatfeni zivotniho
29151:2022 Clause 7.1.3; cyklu pracovnik
Clause 7.2.4; chranici PII
Clause 7.3.2
ISO/IEC Clause 15.1.2; Both Supporting Hodnoceni
29151:2022 Clause 15.2.2; zpracovatel(l v
Clause 15.2.3 oblasti HR,
monitorovani a
fizeni zmén
ISO/IEC Clause 5.1; Clause | Controller Supporting Riziko pro
29134:2020 6.2 soukromi v HR a
vazba na spoustéc
DPIA
ISO/IEC Controls 5.34; 6.1; Both Supporting Ochrana PIl a
27002:2022 6.2;6.5;6.6 zivotni cyklus

informacni
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bezpelnosti
pracovniku

ISO/IEC
27002:2022

Controls 8.15; 8.16

Both

Supporting

Cinnosti
protokolovani a
monitorovani
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Rozsah

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Tato politika stanovi pozadavky na ochranu soukromi zaméstnancu pfi shromazdovani, pouzivani,
zpfistupfiovani, vazbé na uchovavani, informovani, vyfizovani prav, monitorovani, podpofe
zpracovatell a spravé dukazl tykajicich se osobnich udaju zaméstnancll v ramci systému fizeni
informaci o soukromi.

Pro ucely této politiky ,osobni Udaje zaméstnanc(“ zahrnuji Pll vztahujici se k zaméstnancim,
uchaze€m o zaméstnani, byvalym zaméstnancim, smluvnim pracovnikiim, docasnému
personalu, stazistim, vyslanym pracovnikiim a dalSim u¢astnikiim pracovni sily, pokud organizace
zpracovava jejich Pll pro ucely pracovni sily, naboru, zaméstnani, zapojeni, odménovani, benefitu,
bezpec€nosti, souladu, spravy pracovi$té nebo souvisejici obchodni ucely.

Tato politika se vztahuje na kontext spravce a spoleéného spravce, kdy organizace ur€uje ucely a
prostfedky zpracovani osobnich Udaju zaméstnancu.

Tato politika se vztahuje také na kontext zpracovatele a dil€iho zpracovatele, kdy organizace
zpracovava osobni Udaje zaméstnancl jménem zakaznika, nadfazeného zpracovatele nebo jiného
spravce na zakladé dokumentovanych pokyn.

Tato politika pokryva:

1.5.1 shromazdovani udaji zaméstnancd;

1.5.2 Ucely zpracovani v HR;

1.5.3 oznameni o ochrané osobnich udaju zaméstnancu;

1.5.4  vyfizovani prav zaméstnanc;

1.5.5 vazbu na uchovavani;

1.5.6 monitorovani zaméstnancd;

1.5.7 interni zpfistupnéni;

1.5.8 opatfeni tykajici se zpracovateld v oblasti HR, mezd, HRIS, benefitl, provéfovani
spolehlivosti a outsourcovanych HR sluzeb, kde jsou pouZitelna;

1.5.9 incidenty tykajici se osobnich udaju zaméstnanc(i, neshody, napravna opatfeni a dukazy
o zlepSovani.

Tato politika nezfizuje samostatny registr ochrany soukromi v HR, registr ochrany soukromi

zameéstnancu, registr zpracovani v HR, registr monitorovani zaméstnancd, registr provéfovani

spolehlivosti, registr dodavatelll HR, registr prav zaméstnancl ani registr incidentd zaméstnanci.

Dukazy o zpracovani zaméstnancl se zaznamenavaji v REG02, REG04, REG06, REG07, REGO08,
REG10 a REG12.

Tato politika neposkytuje pracovnépravni poradenstvi, poradenstvi v oblasti pracovnépravnich
vztah(, pravni komentar k radé zaméstnancu, obsah disciplinarnich postupu, obsah provoznich
postupl pro mzdy ani Sablony pracovnépravnich dokumentud specifické pro jurisdikci.

Tato politika neduplikuje:

1.8.1 spravu a fizeni PIMS v PIIO1;

1.8.2 odpovédnost roli v PII02;

1.8.3 evidenci €innosti zpracovani a vlastnictvi pravniho zakladu v PI103;

1.8.4 Fizeni obsahu oznameni o ochrané osobnich udajl v PI1104;

1.8.5 fungovani souhlasu a preferenci v PII05;

1.8.6  pracovni postup pro prava subjektu PII v P1106;

1.8.7 metodiku rizik pro soukromi a DPIA v PI1I07;

1.8.8  brany ochrany soukromi jiz od navrhu v PI1108;

1.8.9 zakladni pravidla pro shromazdovani, pouzivani, zpfistupfovani a sdileni v P1109;
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1.8.10 provadéni uchovavani, vymazu a likvidace v PII10;

1.8.11 spravu pfesnosti a kvality v PII11;

1.8.12 Fizeni zivotniho cyklu zpracovatele, dil¢iho zpracovatele a tieti strany v P1112;
1.8.13 opatfeni mechanismd mezinarodniho pfedavani v PII13;

1.8.14 implementaci bezpecnosti a fizeni pfistupu v Pll14;

1.8.15 zvladani incidentll a poruseni zabezpeceni v PlI15;

1.8.16 Fizeni Skoleni a povédomi v PII16;

1.8.17 Fizeni dokumentovanych informaci v Pl117;

1.8.18 spravu monitorovani, auditu a zlepSovani PIMS v PII18;

1.8.19 opatieni pro Al a automatizované rozhodovani v PII21, pokud je tato volitelna politika
zahrnuta.
2. Ueel
2.1 Ugelem této politiky je zajistit, aby osobni Gdaje zaméstnanc byly zpracovavany pouze pro
dokumentované, schvéleng, transparentni, pfiméfené a odpovédné fizené ucely pracovni sily a
aby dukazy o ochrané soukromi zaméstnancu byly vedeny v kanonickych registrech PIMS bez
vytvareni samostatné vrstvy dilkaz( o ochrané soukromi v HR.

2.2 Tato politika podporuje konzistentni nakladani se zpracovanim zaméstnancu tim, Ze propojuje
¢innosti zpracovani zaméstnanc s REG02, oznameni o ochrané osobnich Udaji zaméstnancu s
REGO07, zadosti zaméstnanc(i o uplatnéni prav s REGO6, rizika pro soukromi v HR a spoustéce
DPIA s REG04, zpracovatele v oblasti HR a dodavatele mezd nebo HRIS s REGOS, incidenty
tykajici se osobnich udajli zaméstnanct s REG10 a vyjimky, neshody, napravna opatfeni a dukazy
o0 monitorovani s REG12.

3. Cile

3.1 Cilem této politiky je:

3.1.1  udrzovat dikazy o evidenci ¢innosti zpracovani zaméstnancu v REG02;

3.1.2 dokumentovat zdroje shromazdovani udajd zaméstnancu, kategorie PII, ucely, systémy,
pfijemce a vazbu na uchovavani;

3.1.3 udrzovat diikazy o oznamenich o ochrané osobnich Udaju zaméstnanct v REGO07;
3.1.4  smérovat rizika pro soukromi zaméstnancl a spoustéce DPIA pfes REGO04;
3.1.5 smérovat zadosti zaméstnancil o uplatnéni prav pfes REGO0G;

3.1.6 udrzovat diikazy o zpracovatelich v oblasti HR, mzdach, HRIS, benefitech, provérovani
spolehlivosti a outsourcovanych HR sluzbach v REGO0S;

3.1.7  zajistit, aby monitorovani zaméstnancli bylo dokumentované, pfiméfené, pfezkoumavané
a v pfisluSnych pfipadech eskalované pfes REG04 a REG12;
3.1.8 smeérovat podezieni na incidenty tykajici se osobnich Udajd zaméstnancu pfes REG10;

3.1.9 zaznamenavat vyjimky v ochrané soukromi zaméstnancu, neshody, napravna opatfeni a
opatreni ke zlepSeni v REG12;

3.1.10 vyhnout se pracovnépravnimu poradenstvi a pravnimu komentafi k radé zaméstnanct v
provoznich ustanovenich;
3.1.11 zabranit duplicitnim registrim, rolim, formulafiim, fidicim paneldm nebo dlikaznim
objektiim specifickym pro HR.
4. Prohlaseni politiky
4.1 Evidence €innosti zpracovani zaméstnanci a ucely zpracovani v HR
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411 [Controller] Process Owner / Business Owner musi zaznamenat kazdou d&innost
zpracovani zaméstnanci v REGO02 pred tim, nez jsou osobni Udaje zaméstnancl
shromazdovany, vytvaieny, importovany, pouzivany nebo zpfistupnény.

4.1.2 [Controller] Process Owner / Business Owner musi v REG02 dokumentovat kategorie
osobnich udaju zaméstnanc, populaci zaméstnanc(l, zdroj shromazdovani, ucel zpracovani,
systém, kategorii internich pfijemcu, kategorii externich pfijemcud a vazbu na uchovavani pred
schvalenim &innosti zpracovani.

4.1.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager musi pfezkoumat kazdou novou nebo vyznamné
zménénou ¢innost zpracovani zaméstnancu v REG02 pred schvalenim ¢innosti zpracovani k
provozu.

4.1.4 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor musi v REG04 zaznamenat
poradenstvi k ochrané soukromi pfed schvalenim zpracovani zaméstnancu zahrnujiciho PII
zvlastni kategorie, udaje o trestnych &inech, provéfovani spolehlivosti, udaje o pracovnim
zdravi, biometrické udaje, lokaliza¢ni Udaje, monitorovani zaméstnancll nebo zpracovani,
které mize vyznamné ovlivnit zaméstnance.

4.1.5 [Processor] Privacy Lead / PIMS Manager musi v REG08 zaznamenat pokyn zakaznika,
Ucel sluzby, kategorie osobnich Udaji zaméstnancl zakaznika a vazbu na roli zpracovatele
pfed zpracovanim osobnich Udaji zaméstnancl zakaznika jako outsourcované HR, mzdové,
benefitni, HRIS, screeningové sluzby nebo sluzby podpory pracovni sily.

4.1.6 [Joint Controller] Privacy Lead / PIMS Manager musi v REG08 zaznamenat rozdéleni
odpovédnosti spolecnych spravcu za zpracovani osobnich Udajll zaméstnancu pfed zahajenim
spole¢né ¢innosti zpracovani zaméstnancu.

4.2 Shromazd'ovani udaji zaméstnancl a oznameni o ochrané osobnich udaji zaméstnancu

4.2.1 [Controller] Process Owner / Business Owner musi omezit shromazdovani osobnich udaju
zameéstnancu na kategorie dokumentované v REGO02 pfed zahajenim shromazdovani pfi
naboru, onboardingu, spravé zaméstnani, spravé benefitli, zpracovani mezd, provéfovani,
monitorovani nebo offboardingu.

4.2.2 [Controller] Process Owner / Business Owner musi v REG02 zaznamenat zdroj osobnich
udaju zaméstnanct shromazdénych od tretich stran pfed pouzitim takového zdroje tfeti strany.

4.2.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager musi udrzovat zaznam o oznameni o ochrané
osobnich ddaju zaméstnancd v REGO7 pied pfimym nebo nepfimym shromazdovanim
osobnich udaji zaméstnancl pro novy nebo vyznamné zménény ucel.

4.2.4 [Controller] Process Owner / Business Owner musi potvrdit, Ze aktualni oznameni o
ochrané osobnich uUdaji zaméstnancu zaznamenané v REGO7 je dostupné pred
shromazdovanim pfi naboru, shromazdovanim pfi onboardingu, aktivaci monitorovani,
zapisem do benefitl, provéfovanim spolehlivosti nebo vyznamnou zménou zpracovani
zaméstnancu.

4.2.5 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor musi pfezkoumat zdznam oznameni
o ochrané osobnich udaji zaméstnancu v REG07 pfed zvefejnénim, pokud oznameni pokryva
monitorovani zaméstnancu, provéfovani spolehlivosti, Pll zvlastni kategorie, tdaje o trestnych
¢inech, automatizované rozhodovani nebo vyznamné zménény Gcel zpracovani zaméstnancu.

4.2.6 [Processor] Vendor / Procurement Owner musi v REG08 zaznamenat odpovédnosti za
shromazdovaci kanaly via&i zaméstnancum pfed tim, nez HR, mzdova, HRIS, benefitni,
screeningova nebo outsourcovana HR sluzba provozovana zpracovatelem shromazduje
osobni udaje zaméstnancl jménem zakaznika.

[ ... Oddily 4.3-8 nejsou soucasti tohoto nahledu. Pro pfistup k Uplnému obsahu zakupte cely dokument.

N
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9. Vyjimky

9.1.1  [All] Process Owner / Business Owner musi v REG12 zaznamenat zadost o vyjimku pred
odchylenim se od jakéhokoli poZadavku této politiky.

9.1.2 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor musi v REG12 zaznamenat
poradenstvi pfed schvalenim vyjimky ovliviiujici monitorovani zaméstnancu, vyfizovani prav
zaméstnancu, provéfovani spolehlivosti, Pll zvlastni kategorie, Udaje o trestnych ¢inech nebo
vysoce dopadové zpracovani zaméstnancu.

9.1.3 [Conditional] Top Management musi schvalit vyjimky v ochrané soukromi zaméstnancut v
REG12 pred aktivaci, pokud vyjimka ovliviiuje vysoce rizikové zpracovani zaméstnancd,
monitorovani zaméstnancu, externi zpfistupnéni, spoléhani se na zpracovatele nebo
nevyfeSené napravné opatieni.

9.1.4 [All] Privacy Lead / PIMS Manager musi kazdé vyjimce v ochrané soukromi zaméstnancu
v REG12 pred jeji aktivaci pfifadit datum skonéeni platnosti nepfesahujici 90 dnu.

9.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager musi pfezkoumat kazdou vyjimku v ochrané soukromi
zaméstnancl v REG12 do péti pracovnich dnud pfed skoncenim jeji platnosti.

9.1.6 [All] Privacy Lead / PIMS Manager musi uzavfit nebo eskalovat kazdou expirovanou
vyjimku v ochrané soukromi zaméstnanci v REG12 do péti pracovnich dni po skonéeni
platnosti.

10. Prosazovani pozadavku politiky

10.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager musi v REG12 zaznamenat neshodu do péti pracovnich
dn(, pokud zpracovani osobnich Udajii zaméstnancl postrada pozadované dukazy v REG02,
REGO07, REG08, REG04 nebo REGO6.

10.1.2 [Conditional] Incident Response Coordinator musi v REG10 zaznamenat podezieni na
neopravnény pfistup k osobnim udajim zaméstnancu, zpfistupnéni, ztratu nebo kompromitaci
do jednoho pracovniho dne od zjidténi.

10.1.3 [Controller] Privacy Lead / PIMS Manager musi v REG12 zabranit schvaleni nového
monitorovani zameéstnancu, pokud chybi pozadované dikazy v REG02, REG04 nebo REGO7.

10.1.4 [Both] Vendor / Procurement Owner musi v REGO08 pozastavit nové zpfistupnéni osobnich
udaju zaméstnancu dodavateli HR, pokud chybi poZadované dukazy o zpracovateli, dil¢im
zpracovateli, pokynu nebo soucinnosti.

10.1.5 [Alll Top Management musi pfezkoumat opakované neshody v ochrané soukromi
zameéstnancu v REG12, pokud se stejna kategorie vyskytne dvakrat nebo vicekrat béhem
klouzavého obdobi 12 mésicu.

10.1.6 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer musi ovéfit dikazy o uzavieni v REG12 pfed
uzavfenim auditnich zji§téni tykajicich se zpracovani v oblasti ochrany soukromi zaméstnanct,
oznameni zaméstnancl, monitorovani zaméstnancd, prav zaméstnancl nebo dodavatelt HR.

11. Pfezkum a udrzba

11.1.1 [All] Privacy Lead / PIMS Manager musi tuto politiku pfezkoumat v REG12 alespori jednou
rocné.

11.1.2 [Conditional] Privacy Lead / PIMS Manager musi tuto politiku pfezkoumat v REG12 do 30
dnd od vyznamné zmény zpracovani zaméstnancl, monitorovani zaméstnancl, HR systému,
mzdovych ujednani, poskytovatelll HRIS, poskytovateld benefitl, poskytovatell provéfovani
spolehlivosti nebo outsourcovanych HR sluzZeb.

11.1.3 [Conditional] Data Protection Officer / Privacy Advisor musi pfezkoumat navrhované
vyznamné zmeény této politiky v REG12 pred schvalenim ze strany Top Management.
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11.1.4 [Alll] Top Management musi schvalit vyznamné zmény této politky v REG12 pfed
zvefejnénim.

11.1.5 [All] Privacy Lead / PIMS Manager musi aktualizovat REG02, REG07 nebo REG08 do 15
pracovnich dn( poté, co schvalena zména politiky ovlivni zaznamy o zpracovani zaméstnancu,
oznameni o ochrané osobnich udajlil zaméstnancu nebo dikazy o dodavatelich HR.

11.1.6 [All] Internal Audit / Compliance Reviewer musi béhem planovaného cyklu interniho auditu
PIMS zaznamenat v REG12 pozorovani k uc¢innosti pfezkumu této politiky.

12. Souvisejici politiky

13.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10
12.11
12.12
12.13
12.14
12.15
12.16
12.17
12.18
12.19
12.20

Tato politika je podporovana nasledujicimi souvisejicimi politikami:

P1101 - Politika systému Fizeni informaci o soukromi

P1102 - Politika roli, odpovédnosti a odpovédnosti za soulad v oblasti ochrany soukromi
P1103 - Politika evidence €innosti zpracovani Pll a pravniho zakladu

PI1104 - Politika oznameni o ochrané osobnich udaju a transparentnosti

P1105 - Politika spravy souhlas( a preferenci

P1106 - Politika spravy prav subjektu PII

PI1I07 - Politika posouzeni rizik pro soukromi a DPIA

P1108 - Politika ochrany soukromi jiz od navrhu a ve vychozim nastaveni

PI1I09 - Politika shromazdovani, pouzivani, zpfistupfiovani a sdileni PII

P1110 - Politika uchovavani, vymazu a likvidace PII

P11 - Politika pfesnosti a kvality PII

P1112 - Politika fizeni ochrany soukromi u zpracovateld, dil¢ich zpracovatel( a tfetich stran
PI1113 - Politika mezinarodniho pfedavani PII

Pl114 - Politika bezpe€nosti Pll a Fizeni pfistupu

PI1I15 - Politika Fizeni incidentu tykajicich se PIl a poruseni zabezpeceni

P1116 - Politika Skoleni, povédomi a kompetence v oblasti ochrany soukromi

PII17 - Politika spravy dokumentovanych informaci a dikazt PIMS

P1118 - Politika monitorovani, auditu a zlepSovani PIMS

P1121 - Politika ochrany soukromi pro Al a automatizované rozhodovani, pokud je zahrnuta

do rozsahu volitelného doplrikového vydani
Referenéni normy a ramce

13.1

Tato politika je namapovana na nasledujici normy a pravni pfedpisy. Mapovani vysvétluje,

jak politika podporuje citované poZadavky, a identifikuje interni ustanoveni, ktera je implementu;ji
nebo podporuiji.

13.2 ISO/IEC 27701:2025

13.2.1 Clause 7.5; Clause 8.1 - Namapovano na dokumentované diukazy o ochrané soukromi
zaméstnancu, provozni schvalovaci brany, zaznamy o zpracovatelich v oblasti HR, oznameni
zaméstnancim, zaznamy o monitorovani, oSetfeni vyjimek a implementacni dlkazy.
Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;4.2.3;4.3.1;44.1,4.51;4.71;71.1; 7.1.3].

13.2.2 Clause 9.1; Clause 10.2 - Namapovano na monitorovani ochrany soukromi zaméstnancu,
metriky, auditni dUkazy, vzorkovani monitorovani zaméstnancu, feSeni neshod, napravna
opatfeni a zlepSovani. Addressed by clauses [4.3.6; 4.4.5; 4.5.5; 4.6.7; 8.1.1; 8.1.4; 8.1.7;
10.1.1; 10.1.5].

13.2.3 Annex A.1.2.2; Annex A.1.2.3; Annex A.1.2.6; Annex A.1.2.8; Annex A.1.2.9 -
Namapovano na ucely zpracovani zaméstnanct, vazbu na pravni zaklad, smérovani rizik pro
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soukromi a DPIA, rozdéleni odpovédnosti spoleénych spravct a zaznamy o zpracovani v
REGO02 a REG04. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;4.1.3; 4.1.4;4.1.6; 4.2.2;4.6.1; 4.6.2].

13.2.4 Annex A.1.2.7; Annex A.2.2.2; Annex A.2.2.3; Annex A.2.2.6; Annex A.2.2.7 -
Namapovano na smlouvy se zpracovateli v oblasti HR, dokumentované pokyny, zpracovani
osobnich Udaji zaméstnancl zakaznika, soucinnost zpracovatele a zaznamy zpracovatele v
REGO08. Addressed by clauses [4.1.5;4.2.6;4.4.4;4.54;4.7.1;4.7.2;4.7.3;4.7.4; 4.7.5].

13.2.5 Annex A.1.3.2; Annex A.1.3.6; Annex A.1.3.7; Annex A.1.3.10; Annex A.1.3.11 -
Namapovano na vyfizovani prav zaméstnancu, poradenstvi u slozitych prav a smérovani
automatizovaného rozhodovani nebo vysoce dopadového zpracovani pfes REG06 a REG04.
Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3;4.5.4; 4.5.5; 4.6.3].

13.2.6 Annex A.1.4.2; Annex A.1.4.3; Annex A.1.4.5; Annex A.1.4.8; Annex A.1.4.9 -
Namapovano na omezeni shromazdovani Udaju zaméstnancll, schvalené interni pouZiti,
minimalizaci, vazbu na uchovavani a smérovani vyjimek z uchovavani. Addressed by clauses
[4.2.1;4.3.1;4.3.2;4.3.3;4.4.1;44.2;4.4.3; 4.4.5; 4.6.1].

13.2.7 Annex A.1.5.4; Annex A.1.5.5; Annex A.2.5.4; Annex A.2.5.5; Annex A.2.5.6 -
Namapovano na externi zpfistupnéni osobnich udaji zaméstnancu, zaznamy o sdileni udaju,
povoleni zpfistupnéni zpracovatelem a smérovani incidentl souvisejicich se zpfistupnénim.
Addressed by clauses [4.3.4; 4.3.5; 4.3.6; 4.7.6].

13.2.8 Annex A.3.14; Annex A.3.25 - Namapovano na ochranu zaznamid o soukromi
zameéstnancu, dlkazy o lozich monitorovani zaméstnancti a podezfeni na zneuziti nebo
kompromitaci Udaji z monitorovani zaméstnancl. Addressed by clauses [4.6.4; 4.6.6; 4.6.7;
7.1.2].

13.3 GDPR

13.3.1 Article 5(1)(a); Article 5(1)(b); Article 5(1)(c); Article 5(1)(e); Article 5(2) - Namapovano

na zakonné, korektni, transparentni, ucelové omezené, minimalizované, na uchovavani

navazané a odpovédné zpracovani osobnich udaji zameéstnanci. Addressed by clauses
[4.1.1;4.1.2,4.2.1;4.2.3;4.3.1;4.3.3; 4.4.1; 4 4 .5].

13.3.2 Article 6; Article 9; Article 10 - Namapovano na vazbu na pravni zaklad, smérovani
osobnich Udaju zaméstnanch zvlastni kategorie, smérovani citlivych PIlI souvisegjicich s
pracovnim zdravim a zaméstnanim a smérovani Udaji o trestnych €inech nebo udaji z
provéfovani spolehlivosti. Addressed by clauses [4.1.2; 4.1.3;4.1.4; 4.2.2; 4.7.3].

13.3.3 Article 12; Article 13; Article 14 - Namapovano na transparentnost vi¢i zaméstnancim,
zdznamy o oznamenich o ochrané osobnich udaji zaméstnanct, spoustéfe oznameni pfi
pfimém a nepfimém shromazdovani a dikazy o oznameni monitorovani. Addressed by
clauses [4.2.3; 4.2.4; 4.2.5; 4.6.5].

13.3.4 Article 15; Article 16; Article 17; Article 18; Article 21; Article 22 - Namapovano na
smérovani prav zaméstnancl, dikazy o zadostech, poradenstvi u slozitych zadosti a
smérovani automatizovaného rozhodovani. Addressed by clauses [4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4;
4.5.5; 4.6.3].

13.3.5 Article 24; Article 26; Article 28; Article 30; Article 32; Article 35; Article 39 -
Namapovano na spravu spravce, rozdéleni odpovédnosti spolecnych spravcl, Fizeni
zpracovatell v oblasti HR, zaznamy o zpracovani, bezpe¢né nakladani, smérovani DPIA a
zapojeni poradni role k ochrané soukromi. Addressed by clauses [4.1.3; 4.1.4; 4.1.5; 4.1.6;
4.3.4,4.3.5;4.6.2;4.6.3; 4.6.6; 4.7.1; 4.7.6].

13.4 ISO/IEC 29100:2020

13.4.1 Clause 5.3; Clause 5.4; Clause 5.5; Clause 5.6 - Namapovano na specifikaci ucelu pro

zameéstnance, omezeni shromazdovani, minimalizaci, omezeni pouziti, omezeni uchovavani
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a omezeni zpfistupnéni. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.3.1; 4.3.2; 4.3.3; 4.4.1;
4.4.2;4.6.1].

13.4.2 Clause 5.8; Clause 5.9; Clause 5.10; Clause 5.11; Clause 5.12 - Namapovano na
transparentnost, u¢ast zaméstnancUl, podporu prav zaméstnancu, odpovédnost, informacni
bezpecnost a dilkazy o souladu v oblasti ochrany soukromi. Addressed by clauses [4.2.3;
424,451;45.2;455;4.6.4;46.6;4.6.7;4.7.6].

13.5 ISO/IEC 29151:2022

13.5.1 Annex A.3; Annex A.4; Annex A.5; Annex A.7; Annex A.10 - Namapovano na zaznamy
Gcelll PIl, opatfeni pro shromazdovani, minimalizaci, vazbu na uchovavani, omezeni
zpfistupnéni a u¢ast zaméstnance nebo podporu pfistupu. Addressed by clauses [4.1.1; 4.1.2;
421;43.1;43.4;4.4.1;4.4.2;4.5.1;4.54].

13.5.2 Clause 7.1.2; Clause 7.1.3; Clause 7.2.4; Clause 7.3.2 - Namapovano na opatfeni
zivotniho cyklu pracovnikl chranici PII, ktera jsou relevantni pro provérfovani, podminky, vazbu
prosazovani pfi poruSeni soukromi a prezkum uchovavani pfi ukonfeni nebo zméné
zaméstnani. Addressed by clauses [4.1.4; 4.2.2; 4.4.2; 4.4.5; 10.1.1; 10.1.5].

13.5.3 Clause 15.1.2; Clause 15.2.2; Clause 15.2.3 - Namapovano na hodnoceni zpracovatel(i
v oblasti HR, monitorovani zpracovatelt v oblasti HR, pfezkum dodavatelll HR a dukazy o
zméneé sluzby v REGO08. Addressed by clauses [4.4.4; 4.7.1; 4.7.2; 4.7.3; 4.7.4; 4.7.5; 4.7 .6].

13.6 ISO/IEC 29134:2020

13.6.1 Clause 5.1; Clause 6.2 - Namapovano na pfinosy posouzeni dopadu na soukromi a urceni
rizika pro soukromi v HR nebo spoustée DPIA pro monitorovani zaméstnancli a vysoce
dopadové zpracovani v HR bez duplikace metody DPIA. Addressed by clauses [4.1.4; 4.3.3;
4.6.2; 4.6.3].

13.7 ISO/IEC 27002:2022

13.7.1 Controls 5.34; 6.1; 6.2; 6.5; 6.6 - Namapovano na ochranu PIl, provéfovani, podminky
pracovni sily, odpovédnosti po zméné zaméstnani a ocekavani davérnosti jako opatfeni
zivotniho cyklu pracovnikt podporujici PIl. Addressed by clauses [4.1.4; 4.2.2; 4.4.2; 4.4.4;
4.7.2;4.7.3].

13.7.2 Controls 8.15; 8.16 - Namapovano na logy monitorovani zaméstnancli, monitorovaci
¢innosti, omezeni ucelu logl a pfezkum dikazl o monitorovani. Addressed by clauses [4.6.1;
46.2;4.6.4;4.6.6;4.6.7].
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